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112年度苗栗縣政府環保局第 2次性別平等專案小組會議紀錄 

 

➢ 時間：112年 7月 18日(二)上午 10時 

➢ 地點：本局二樓會議室 

➢ 會議主席：沈副召集人鳳臺                              

➢ 出席人員：詳如簽到表                                  紀錄：簡郁錡 

 

壹、性別新知：略 

貳、前次會議決議事項： 

案由 本次委員建議事項及單位回應 

一、委員會落實性別比例情形 

綜計科報告： 

環評委員會組織規程修正草案，針對內部委員的產生改由縣長

指派本府相關局處的首長及副首長兼任，並於修正草案第四條

納入全體委員任一性別比例不得低於三分之一條文，又環評委

員任期至明年 3月，明年改選時會注意委員組成比例，目前組

織規程修正草案已完成法案預告程序。 

二、其餘照案通過。 

參、業務報告暨委員建議與討論： 

政策及措施項次 本次委員建議事項及單位回應 

一、機關內部建立員工性別申訴機制 照案通過。 

二、性別影響評估 照案通過。 

三、性別統計與分析 照案通過。 

四、落實 CEDAW及歷次國家報告結論

性建議與意見 

胡委員愈寧： 

各科室都很認真，在主軸業務上都加上性平的宣導，也特別運

用數位媒體工具是好的方式，建議善用視覺傳達，以利性平推

動。 

主席裁示： 

請各業務科持續協助辦理宣導。 

五、委員會落實性別比例情形 

胡委員愈寧： 

希冀今年各委員會委員組成達任一性別比例不低於 40%。 

主席裁示： 

因各業務科委員會任期略有不同，請注意下次遴選委員時間，

並於下次期程改善，以達「委員會任一性別比例不低於 40%」

之目標。 

六、建構性別友善環境暨其他落實性照案通過。 



 2 

平措施 

七、CEDAW及其他性別平等宣導 胡委員愈寧： 

社運團體中的女性志工、婦女會、婦女社團等也需要環保意識

的提升，可鼓勵婦女團體對於環保議題的關注（SDGS、ESG等

指標），發展低碳永續、永續城市。 

主席裁示： 

1.本局環保志工人數大約 8000多人，請綜計科提供性平宣

導素材給志工講師、公所小隊等讓他們能夠多了解並參考

運用；另外，老師剛剛提到的 SDGS業務在縣府分工上，

也有部分屬於環保局業務，因性別平等也是指標之一，請

綜計科在後續會議中辦理宣導。 

2.在空保科氣候變遷的議題上包含許多層面，除了減碳、環

境檢測、運輸、交通，甚至是生活模式，就會涉及性別平

等硬體的建設及軟體上民眾生活模式的改變，請空保科在

後續的氣候變遷委員會也納入 CEDAW性別議題，可朝運用

KPI或是其他的方式要求或努力。 

八、跨局處推動小組分工項目 

（一）第一組推動小組：女性公共參

與、就業經濟福利組 
照案通過。 

（二）第二組推動小組：人口婚姻家

庭、教育文化媒體組 
照案通過。 

（二）第三組推動小組：性別暴力防

治與性別友善環境組  

胡委員愈寧： 

特別是大型場域、公共場所（如：木雕園區、客家圓樓等）需

要有性別友善廁所的設置，保障弱勢者的權益。 

行政科回應： 

本局性別友善廁所及哺乳室皆有參加縣府認證。 

主席裁示： 

非常感謝各科室的用心參與，請大家持續了解並配合跨局處議題辦理宣導事宜。 

肆、提案討論：無 

伍、臨時動議： 

主席裁示 

因前次縣府性平定期會上有提到須特別保留專屬車位予不利處境之同仁（如：懷孕婦女），請行

政科保留本局地下室 6號車位，並告知同仁於懷孕期間得提出申請。 

伍、散會 

111年 7月 18日(二)上午 11時 

 


