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113年苗栗縣政府社會處性別平等專案小組 

第 1次會議紀錄 

 

➢ 會議時間：113年 1月 31日(三)14時 30分 

➢ 會議地點：苗栗縣政府第二辦公大樓 B401會議室 

➢ 會議主席：張委員國棟                                紀錄：黃宇婷 

➢ 出席人員：如簽到冊 

 

壹、前次會議紀錄：(略) 

貳、會議決議事項辦理情形： 

項次 案由 本次委員建議事項及單位回應 

一 

113年社會處性平業務考核分工表 何委員： 

113 考核將近又因應組織變動，應

如何協助社會行政科進行考核業

務，應儘早建立移交機制並派員協

助指導，如資料如何呈現等，裨益

考核順利完成。 

 

主席： 

1. 請主責單位儘快提供相關考核

資料、表件，並協助行政科了解

如何辦理考核事宜。 

2. 社會行政科目前提報人團業務

之後加入婦女業務，未來亦可一

併呈現，請社會行政科參考。 

 

主席裁示：持續列管。 

三 

112年苗栗縣政府暨所屬機關性平

人員共識營實施計畫 

主席： 

1.去年辦理的共識營活動，後續回

饋很好，顯示這樣的活動有其辦

理的必要性，一來增進承辦單位

及承辦人間互動及認識亦可協

助性平業務順利執行。 
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2.今年輪至辦理參訪業務，亦請主

責單位指導社會行政科應如何

辦理。 

 

何委員： 

從團體動力的凝聚與創造為出發

點，確實可以讓大家更有興趣參

與。 

 

主席裁示：解除列管。 

 

參、報告事項： 

項次 報告事項 本次委員建議事項及單位回應 

二 

112年性別平等實施計畫(跨局

處)9-12月執行辦理情形 
(7-8月業於 112 年推動小組第 2次會議審查完畢

在案) 

何委員： 

成果上已可以看見有人數、性別統

計之外也有具體的陳述很好，那在

未來如何精進，建議 2點: 

1.達到某些成效的改變，如獲得知

識、態度改變、行動展開等，最

傳統方式如發問卷調查、前後

測、態度 1.2.3.4.5、現場詢問

等。 

2.說故事(質性研究)來表現，增加

成效及可讀性。 

 

主席： 

1.資料彙整建議彙整人員依苗栗

縣性別平等入門全攻略所載以

上下年度繳交資料，並統一於分

工小組一併繳交。 

2.有關第四組未來執行方案建議

可參考「家庭友善職場」來規

劃，如人事處可做彈性工時、男

性育嬰假、留職停薪等，本府各
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局處亦可於職場或所屬單位建

構友善職場，一來協助家庭照顧

孩子減輕育兒壓力;二來亦可對

少子化有所幫助，對於本府更應

以養成觀念為首要。 

 

何委員： 

承上述，如果有機會，還是要由鍾

縣長跟副縣長來促成為苗栗縣的

一種運動宣告，以創意比賽由各局

處來創意發想促成，如台中市自稱

移居城市，苗栗可說是幸福山城，

創造屬於苗栗自己的幸福方式，如

彈性上班制，家中有孩子生病時可

以隨時回家照顧孩子或帶孩子來

上班，職場設有代為照顧服務等，

所以有機會可以請縣長來支持。 

 

主席： 

1.縣長是非常友善的，對提升生育

率為鼓勵懷孕同仁自掏腰包發送

2,000 元紅包，所以只要讓縣長

知道是良善的政策，應該會支持

的。 

2.另本府工商發展處亦設置了親

子空間，方便民眾帶孩子來洽公

使用，除民眾使用外，員工自己

也可以使用，這就是家庭友善職

場。 

3.為促進各局處發想創意並執

行，之前有提過擬寫獎勵措施可

以先做討論，俾利誘發各局處執

行。 
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何委員： 

1.承上，建議採配套方式，如育嬰

留停假，懷孕同仁請必須把共工

作轉交其他同仁，同仁就會增加

業務量造成壓力，分享我這邊執

行方案「老兵召集令」，把退休、

能力良好的同仁透過建置「人材

庫平台」邀請他們回來暫代職

務，分攤育嬰留停假同仁的工

作，以降低其他同仁工作量，維

持職場友善氛圍。 

2.關於產業例如竹科，工作型態大

多是做 X 休 X，針對變形工時加

以作探討。 

 

主席： 

我們之前所推動的性別友善廁所

也是結合民間企業辦理，在府內可

以推動友善職場競賽，鼓勵企業提

出楷模共同辦理，讓縣長可以做政

策宣示，以鼓勵苗栗縣企業與公私

部門合力推動友善職場政策，嘉惠

全縣縣民，也提供給社會行政科作

為未來推動之方向參考。 

 

主席決議: 

請大家在未來如果可以這個方向

做執行，不吝在處會議或大會提出

建議。 

三 
113年社會處性別統計、分析及性別

影響評估預擬辦理項目 

主席： 

1.兒少科: 

脆家因服務對象多元性，請增加

副分類調查，如隔代教養比例、

主要照顧者性別比例、單親家庭
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性別比例等。 

2.老福科: 

建議限縮調查內容，以單一主題

進行調查，如老人居住議題，方

可提升研究成效及未來參考價

值。 

3.社會行政科: 

若以溫馨廚房參與志工做探討，

建議做質性研究，業務單位若不

知道方向可以來找我討論。 

 

何委員： 

承上，藉此可以了解到脆家可以做

各種服務的統計及想要顯示的意

涵及我們想知道的訊息是什麼;老

人部分則可以探討居住、生活狀況

及職業延伸做為思考方向；溫馨廚

房則建議以達成什麼性別目標或

改善性別體質為探討，如男女比可

以達成 8:2等，更能顯示成效。 

 

主席決議： 

請參考委員建議。 

四 113年社會處年度預擬辦理業務 

徐委員: 

性平故事工作坊日期已定，屆時請

各科室派人參與。 

 

主席決議： 

本處室請保留多些名額，以供同仁

參與。 

 

 

肆、提案討論：無 
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伍、臨時動議： 

何委員： 

參考其他縣市會將委員建議採編號如委員 A、B、C、D撰寫，可避免業務單

位看到委員名字產生壓力，為降低單位壓力建議參考辦理。 

主席： 

委員建議尤佳，若為府內各處會議則免，於對外大會應可採用，請於大會

時提案請示副縣長裁定，如若奉核賡續辦理。 

 

陸、散會 

   113年 1月 31日(三)下午 15時 30分 

 


