
 

企業人資研習會 
一、目的： 

為支持企業運用更多女性人才，激勵現職員工績效表現，擴大招募人才來源，

規劃多元工作型態、彈性工作設計、績優企業在地分享及現行勞動法規實務

運用等課程，促使人資主管認識二度就業女性優資人力，每場次課程時數 12

小時。 
【本課程內容對應聯合國永續發展目標(SDGs)-第五項「性別平等」及第八項「良好工作

及經濟成長」】 

二、課程名稱：彈性化觀點下的才能管理 -- HR 主管訓練 

三、參加對象：人資主管 

四、受理名額：50人 

五、報名方式：請上網(http://women-return-twgov.com/hr)或 

電洽得人資源整合有限公司 02-25586752、活動 QRcode 如右 

六、課程表： 

第一週 第二週 

09:00-09:05 開課：勞動力發展署所屬分署致詞 09:00-09:50 企業人才及績效管理 

09:05-09:40 
勞動力發展署所屬分署： 

徵才服務與訓練發展資源簡介 

10:00-12:00 

EAP 觀點下的人力資源

實務： 

招募與任用、 

訓練與發展、 

彈性化工作設計 

09:40-10:30 
地方政府勞工局處： 

當今勞動法規下的彈性化工作空間 

10:40-12:00 企業見證：彈性工作經驗分享與座談討論 

12:00-13:00 午餐/休息 

13:00-14:00 小組工作坊：代際溝通與團隊合作 13:00-14:30 個案研討與實作 

14:10-14:40 重回職場女性的特色與挑戰 

14:40-16:15 個案報告、回饋與改善 

14:40-16:15 工作設計：聚焦於彈性化的構思與實作 

七、各場次參與座談得獎企業： 

場次 日期 座談企業 

臺北 11/06(三)、11/07(四) 美商 3M、輝瑞大藥廠、福特六和 

臺北 12/05(四)、12/12(四) 聚陽實業、普萊德科技、知名服務業 

新竹 12/11(三)、12/18(三) 友達光電、矽立科技、歐萊德國際 

臺中 12/04(三)、12/10(二) 宏全國際、盈錫精密、知名服務業 

臺南 10/16(三)、10/23(三) 台虹科技、一等一科技、廣美科技 

高雄 10/17(四)、10/24(四) 一等一科技、廣美科技、知名服務業 
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八、活動場次 

場次 日期 時間 場地 地址 

臺北 
11/06(三) 
11/07(四) 

早上 
9:00 
至 
下午 
4:15 

臺北市進出口商業同業公會 
臺北市中山區松江路 350 號 
(捷運行天宮站) 

臺北 
12/05(四) 
12/12(四) 

臺北市進出口商業同業公會 
臺北市中山區松江路 350 號 
(捷運行天宮站) 

新竹 
12/11(三) 
12/18(三) 

清華大學創新育成中心 
新竹市光復路二段 101 號 
(寶山路校門口) 

臺中 
12/04(三) 
12/10(二) 

華廈訓評 臺中市北屯區北屯路 366號 15樓 

臺南 
10/16(三) 
10/23(三) 

臺南文化創意園區 
臺南市東區北門路二段 16 號 
(臺南火車站) 

高雄 
10/17(四) 
10/24(四) 

高雄市立圖書館李科永紀念
圖書館 

高雄市前金區民生二路 37 號 
(捷運中央公園站) 

 


