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109年苗栗縣政府(工務處)辦理性別平等 

專案小組第 1次會議紀錄 

壹、時間：109年 4月 23日(星期二)上午 10時整 

貳、地點：本府第一辦公室 5樓 A501會議室 

參、主持人：詹委員彩蘋                   紀錄：楊文熙 

肆、出列席單位及人員 

出席委員： 

黃委員瑞汝        黃委員瑞汝 

古委員明弘        請假 

詹委員彩蘋        詹委員彩蘋 

林委員朝陽        林委員朝陽 

黃委員哲君        請假 

昌委員美娟        昌委員美娟 

張委員春玉        張委員春玉 

楊委員文熙        楊委員文熙 

林執行秘書釗群    林執行秘書釗群 

列席人員： 

本處同仁          陳佳慧、陳宗言、徐志瑩、劉文晟、吳采蓁 

 

伍、討論事項 

項次 案由 本次委員建議事項 

一 婦好女力大隊

道路巡檢業務 

黃委員瑞汝： 

建議名稱改為婦好「工程」女力大隊，加入「工

程」兩字，增加工程意象。組成人員為各科同仁，可
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能會有人員調走，建議逐年擴大參與對象，例如志

工、鄰里長、廠商等。增加短中長期、階段性目標、

工作策略等內容。增加相關統計數字、性平統計，由

統計數字可以看到逐年改變數字的落差。 

詹委員彩蘋： 

目前養護科新購吹葉機，可以策動鼓勵更多同

仁加入，也歡迎男性同仁加入，請安排實際操作課

程，於近期辦理 2場教育訓練。每次可視個案需求全

員出動參與路巡作業，如有任務，可由業務同仁參與

巡檢。未來亦可邀請其他局處(例如環保局環保志

工)、18 鄉鎮(市)公所加入，例如全縣一起掃馬路活

動等，並於 109年 5月 30日前訂定短、中、長期目

標、工作策略等內容。 

主席裁示： 

請養護科依期限落實辦理。 

二 性別影響評估 黃委員瑞汝： 

中長期計畫及法規要做性別影響評估，建議不

要找同一位委員，程序參與要一開始就參與，要給委

員看原始計畫。建議表格 4-1、4-2內容寫的更詳細，

表格 7-3、8-4、8-8也要多加考量性別友善、安全、

高齡友善的層面。 

土木科表格 3-1、3-5 可以打勾、交通規劃科表

格 3-1、3-7可以打勾、工程科表格 3-1、3-5可以打

勾、工程科 P23請附上委員簽名。 

主席裁示： 
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請土木科、交通規劃科、工程科依黃瑞汝委員

意見修改相關資料內容及落實辦理。 

三 

 

性別預算 黃委員瑞汝： 

性別預算是整個工務處關於性別平等的相關預

算，應該不會只有一項，建議再檢視增加內容。 

主席裁示： 

性別預算請各科至少提 1 項資料，例如：養護

科可提婦好的相關預算，交通規劃科可提 YouBike

的相關預算，建議各科可就業務面多思考相關作為。 

四 性別統計及性

別分析 

黃委員瑞汝： 

交通規劃科提報 YouBike 保險的性別統計分析

資料，建議可以再增加改善的策進作為，如果發生意

外是否有相關的性別統計等，並請於 109 年 5月 30

日前提出策進作為。 

主席裁示： 

請交通規劃科依期限落實辦理。 

五 跨局處政策－

建構性別友善

環境：推動之政

策措施－公廁 

黃委員瑞汝： 

公廁議題為跨局處議題，是各局處要共同辦理

的業務，考慮目前苗客、竹客、臺鐵、高鐵公廁不是

縣府所管，能著力的地方有限，建議下次跨局處政策

可爭取例如無障礙設施改善的議題，工務處可以有更

多發揮的地方。 

主席裁示： 

請道路管理科、交通規劃科依黃瑞汝委員意見
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落實辦理。 

六 第 3組重點分工

表辦理事項－

建構安全之生

活空間 

黃委員瑞汝： 

本案政策內涵為建構安全之生活空間，具體行

動措施：「針對公共運輸、橋樑道路、公廁、公私立

停車場、人行道、公園綠地、圖書館等基礎公共建設，

規劃相關安全措施，注意性別影響差異，應有燈光、

動線與安全配備，確保兒童與婦女人身安全」。工務

處只有寫候車亭似乎太少，建議可以再多增加跟工務

處業務相關內容。 

主席裁示： 

本案建構安全之生活空間項目與本處各科業務

皆有關連，請各科於 109年 5月 30日前至少提 1項

資料，俾憑彙辦。 

七 性平網頁資料

建置 

黃委員瑞汝： 

工務處性平網頁請確認哪些內容是社會處統一

設定建置，哪些是工務處要建置的，現在點網頁資料

還是有些空白沒有資料的地方，建議網頁內容不要有

空白的地方。 

主席裁示： 

請道路管理科依黃瑞汝委員意見於 109 年 5 月

30日前完成改善及落實辦理。 

八 性平教育訓練 黃委員瑞汝： 

P63 教育訓練請增加參加人數統計(包括男女比

例)。 
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主席裁示： 

請道路管理科於 109年 5月 30日前辦理性平教

育訓練，並邀請本處所有同仁參加，以落實性平教

育。 

九 性平計畫 黃委員瑞汝： 

本計畫應包含會議委員成員、開會期程、性別

意識培力、六大工具、性別統計、性別分析、性別影

響評估、性別預算、性平宣導等。 

十 委員成員 主席裁示： 

本會議委員請重派，各科科長及各科至少一位

同仁擔任委員，所有委員組成請符合委員任一性別比

例不得低於三分之一規定，並請於 109年 5月 30日

前完成。 

十一 會議流程 黃委員瑞汝： 

建議後續小組會議開會流程如下： 

(一) 主席致詞 

(二) 確認上次會議紀錄及執行情形 

(三) 性平新知：各科輪流分享性平相關的書、

文章、報告、電影等，約 10分鐘。 

(四) 工作報告 

1.工作計畫(上、下半年)。 

2.分工小組、跨局處議題資料。 

3.性別主流化資料：教育訓練、統計分析、
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預算、影響評估等。 

(五) 提案討論：婦好專題 

(六) 臨時提案 

主席裁示： 

請依黃瑞汝委員意見落實辦理，並由道路管理

科於 109年 5月 30日前排定性平新知請各科輪流分

享主題及順序。 

 

陸、結論 

一、請各科依裁示事項確實辦理。 

二、請道路管理科製作辦理情形對照表俾於下次會議討論辦理進

度。 

柒、臨時動議 

捌、散會(下午 12時 30分) 

 


