
 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

總額         606,485          592,245

教育處
辦理苗栗縣性別平等促

進委員會推動小組會議
          26            26

本計畫於108年度召開三次苗栗縣苗栗縣性別

平等促進委員會第二小組推動小組會議，辦

理苗栗縣性別平等促進委員會委員交通費與

出席費，邀請委員給予專業建議，以促進性

別觀點融入政策發展及執行過程。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

透過專家學者建議與會議討論推動

性別平等業務。

附件1

108年附屬單位預算書-地方教

育發展基金

P10-001-24和P10-001-25

附件1

107年附屬單位預算書-地方教

育發展基金

P10-001-21

教育處 新住民學習中心          132           132

為因應社會變遷所導致我國人口結構改變，

正視並落實具有性別意識政策，預計辦理4場

次新住民學習中心之性平相關課程、宣導及

研習，每場次預計參與人數35人次，藉由課

程融入性別平等議題教育、教學，分享性平

新知，協助婚姻移民家庭的社會環境適應；

並辦理3場培力新住民生活技能輔導學習，每

場預計參與人數30人，推動新住民性別平

等。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   ■提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

辦理新住民學習中心之性平相關課

程、宣導及多元培力提升其經濟

力。

附件1

108年附屬單位預算書-地方教

育發展基金

P10-001-26

附件1

107年附屬單位預算書-地方教

育發展基金

P10-001-23

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

1



 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

教育處
充實健康中心設備

(集(哺)乳室設置)
         800           800

重視女性教職員工職場健康需求，集(哺)乳

室設置哺（集）符合隱密、安全性及良好之

採光、通風。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   ■提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施：）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

（法律名稱：公共場所母乳哺育條例）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

重視女性教職員工職場健康需求，

集(哺)乳室設置營造友善哺乳之環

境。

附件1

108年附屬單位預算書-地方教

育發展基金

P10-001-33

附件1

107年附屬單位預算書-地方教

育發展基金

P10-001-30

教育處

婚姻教育強化方案(去除

性別刻版印象、建立親

職共同分擔觀念)

         250           250

預計辦理15場次，每場次預計參與人數40人

次；以加強溝通觀念，強化良性溝通及相處

的能力，分析個人踏入婚姻的動機，澄清個

人對婚姻的期待與迷思。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

去除婚姻中的印別刻板印象。

附件1

108年附屬單位預算書-地方教

育發展基金

P10-001-27

附件1

107年附屬單位預算書-地方教

育發展基金

P10-001-24

2



 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

教育處
106-108年度國民中小學

老舊校舍整建計畫
      27,878        24,369

一、設施工程涉及廁所工程依性別平等教育

法，依無性別偏見、安全、友善與公平分配

原則；目前除設置男女分廁，另按各補助學

校使用需求，尊重學校設置友善廁所，亦可

於校園開放時提供社會大眾使用，提升性別

平等機會。                      二、整

建5所國中小學老舊校舍編列預算138,928千

元，總工程經費約125,035千元，預計建置男

生廁所32間、女生廁所32間、教室89間，依

照面積比率推估性別友善設施經費約27,878

千元，佔總工程經費22.3%。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   ■非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施：環境、能源與科技篇(三)女性與弱勢的多元價值與知識得以成為主流或改

變主流）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

（法律名稱：建築法第97條(有關建築規劃、設計、施工、構造、設備之建築技術規則，由中

央主管建築機關定之，並應落實建構兩性平權環境之政策。)）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

設施工程涉及廁所工程依性別平等

教育法，依無性別偏見、安全、友

善與公平分配原則。

附件1

108年附屬單位預算書-地方教

育發展基金

P10-001-38和10-001-17

附件1

107年附屬單位預算書-地方教

育發展基金

P10-001-16和10-001-34

民政處
苗栗縣生育津貼實施辦

法
      50,000        55,848

為鼓勵並促進本縣生育率依據本縣生育津貼

實施辦法，對於符合規定之發給對象，無論

性別差異，每一新生兒均補助生育津貼新臺

幣六千六百元，計畫年度預算數5仟萬元，性

別預算數佔比100%

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  ■其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

依據本縣生育津貼實施辦法，符合

規定之發給對象，無論性別差異，

每一新生兒均補助生育津貼新臺幣

六千六百元

附件2

108年單位預算書

P020-70

附件2

107年單位預算書

P020-70
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

民政處
苗栗縣108年度殯葬管理

務講習暨參訪活動
          98            98

   傳統喪禮因以父權為中心，許多儀節規劃

和設計是以兒子和孫子為主體，多為男尊女

卑之現象。

   而今社會演變，家庭結構改變(例如少子

化)，很多儀節及作法應可依家庭成員情況彈

性來安排治喪事宜。

   諸如此類多元性的問題，均已透過研習活

動持續宣導中，藉由透過此類之研習課程及

活動，預計將有50家以上之殯葬業者能因此

潛移默化接受性別平等相關之資訊及觀念，

有助於推廣性別平等之觀念，並期望藉由保

障相同之資源與機會，達到實質平等之對

待。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

▓二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ▓去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

苗栗縣葬儀商業同業公會辦理葬儀

講習會課程時，邀請專業講師於課

程內容中，引進性別平等觀念。

附件2

108年單位預算書

P020-75

附件2

107年單位預算書

P020-75

工務處
苗栗縣北橫公路斗煥坪

至三灣段工程(占比0%)

本案分別於(1)105年6月28日以書面徵詢國立

聯合大學陳君山委員評估本案106年度先期計

畫、(2)107年9月28日以書面徵詢勵馨基金會

陳源委員評估本案107年度計畫，經2位性平

委員評估檢視結果，均認為執行內容應未涉

及性別區分，其預期受益對象乃係在地居民

與一般社會大眾，未以特定性別、性傾向或

性別認同者為受益對象；爰本案經費並無針

對性別需求進行編列

▓一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  ▓中長程個案計畫

  □其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

本計畫經2位性平委員評估檢視結

果，均認為執行內容應未涉及性別

區分，其預期受益對象乃係在地居

民與一般社會大眾，未以特定性

別、性傾向或性別認同者為受益對

象；爰本案經費並無針對性別需求

進行編列

附件3

108年單位預算書

P020-196~197

附件3

107年單位預算書

P020-177
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

工務處

雪霸國家公園至雪見道

路未完成路段興建工程

(62-1線)後續工程配合

款(占比:0%)

本計畫經性評委員評估檢視後，計畫內容應

未涉及性別區別及性別參與。

▉一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  ▉中長程個案計畫

  □其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

本計畫經性平委員評估檢視結果，

認為執行內容應未涉及性別區分，

其預期受益對象乃係泰安鄉在地居

民與一般社會大眾，未以特定性

別、性傾向或性別認同者為受益對

象；爰本案經費並無針對性別需求

進行編列

附件3

108年單位預算書

P020-197

工務處

竹南鎮龍鳳漁港聯外道

路興建工程

性別預算數占比:0%

本案經本府分別於107年5月以書面徵詢國立

聯合大學陳君山教授意見，並自行評估檢視

後，本案年度計畫評估結果(108年度)認內容

與性別權益影響無關，執行內容係以保障一

般民眾之公共安全為考量，受益對象乃係一

般民眾，未以特定性別、性傾向或性別認同

者為受益對象；爰本案經費並無針對性別需

求進行編列

▓一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  ▓中長程個案計畫

  □其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

本計畫經性平委員評估檢視後，計

畫內容應未涉及性別區分及性別參

與

附件3

108年單位預算書

P020-196、P020-198

附件3

107年單位預算書

P020-186
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

社會處
性別平等促進委員會定

期會外聘委員出席費
         105            94

1.性別平等促進委員會於每季(3、7、11月)

召開定期會議，每年召開三次，落實運作機

制。

2.公告每次定期會會議紀綠於「性別主化與

婦權」專區，以及地方性平有GO站，落實政

府資訊公開。

3.分工小組會議決議事項進行追蹤列管並監

督執行成效、重大議題及政策協調討論，擬

聚共識，落實並發揮議事功能及效率。

4.藉由性別平等促進委員會，檢視本府各局

處中心推動性別主流化實施計畫與實施成果

，促進性別平等業務推動，並協助本府各局

處中心落實性別主流化工具運用。

5.委員出席費約佔108年度專業服務費28萬之

37.5%，推估性別平等促進委員會定期會外聘

委員出席費為10萬5,000元整。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

▓二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   ■促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

1.提供本府性別議題推動溝通及決

策管道。

2.落實決策參與性別平等

附件4

108年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-29

附件4

107年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-27

社會處
性別平等促進委員會小

組會議外聘委員出席費
          30            27

1.性別平等促進委員會為應特定議題需要，

得組成分工小組，進行規劃、協調及研議，

並於每季定期會前召開(2、6、10月)，每年

辦理三場。

2.依據本府性平政策，任務劃分四組分工小

組，共同執行跨領域合作推動性別平等業

務。

3.透過分工小組會議，相關權責單位與民間

委員得就相關性別議題深入討論，凝聚共識

，俾提升定期會之議事效率。

4.委員出席費約佔108年度專業服務費25萬之

10.7%，推估性別平等促進委員會小組會議外

聘委員出席費為3萬元整。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

▓二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

1.列管追蹤各自權責任務，及相關

性別議題深入討論。

2.落實決策參與性別平等

附件4

108年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-29

附件4

107年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-27
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

社會處 性別平等業務宣導費          100           100

1.製作性別平等相關宣導媒材或宣導品至少2

項，並透過多元宣傳管道，推動性別平等業

務。

2.結合企業、民間組織、鄉鎮市公所、鄰

里、社區推動性別平等業務宣傳至少21案。

3.本項經費費佔108年度專業宣導費之100%。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施-教育、文化、媒體篇）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

1.連結公私部門協力落實性別平等

意識推廣。

2.培養公私部門執行人員性別平等

意識，服務過程聚性別敏感度。

3.採取多元傳播方式提供不同背景

性別目標對象獲取性別平等資訊。

附件4

108年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-28

附件4

107年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-27

社會處

性別平等業務推動外包

費(公益彩券福利服務-

外包費)

       1,000           500

1.委託辦理CWDAW好試、三八婦女節、台灣女

孩日、婦女福利、性別平等及性別意識培力

等宣導活動，預計至少辦理3場。

2.本項經費佔108年度外包費之100%。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   ■提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   ■促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施-教育、文化、媒體篇）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

1.採取多元傳播方式提供不同背景

性別目標對象獲取性別平等資訊。

2.強化企業主性別友善職場態度及

認知。

3.公私部門執行團隊參與性別平

等。

附件4

108年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-49

附件4

107年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-47

社會處

補助辦理婦女旗艦計畫

及性別意識培力等相關

服務活動費用

       1,600         2,100

1.提升本縣4個婦女團體參與社會公共事務議

題討論能力。

2.提升本地婦女團體能量及動能，補助本縣

10個婦女團體針對組織培力、身心健康類、

婦女知性成長講座、婦女技能培訓、婦女心

靈成長及新住民培力等相關課程規劃。

3.本項經費使用於該計畫佔總經費100%。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   ■提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   ■強化高齡社會之公共支持

   ■促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

 透過補助婦女團體，增進婦女團

體性別意識與對性別議題的敏感度

，並藉由補助婦女團體組織培力、

身心健康類、知性成長講座、技能

培訓、心靈成長及新住民培力等相

關課程活動，提升本縣婦女團體能

量，並促進婦女身心健康與成長。

附件4

108年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-54

附件4

107年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-51
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

社會處 特殊境遇家庭扶助       28,508        25,932

1.特殊境遇家庭執行期間，辦理相關性別平

等教育訓練，以推動性別平等概念，另外，

透過符合特境資格的相關補助，解決生活困

難，給予緊急照顧，協助自立自強改善生活

環境。

2.本項經費使用於該計畫佔總經費100%。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿特殊境遇家庭扶助條例）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

針對特境家庭提供扶助，解決生活

困難，降低性別認知差異，達到性

別平等成效。

附件4

108年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-30、P1-57

附件4

107年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-28、P1-54

社會處
新住民家庭服務中心實

施計畫
       3,500         3,500

1.設置苗南區及苗北區2處新住民家庭服務中

心，聘用專業社工員，提供電話關懷訪問及

辦理各項活動作為，各項服務方案之提供推

動，預計辦理：家庭休閒暨親子交流活動、

新住民個人/親職支持性團體、網絡聯繫會議

/個案研討活動、新住民技藝學習課程、地方

特色課程/多元文化講座/地方文化講座、親

子互動活動、外聘督導等其他方案活動，藉

由活動的推廣與宣導，型塑多元文化中性別

平等圖像，廣播性別平等教育種子，深化整

體社會性別平等的意識。

2.本項經費使用於該計畫佔總經費100%。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

  ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

■五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

新住民家庭服務中心於方案執行期

間辦理相關性別平等及關懷培力宣

導活動，並積極深入社區推動性別

平等概念。

附件4

108年附屬單位預算書-社會福

利基金

P1-49

附件4

107年附屬單位預算書-社會福

利基金

P1-47

8



 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

社會處
委託辦理本縣婦女福利

服務中心相關費用
       4,500         4,500

1.婦女福利服務中心館內空間每年提供1,000

人次以上的教育訓練及休閒娛樂服務。

2.婦女福利服務相關計畫，受益人次在

20,000人次以上。

3.各項服務執行率不低於9成。

4.服務〈含活動、課程、社區宣導、主要宣

導活動〉拓展至婦女中心據點〈苗栗市〉以

外鄉鎮。

5.陪伴婦團成為夥伴，培力2個以上婦團執行

方案計畫並可成為婦女中心服務連結據點之

一。

6.連結相關資源，並統整分析資料，做為縣

府發展婦女服務參考。建立資源網絡連結，

盤點整理50個以上團體〈婦團、社區等〉，

做為爾後規劃之資料庫。

7.各項婦女服務達到以性別平等為核心價值

，發展婦女權能。

8.成為苗栗縣婦女服務之窗口，婦女發聲之

平台，婦團串聯之樞紐，婦女潛能發掘之基

地。

9.本項經費使用於該計畫佔總經費100%。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   ■提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   ■強化高齡社會之公共支持

   ■促進公私部門決策參與之性別平等

   ■非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策      綱領涉及事項

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

■五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

 藉由婦女福利服務中心場地，提

供婦女活動與集會空間，並透過相

關課程與活動規劃，促進婦女身心

健康成長，另外，為落實性別平等

推動，各項服務方案內以性別平等

為核心，使婦女了解相關福利與權

益，察覺性別議題，提升性別平等

意識。

附件4

108年附屬單位預算書-社會福

利基金

P1-49

附件4

107年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-47

社會處
前瞻計畫改善婦女福利

服務中心修繕工程
       2,000           285

1.透過前瞻計畫修繕苗栗縣婦女福利服務中

心空間，直接效益是期許打造為一座多功能

的友善空間，提供一般民眾親近、便利與運

用「福利諮詢」、「心理諮商」、「法律諮

詢」、「學習成長」、「培力教育」及「聯

結資源」等各項服務，融入性別觀點適性發

展，建構整合且具可近性之福利服務輸送體

系，讓不同生命歷程婦女之不同需求，皆能

有效獲得滿足，並加強婦女生涯規劃與發展

概念，創造婦女平等發展的機會，減少社會

排除。此外，婦女福利服務中心是強化基層

婦女社會參與的平台，亦期望成為苗栗縣在

地連結國內外婦女與性別議題資源的共享中

心。

2.間接效益是建構一般婦女及婦女團體培力

與交流，及婦女參與社會、公共事務之機制

平台，辦理多元女性相關展覽，透過賦權及

加強女性力量之連結，增進婦女團體培力，

建構具有地方在地特色之培力機制與運作模

式。

3.本項經費使用於該計畫佔總經費100%。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   ■提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   ■強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施發展具備在地婦女觀點之政策，活化婦女組織、建立女性及各種性別弱勢族

群在公共領域中的可見性及主體性）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

 運用前瞻計畫經費補助，修繕本

縣婦女福利服務中心三樓，營造多

功能的友善空間，提供婦女培力與

休閒的場域，藉由「福利諮詢」、

「心理諮商」、「法律諮詢」、

「學習成長」、「培力教育」及

「聯結資源」等各項服務提供，融

入性別觀點，看見婦女的需求，支

持不同生命歷程婦女需求能獲得滿

足。

附件4

108年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-71

附件4

107年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-47

9



 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

社會處
兒童及少年性剝削防制

條例(關懷中心)
       3,780         3,780

1.提供符合兒童及少年福利與權益保障法及

兒童及少年性剝削防制條例或其他法令有規

定之兒少保護個案及兒少性剝削個案安置照

顧。

2.為確保兒少性剝削個案返家後之輔導服務

，提供該類個案諮商服務、經濟扶助、就學

或就業輔導，使其重新適應社會，穩定生

活。

3.本項經費使用於該計畫佔總經費100%。

□一、經性別影響評估之方案計畫

   □方案　□中長程個案計畫　□其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化      □提升女性經濟力　   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持　　　    □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項　（具體行動措施＿＿＿＿

＿）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律（法律名稱＿兒童及少年福利與權益保障法第23、52及56條；兒

童及少年性剝削防制條例第6、15、16、18、19、23、29、30條＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等；條約、協定或協議等）

服務對象以女性居多，提供服務滿

足女性安全保護需求

附件4

108年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-47

附件4

107年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-46

社會處

委託辦理泰安鄉婦幼服

務中心方案(臨時庇護

所)

       3,160         3,080

1.提供受暴婦女專業諮詢、資源運用、庇護

安置及相關協助。

2.針對目睹兒童、目睹少年辦理專案活動。

3.針對鄰近偏鄉進行防暴宣導活動。

4.本項經費使用於該計畫佔總經費100%。。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案　□中長程個案計畫　□其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化      □提升女性經濟力　   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持　　　    □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項　（具體行動措施＿＿＿＿

＿）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律（法律名稱＿＿家庭暴力防治法＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等；條約、協定或協議等）

著重偏鄉服務，強化防暴意識預防

及後續處遇服務，辦理對象並無性

別差異

附件4

108年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-48

附件4

107年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-36
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

社會處
苗栗縣政府家暴性侵害

庇護中心委辦計畫
       3,850         3,800

1.提供溫馨、安全、關懷德生活照顧方式服

務，滿足入住個案人身安全居住的需求。

2.透過辦理休閒活動(如慶生會、年節慶祝

會)，提供安置個案休閒機會，並藉由活動，

凝聚庇護中心成員間情感，增進其人際關係

相處技巧，發展非正式社會支持系統。

3.招開庇護所會議，提供庇護中個案溝通及

協調機會。

4.透過專業人員專業且多元化的服務輸送，

提升受暴婦女問題解決的能力及資源運用能

力，進而喚醒其女性自覺，維護其自身的權

益，進而幫助其子女身心發展、社會適應，

並降低問題再發生的機率。

5.提供性侵害個案安置服務，輔導相關自我

保護的方法、如何與異性互動、交往的正確

態度等。

6.本項經費使用於該計畫佔總經費100%。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案　□中長程個案計畫　□其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化      □提升女性經濟力　   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持　　　    □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項　（具體行動措施＿＿＿＿

＿）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律（法律名稱:家庭暴力防治法第8條及性侵害防治法第6條

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等；條約、協定或協議等）

針對女性家暴被害人提供安全庇護

場所及家庭所需服務，降低性別認

知差異，達到性別平等成效

附件4

108年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-48

附件4

107年度苗栗縣社會福利基金附

屬單位預算

P1-39

計畫處

苗栗縣性別平等促進委

員會第一組推動小組會

議

          30            30

每年辦理3次性別平等促進委員會推動小組會

議，透過性平會機制促進性別平等業務推動

，預期可增進性別主流化六大工具精進，以

及使本府各局處中心在推動性別平等的層面

上更加深加廣。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

▓三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

依據委員會委員任一性別比例不得

低於三分之一原則，每次推動小組

會議的外聘委員計有1名男性及2名

女性。

附件5

108年單位預算書

P020-3和020-4

附件5

107年單位預算書

P020-64和020-65
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

工商發展處 戀戀茶陶整合計畫           28            95

一、戀戀茶陶整合發展計畫輔導業者聘僱穩

定就業人數須達200人、新增聘僱就業人數30

人，預計於計畫執行期間(106-108年)輔導店

家聘僱總人數男女比例平均，以維性別工作

平等。

二、目前戀戀茶陶整合計畫輔導51家業者，

參與輔導的女性負責人或擔任主管者15位、

苗栗縣中港溪下游四鄉鎮美食遊憩產業整合

發展計畫目前輔導32家業者，參與輔導的女

性負責人或擔任主管者14位

三、計畫年度經費：2884千元，性別預算數

占比：1%

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  ■其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

  ■提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

辦理對象無性別差異
附件6

108年單位預算書

P020-02

附件6

107年單位預算書

P020-02

衛生局 愛滋防治計畫           20            10

1.配合世界愛滋日辦理1場大型衛教宣導活

動。

2.占愛滋病防治計畫經費比28.57%。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

本預算編列為辦理愛滋病防治計畫

，其受益對象並不以特定性別為

主。

附件7

108年單位預算書

P400-34

附件7

107年單位預算書

P400-30、400-31、400-32
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

衛生局 性別主流化教育訓練            6             3

1.106-108年度正式人員皆完成CEDAW實體課

程訓練3小時以上

2.占本局人事室今年辦理課程中約20%。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

1.達成苗栗縣政府107年1月12日府

人考字第1070010217號函說明第三

點內容：106-108年度正式人員皆

完成CEDAW實體課程訓練3小時以

上。

2.配合苗栗縣政府推動性別主流化

實施計畫

附件7

108年單位預算書

P400-27

附件7

107年單位預算書

P400-25

衛生局 出生性別比宣導           50            50

1.預計辦理拒絕性別篩檢宣導18場，讓社區

民眾能了解拒絕性別篩選重要性。

2.占本局保健科業務約3%。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

本經費辦理拒絕性別篩選宣導受益

對象並無特別性別對象

附件7

108年單位預算書

P400-47

附件7

107年單位預算書

P400-45
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

行政處
哺乳空間、親子廁所及

無障礙設施改善
         100           100

為改善、維護本府廳舍內無障礙設施、親子

廁所、哺集乳室等性別友善設施。

上述性別友善設施經費，以108年度預算：房

屋建築維護費項下，用於廳舍及周邊設備等

修繕維護經費(1000千元)之10%估算，推估性

別友善設施經費約100千元。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   ■提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   ■強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

（法律名稱:公共場所母乳哺育條例）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

 針對女性哺乳需求及增加親

子友善環境

附件8

108年單位預算

P020-45

附件8

107年單位預算

P020-48

行政處 照明及監視器改善          178           178

維護、修繕本府廳舍內監視器及照明設備經

費，以108年度預算：設施及機械設備養護費

項下，用於照明及監視器等修繕維護經費

(3560千元)之5%估算，推估經費約178千元。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   ■非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施：人身安全與司法篇（三）建構安全的生活空間）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

 針對女性夜間安全

附件8

108年單位預算

P020-45

附件8

107年單位預算

P020-48

14



 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

環境保護局
法制教育訓練暨性平講

習
           6            10

透過專業講師提供性別平等相關法律教育訓

練，使同仁工作及日常知所分際避免誤觸法

網、保護自身、尊重他人、消除性別歧視、

促盡性別平等；在發生性騷、性侵、性別歧

視時能即時救濟。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   ■提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

（法律名稱：CEDAW、性平三法）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

外聘講師授課3節，提供性別平等

法律教育訓練，以達成年度推動性

別平等預算成果。

附件9

108年單位預算

P600-27

附件9

107年單位預算

P600-57

人事處

辦理「婚姻與家庭經營

之道」研習

(107.05.30辦理)

          4.8

隨著婦女經濟能力的提升，性平意識的抬頭

，妻子不再像傳統社會般忍讓，夫妻間磨擦

增加，透過專家解說，提供同仁有效解決問

題的方法，帶領同仁瞭解新的夫妻相處之道

，創造美滿幸福的家庭生活。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  ■其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

以提升同仁婚姻溝通認知需

求編列

附件10

107年單位預算書

P020-58

人事處

辦理「活力家庭‧成功

人生」研習

(預計108.05.29辦理)

           6

傳統的兩性關係強調：婚前「男女授受不

親」，婚後「三從四德」、「男主外、女主

內」；社會上卻是強調「平權參與」和「相

互尊重」的兩性關係。究竟在 21 世紀，兩

性之間有真正的平等關係嗎？藉由專家的帶

領，讓我們學習如何擁有生命中完整、良好

的兩性關係正常發展和和諧互補之道。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  ■其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

以提升同仁兩性溝通與婚姻

經營認知需求編列

附件10
108年單位預算書

P020-56頁
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

人事處 性別意識培力           52            52

規劃辦理各項性別主流化教育訓練，培養本

府所屬公務人員性別意識，強化性別敏感度

，於制定法令、政策、計畫及執行各項職

務、資源分配時，納入性別觀點，落實性別

主流化之推動，追求性別平等。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

透過辦理別主流化教育訓練，培養

本府所屬公務人員性別意識，強化

性別敏感度總培訓人次計418人。

附件10

108年單位預算書

P020-55

附件10

107年單位預算書

P020-57

稅務局

本局推動性別平等措施

實施計畫(性別平等研習

及專題演講鐘點費)

          17            17

落實本局對於性別主流化之推動，培養公務

人員具有性別敏感度，加強宣導性騷擾防治

措施及建言申訴管道，促進職場性別地位實

質平等。推估辦理性別主流化相關課程二場

次以上，所需經費約17,000元。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

培養本局同仁及業務承辦人性別意

識，促進同仁回應民眾性別需求。

附件11

108年單位預算書

P200-21及200-22

附件11

107年單位預算書

P200-22及200-23
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

稅務局

本局性別平等工作小組

設置要點(外聘性別平等

委員出席費)

          10            10

1.藉外聘專家學者提供之意見及指導，順利

推動本局性別平等業務，營造無性別歧視之

環境。

2.依本局性別平等工作小組設置要點，小組

會議以每年至少召開1次為原則，必要時得召

開臨時會議。小組成員10人，本局員工推派8

人，另聘任社會公正人士或性別平等專家學

者2人。據以推估性別預算為10,000元。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

▓三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

推動本局性別平等業務，消弭性別

差異

附件11

108年單位預算書

P200-21

附件11

107年單位預算書

P200-22

稅務局

性別影響評估作業審查

費

           4             4

1.本局訂定自治條例或規則及相關計畫等，

於擬定初期徵詢性別平等專家學者意見，辦

理性別影響評估，修正法案內容，以落實性

別平等政策。

2.依本府105年6月24日府社婦字第

1050131088號函，辦理本縣性別影響評估作

業民間專家學者程序參與之審查費，每件為

新台幣810元整。本局預估年度法案類及計畫

類合計5件，性別預算為4,050元。

▓一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

將性別平權觀點融入於政策規劃與

過程中，以落實不同性別平等受益

之目標。

附件11

108年單位預算書

P200-21

附件11

107年單位預算書

P200-22
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

稅務局

參加性別平等研習差旅

費

10

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

附件11

107年單位預算書

P200-24

稅務局

招開性別平等工作小組

會議及舉辦性別平等研

習所需文具紙張、辦理

業務用印刷及相關費用

1

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

附件11

107年單位預算書

P200-22及200-27
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

勞工及青年

發展處

辦理性別平等及防治就

業歧視業務宣導研習、

活動

          60            60

使雇主對於受僱者之退休、資遣、離職及解

僱，不得因性別或性傾向而有差別待遇，逐

年降低違反性別工作平等法案件違法率3%-

5%。計畫年度經費60千元，性別預算占比

0.27%。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

（法律名稱：性別工作平等法）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

至轄內事業單位進行宣導，發放本

府印製宣導手冊及特製宣導品，請

事業單位確實依照性別工作平等法

辦理。

附件12

108年單位預算書

P020-216

附件12

107年單位預算書

P020-9

警察局

頭份分局南庄分駐所辦

公廳舍興建工程

計畫年度經費:27,000千

元

性別預算數占比:9.2%

       2,484           184

1.本計畫於分駐所內規劃無障礙設施、哺乳

室及廁所考量男女合理比例及設置監視系統

等性別友善設施。

2.上述性別友善設施經費估算係針對相關設

施面積佔整體建築物比例估算。經估算性別

友善設施經費約佔總工程費9.2％，108年土

建工程費約27,000千元，估算性別友善設施

經費約2,484千元。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  ■中長程個案計畫

  □其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   ■提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

（法律名稱:建築法97條、公共場所母乳哺育條例）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

本計畫為供公眾及男女性員警使用

，於廳舍設計規劃階段時即考量男

女性合理比例及公廁比例並設置哺

乳室，並針對各空間動線設置監視

錄影設施，以利推動性別友善設

施。

附件13

108年單位預算書

P300-86

附件13

107年單位預算書

P300-85
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

警察局

建置(汰換)重要路口監

視系統

計畫年度經費:33,400

性別預算數占比:100%

      33,400        31,200

1.本案108年度預計於本縣轄內建置(汰換)路

口錄影監視系統主機66組、攝影機1,543支，

竭力維持本縣重要路口監視系統建置密度，

延續地方治安防衛能力，保障民眾居住、生

活安全。

2.建置(汰換)路口錄影監視系統係為建構治

安防護網，各個路口之監視設備均具防衛效

能，可保護女性人身安全，爰評估本案工程

經費33,400千元均與性別預算有關，性別預

算數占比100%。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  ■其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

本案經本局於107年5月6日以書面

徵詢國立聯合大學胡愈寧教授意見

，並自行評估檢視後，本案108年

度計畫評估結果認為建置(汰換)重

要路口監視系統宜考量其位置，導

入性別觀點，是否有些對於女性出

入較不安全區域，可盤點是否須加

強；惟礙於本局汰換路口錄影監視

系統經費嚴重不足，尚無法全數汰

換屆使用年限之設備，爰本局目前

重要路口建置原則係採原點重建汰

換，暫不新增建置地點，以延續各

重要路口錄影監視系統之防衛效

能。

附件13

108年單位預算書

P300-87

附件13

107年單位預算書

P300-86

文化觀光局
博物館與地方文化館發

展計畫
         650           634

1.相關法規宣導。

2.性別平等相關影片觀賞及實際案例分享或

探討。

3.推動性別平等相關宣導課程內容。

4.期待透過性別平等相關課程訓練，建立性

別平權觀念，提升性別敏感度，共同推動苗

栗縣內地方文化館在地主流化。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

▓二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   ▓促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

▓三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

本計畫提升本縣文化工作者對性別

平等的知識與觀念、讓文化工作者

有基本認識，培養性別意識，促進

性別平等，串聯泰雅文物館、賽夏

族民俗文物館、吳濁流藝文館、臺

灣人文窯場展演館、三義木雕博物

館及灣麗磚瓦文物館等館舍，並透

過協作平台辦理地方文化館各項活

動，促進學校、社區等地互助合作

，資源共享

附件14

108年單位預算書

P960-26

附件14

107年單位預算書

P960-26
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

文化觀光局

補助機關社區團體辦理

民俗節慶及推廣客家歌

謠暨採茶戲計畫

         750           750

補助各級地方政府、已立案之人民團體辦理

藝文活動，包括民俗藝術、產業振興、族群

傳承、客家藝文及推廣客家歌謠暨採茶戲計

畫等其他相關文化活動。補助活動非以性別

平等為主題，性別平等僅為搭配之宣導事項

，宣導推廣男女均能參加計劃之活動，並製

作文宣品提供參與活動的民眾，已提升性別

平等年度成果。

計畫總經費1500千元

性別預算占比 50%

▓一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  ▓其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

本預算編列為補助社區、團體辦理

族群文化與民俗節慶、客家藝文及

推廣客家歌謠暨採茶戲計畫等活動

，其受益對象並不以特定性別為主

，可促進性別平等、提升大眾對於

性別平等認知等。

附件14

108年單位預算書

P960-30

附件14

107年單位預算書

P960-30

文化觀光局

補助苗栗縣文化基金會

協同辦理「苗北藝文中

心」營運計畫

      44,000        40,000

1.展演活動預期完成100場次2.規劃展演等相

關藝文活動，以朝向推動性別平等為方向，

宣導推廣不分男女踴躍參加辦理之活動，以

達提升性別平等之目標。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

▓二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ▓去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

▓三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

本預算編列為公共建設空間營運管

理用途，其館舍活動內容規劃與設

計，其受益對象並不以特定性別為

主，可促進性別平等、提升大眾對

於性別平等認知等

附件14

108年單位預算書

P960-33

附件14

107年單位預算書

P960-33
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

文化觀光局
扶植藝文工作者或團體

創作及展覽活動計畫
         440           440

1.展演活動預期完成10場次。 2.規劃展演等

相關藝文活動，以朝向推動性別平等為方向

，宣導推廣不分男女踴躍參加辦理之活動，

以達提升性別平等之目標。

計畫總經費733千元

性別預算占比 60%

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  ■其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

    □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

本預算編列包含扶植

藝文團隊及藝文工作者、辦理推動

展覽活動等，以提升藝文工作者對

性別平等的知識與觀念，促進兩性

參與藝文活動之意願及公共事務之

參與。

附件14

108年單位預算書

P960-33

附件14

107年單位預算書

P960-33

文化觀光局

國家重要民俗白沙屯媽

祖徒步進香儀式傳承活

動

         900           900

破除舊有迷思，在不影響宗教儀式進行原則

下，鼓勵女性踴躍參與並推展平權教育文化

計劃總經費150萬元

性別預算占比60%

▓一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  ▓其他計畫

▓二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   ▓非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施：權利、決策

及影響力）

▓三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

破除舊有迷思，在不影響宗教儀式

進行原則下，鼓勵女性踴躍參與並

推展平權教育文化

附件14

108年單位預算書

P960-35

附件14

107年單位預算書

P960-35

文化觀光局

辦理社區營造及村落文

化計畫，鼓勵與提供性

別及弱勢族群之藝文學

習

         710           862
計畫經費執行時，受益者皆享有平等獲益之

權益，故無因性別差異而產生其他需求

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

▓二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ▓去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

計畫經費執行時，受益者皆享有平

等獲益之權益，故無因性別差異而

產生其他需求。

附件14

108年單位預算書

P960-39

附件14

107年單位預算書

P960-39
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

長期照護管

理中心
辦理長期照護2.0業務      378,420       374,239

為減輕家庭照顧者之負擔，提高女性就業率

，具有促進性別平等目的。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   ■提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

辦理對象並無性別差異

附件15

108年單位預算書

P550-17及550-18

附件15

107年單位預算書

P550-14、550-15及550-16

原住民族事

務中心

原住民族部落特色道路

改善計畫
         900           875

本計畫工程執行於辦理工程設計、監造及施

工等，女性勞動人數薪資，用於周邊設備等

修繕維護經費(90,000千元)之1%估算，推估

性別友善設施經費約900千元

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  ■中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   ■提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

 辦理對象並無限制性別差異

附件16

108年單位預算書

P700-27

附件16

107年單位預算書

P700-25

原住民族事

務中心
幼兒托育補助        2,750         4,300

提升生育率、提高婦女勞動參與率；使優質

的教保服務更有利於兒童未來的發展，公共

化幼兒園也將提供教保服務人員合理的薪資

勞動條件，增加就業機會

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  ■中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   ■推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

 辦理對象並無限制性別差異

附件16

108年單位預算書

P700-21

附件16

107年單位預算書

P700-19
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

原住民族事

務中心

補辦增劃編原住民保留

地暨複丈分割實施計畫
          50           108

本計畫業務宣導對象無性別差異，對不同性

別了解及爭取自身權益確有助益。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

 辦理對象並無限制性別差異

附件16

108年單位預算書

P700-25

附件16

107年單位預算書

P700-23

原住民族事

務中心

原住民族社會教育學習

型系列活動系列計畫
         308           544

一、辦理青少年及青少女與性別教育等主題

系列活動：加強原住民族地區之原住民族青

少年及青少女對於性教育、兒童及少年性交

易防治法及性別主流化等觀念，積極倡導兩

性平權等社會觀。

二、辦理家庭與親職教育主題系列活動：促

使地方政府結合人民團體辦理婦女相關研習

活動，以培育原住民鄉各類原住民婦女人才

，並提昇婦女權益意識。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

▓二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ▓去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

 辦理對象並無限制性別差異

附件16

108年單位預算書

P700-20

附件16

107年單位預算書

P700-19

原住民族事

務中心
部落文化健康站          646           600

一、辦理文化健康站性別教育等主題系列活

動：加強原住民族地區之原住民族性別主流

化等觀念，積極倡導兩性平權等社會觀。

二、結合辦理人民團體辦理原住民相關研習

活動，以培育原住民鄉各類原住民在地人才

，並提昇婦女權益意識。以本經費(16152千

元)之4%估算，推估性別友善設施經費約646

千元

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

 辦理對象並無限制性別差異

附件16

108年單位預算書

P700-21

附件16

107年單位預算書

P700-20
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 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

原住民族事

務中心
原住民族家庭教育中心          492           500

一、辦理原住民性別教育等主題系列活動：

加強原住民族地區之原住民族對於性教育、

性交易防治法及性別主流化等觀念，積極倡

導兩性平權等社會觀。

二、辦理家庭主題系列活動：促使地方政府

結合人民團體辦理婦女相關研習活動，以培

育原住民鄉各類原住民婦女人才，並提昇婦

女權益意識。以本經費(6150千元)之8%估算

，推估性別友善設施經費約492千元

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

 辦理對象並無限制性別差異

附件16

108年單位預算書

P700-21

附件16

107年單位預算書

P700-20

原住民族事

務中心

都市原住民權益宣導暨

座談會
          27            44

辦理都市原住民權益宣導暨座談會：連結都

市原住民族與原鄉，鼓勵都會區社團、發展

協會及同鄉會等組織，辦理民族文化、自治

事項，作為未來都市原住民族自治架構之基

礎，並於會中積極倡導兩性平權等社會觀，

促使地方政府結合人民團體辦理婦女相關活

動，並提昇婦女權益意識，培育原住民鄉各

類原住民婦女人才。

▓一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  ▓中長程個案計畫

  □其他計畫

▓二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   ▓提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

▓三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

 辦理對象並無限制性別差異

附件16

108年單位預算書

P700-18

附件16

107年單位預算書

P700-23

苗栗縣政府

消防局

提升119勤務指揮派遣系

統功能2年中程計畫
       7,631         6,166

107年：汰換所有119硬體設備並提供備援元

件

108年：

更新軟體系統：包括分隊同步廣播設備、GPS

車輛管理及行動派遣APP

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  ■中長程個案計畫

  □其他計畫

□二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

更新119 指派系統經費並無考量男

女性別而存在差異性

附件17

108年單位預算書

P350-49

附件17

107年單位預算書

P350-47

25



 108年度法定預算

(A)

 107年度法定預算

(D)
 108年度  107年度

說明該計畫編列經費如何針對性別

差異回應性別需求

證明文件

(檢附預算書頁面影本)

性別平等年度預期成果

                                         苗栗縣政府各機關（單位）性別預算表

機關(單位)

名稱
計畫或業務項目名稱

預算數(千元)

性別平等業務類型（可複選）

 108年度  107年度

苗栗縣政府

消防局

哺乳空間 (設置、 更新

及改善 )：

1.增設緊急警示鈴。

2.購買置物櫃。

3.加裝設電源插座及線

材壓條安裝。

          10            10
依據女性使用者需求增設相關設備以達性別

友善環境

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   ■提升女性經濟力

   □去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

（法律名稱:公共場所母乳哺育條例）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

針對女性哺乳需求

附件17

108年單位預算書

P350-29

附件17

107年單位預算書

P350-28

苗栗縣政府

消防局

開辦性別主流化訓練/性

別意識培力 /性別平等

教育訓練課程

          33            33
辦理相關性別平等教育訓練，以推動性別平

等概念

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □方案

  □中長程個案計畫

  □其他計畫

■二、性別平等政策綱領

   □推動三合一政策之托育公共化

   □提升女性經濟力

   ■去除性別刻板印象與偏見

   □強化高齡社會之公共支持

   □促進公私部門決策參與之性別平等

   □非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

　（具體行動措施＿＿＿＿＿）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

（法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

（非屬第4類之法律/法律名稱________；非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

等;條約、協定或協議等）

參加對象並無性別差異

附件17

108年單位預算書

P350-22~P350-23

附件17

107年單位預算書

P350-21~P350-22
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