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114年原民處性別統計-苗栗縣部落大學課程學員 

苗栗縣原住民族部落大學課程推動以「文化學群」、「教育學群」、

「經濟學群」、「生活學群」四大面向為核心，建構符合原住民族需求的教

育體系，藉以彰顯原住民主體性，促進文化傳承與創新，並培育族群所需專

才與現代公民。 

根據本縣近年學員參與數據觀察，學員參與以女性為多，男性學員比例

偏低，參與結構上呈現以下問題： 

(1)、性別參與失衡：女性參與明顯多於男性，顯示男性在部落大學  的學習

動機或需求尚未被充分激發與滿足。 

(2)、課程取向差異：目前課程多以生活、文化與手作等性質為主，較易吸引

女性參與；而男性較可能對產業、技能、領導相關課程有需求，但課程

設計尚未全面反映。 

(3)、影響層面：此種不平衡將使部落大學的培育成果偏向女性，未能全面兼

顧男性學員的學習權益，也可能造成未來在文化傳承、產業推動與公共

參與上，性別角色持續失衡。 

一、四大學群統計學員上課情形 

 112年度：共開設26班，392名學員；課程比例以經濟學群39%最多，

其次為教育22%、文化22%、生活17%。學員性別分布為男性94人（24%）、

女性298人（76%）。 

113年度：共開設35班，420名學員；課程比例以經濟學群44%為主，

其次為文化22%、教育18%、生活16%。學員性別分布為男性109人（26%）、

女性311人（74%）。 

114年度：共開設29班，348名學員；課程比例以經濟學群40%最多，

其次為文化22%、教育20%、生活18%。學員性別分布為男性108人（31%）、

女性240人（69%）。 整體而言，三年來課程總體規模維持在26至35班之

間，學員人數約落在350至420人。課程類型以經濟學群佔比最高，約為4

成，其次為文化與教育類別。性別比例則呈現女性顯著高於男性的情況，
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女性約佔七成，男性僅佔二至三成，顯示課程參與仍以女性為主，男性

學員參與度相對偏低。 

112年 113年 114年

男 21 20 22

女 65 56 48
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課程類別「教育學群」人數-按性別分析
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男性 37 45 43
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課程類別「經濟學群」人數-按性別分析
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二、確定預期成果 

(一)訴求:推動本縣原住民族部落大學課程發展，提升族人終身學習參

與度，特別關注女性學員的高參與度，同時鼓勵男性學員增加參與，

以促進性別均衡與各學群全面發展。課程類型涵蓋教育、生活、經

濟與文化四大領域，並以經濟學群為核心，兼顧文化與教育面向，

回應部落學員多元學習需求。 

(二)達成目標之統計指標訂定:  

    (1)、課程開設班數：三年維持26至35班，確保課程總量穩定。 

(2)、學員人數：三年學員總人次約350至420人，總計1,160人次，

追蹤男女比例。 

(3)、性別比例：女性學員佔總人次約七成，男性約二至三成，期望

男性比例逐年提升。 

(4)、學群比例：經濟學群約佔四成，文化與教育約各佔兩成，生活

學群維持16%至18%，確保四大學群均衡發展。 

(三)相關法規:  

   (1)、原住民族教育法：保障原住民族學習權益，支持部落大學課程

發展。 

   (2)、性別平等教育法：確保課程設計與參與符合性別平等原則，鼓

勵男女均衡參與。 

   (3)、地方教育自治條例：支援縣內教育資源分配及課程開設規劃。 

四、發展並選擇方案 

    方案1:課程內容優化 
       針對經濟學群課程，設計實務導向與部落產業結合的學習活動，以維

持經濟學群高比例需求。文化與教育課程加入互動與實作元素，如手

作體驗、文化傳承課程，增加學員學習興趣。調整生活學群課程比例

與內容，增設健康、生活技能與日常應用相關課程，吸引更多男性學

員參與。 

    方案2:性別均衡參與方案 

       分析過去三年性別比例，設計針對男性學員的課程推廣策略，如增加

與產業、技術或戶外活動相關的課程。課程招生與宣傳中強化性別平     

等意識，提供彈性上課時段與活動參與機會，鼓勵男性學員報名參加。

透過問卷調查及回饋機制，持續追蹤性別參與比例變化，並依數據調

整課程內容與宣傳方式。 

五、結論:分析並提出意見 
(1)、方案名稱:課程內容優化方案提升課程品質與學員參與度，四大

學群均衡發展；提高學習滿意度，吸引更多學員持續參與。 

(2)、預期效益: 性別均衡參與方案，提升男性學員參與比例，減少性
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別落差；透過數據追蹤，優化課程內容與招生策略，提高整體課程參

與度。 

(3)、方案之選定：建議同時採行課程內容優化方案與性別均衡參與方

案，以兼顧課程品質提升與性別參與均衡，達成部落大學長期發展與

族人終身學習需求。 

 

 
 


