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退而不休－苗栗縣老年人口勞動參與性別統計 

隨著全球人口結構的快速老化，老年人口(指年齡 65歲及以上)比例持續

攀升，老年勞動力在經濟與社會發展中的角色日益凸顯且不可或缺。老年人不

僅是社會經驗與智慧的寶庫，其勞動參與更成為緩解勞動力短缺、促進經濟持

續發展的重要力量，透過積極參與勞動市場，老年人得以延續自身的經濟獨立

性，提升生活品質，同時為家庭與社區注入活力。此外，老年勞動者的參與有

助於打破年齡歧視的刻板印象，促進世代間的合作與交流，進而推動更具包容

性的社會發展，同時老年勞動力將持續為經濟繁榮與社會和諧作出積極貢獻，

實現「退而不休」的理想願景。 

為了解苗栗縣老年人口勞動力的參與情形，爰依 109年至 113 年(簡稱近 5

年，以下同)苗栗縣老年勞動力狀況進行分析。 

一、苗栗縣老年人勞動參與率從 109年的 7.4％上升至 113 年的 9.3％，近 5 年

整體呈現增長趨勢。 

苗栗縣老年民間人口從 109年的 9萬 2千人增加至 113年的 10萬 2千

人，五年內增長 10.9％。苗栗縣老年人勞動參與率(簡稱勞參率，以下同)

從 109 年的 7.4％上升至 113 年的 9.3％，近 5 年整體呈現增長趨勢，於

111 年達到高峰 10.0％後略有回落。(詳圖 1) 

 

圖 1 苗栗縣 65歲以上人口勞動力與非勞動力走勢 

109 年至 113 年 

         資料來源：行政院主計總處。 
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二、113 年苗栗縣整體老年人勞動參與率 9.3％略低於全國平均 9.91％，其中

老年男性為 14.0％，老年女性為 5.1％，顯示老年男性在勞動市場的參與

度較高。 

113 年台灣整體老年人勞動參與率為 9.91％，苗栗縣 9.3％略低於全國

平均，再觀察苗栗縣鄰近縣市狀況，最高為嘉義縣 19.5％、雲林縣 15.9％、

南投縣 14.3％、彰化縣 11.2％，新竹縣 7.2％，農業規模較發達縣市，老

年勞參率較苗栗縣較高。再依性別觀察，各縣市男性勞參率皆較女性高，男

性前 3 高縣市為嘉義縣 26.2％、屏東縣 21.8％及雲林縣 21.3％。 

近 5 年苗栗縣老年男性勞動參與率顯著高於女性，113年男性為 14％，

女性 5.1％，顯示老年男性在勞動市場的參與度較高，可能與傳統家庭角色

分工有關。(詳圖 2、3) 

圖 2 台灣各縣市老年人勞動參與率性別走勢 

113 年 

              資料來源：行政院主計總處。 

圖 3 苗栗縣老年人勞動參與率性別走勢 

109 年至 113 年 

              資料來源：行政院主計總處。 
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三、113 年苗栗縣老年人整體失業率 3.5％，高於全國平均 0.65％，老年男性

失業率 4.7％和老年女性失業率 0.6％，皆為 110 年以來新高。 

113 年苗栗縣老年人整體失業率為 3.5％，高於全國平均 0.65％，高於

中部地區 0.7％，台灣各地區中以東部地區失業率 1.7％最高。再就性別觀

察，苗栗縣男性老年人失業率 4.7％較台灣地區高，女性老年人失業率 0.6

％較台灣地區低。 

再觀察 110 年至 113 年走勢，113 年老年男性和女性失業率，皆為 110

年以來新高，比較各年度性別起伏幅度，男性振幅 3.3個百分點，女性振幅

0.6 個百分點，顯示女性老年勞動者在苗栗縣的就業穩定性相對較高。(詳

表 1、圖 4) 

表 1 台灣地區及苗栗縣各地區老年人失業率結構 

   資料來源：行政院主計總處。 

 

圖 4 苗栗縣老年人失業率走勢 

110 年至 113 年 

資料來源：行政院主計總處。 

項目別 全體 男 女

臺灣地區 0.65 0.66 0.62

北部地區 0.8 0.8 0.7

中部地區 0.7 0.8 0.4

  苗栗縣 3.5 4.7 0.6

南部地區 0.4 0.3 0.5

東部地區 1.7 1.5 2.1

單位：％
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近 5 年苗栗縣老年人的勞參率呈現緩慢增長趨勢，由 7.4％上升至 9.3％，

然而，相較於全國平均水準，苗栗縣老年族群的勞參率仍偏低，失業率則相對偏

高，反映出本縣在老年就業環境上仍面臨諸多挑戰。進一步分析性別差異，可發

現男性的勞動參與率與失業率皆高於女性，這顯示出不同性別長者在就業壓力、

家庭角色分工上的差異，男性多數仍肩負經濟支柱的期待，而女性則可能較多投

入於家庭照顧角色，導致參與職場的意願與需求相對較低。 

為因應高齡化就業，苗栗縣政府積極推動各項中高齡與高齡者的就業促進

政策，尤以 113 年 9 月成立的全台首座「青銀共融」銀髮人才服務據點為重要里

程碑，此據點致力於協助中高齡者重新進入職場，提供專業的就業輔導與支持，

期許與銀髮朋友一同「銀齡苗栗，開創無限潛力」，逐步改善老年就業環境，降

低失業率，提升勞參率，共同合作讓長者可以持續貢獻社會、實現自我價值的友

善環境，齊心打造「活到老學到老」及「老有所為」的社會。 

 

 


