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苗栗縣政府 111-113 年延長辦公時數員工性別統計 

 
 

一、 前言 

    隨著政府機關業務日益多元與繁重，正常辦公時數以外之延長辦

公時數不僅反映出組織內部人力調配與工作負荷的現況，更蘊含潛在

的性別差異與職場文化問題。尤其在近年來強調性別平權與注重員工

之健康權，期待員工可以建立工作與生活的衡平模式，並破除性別角

色落差。故本文主要統計 111 年至 113 年本府延長辦公時數員工(即公

務人員及聘僱人員)性別分布情形，並分別以本府延長辦公時數員工、

各單位延長辦公時數員工及各主管級別延長辦公時數員工之男性、女

性人數與性別比例為統計要項。 

 

二、 延長辦公時數員工性別分佈情形 

(一) 統計本府延長辦公時數員工性別分佈情形 

    統計 111 年至 113 年本府延長辦公時數員工人數分別為：111 年

為 472 人，男性人數為 190 人、女性為 282 人；112 年為 457 人，男

性人數為 170 人、女性為 287 人；113 年為 518 人，男性人數為 192

人、女性為 326 人。 

 

表 1、111年至 113年本府延長辦公時數員工人數 

年度 
本府員工人數 延長辦公時數員工人數 

計 男 女 計 男 女 

111 年 750 270 480 472 190 282 

112 年 777 268 509 457 170 287 

113 年 828 289 539 518 192 326 
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圖 1、111年至 113年本府延長辦公時數員工性別人數及比例 

 

 

    就本府延長辦公時數員工人數分佈情形而言，從 111 年至 113 年

員工人數逐年增加，由 750 人增加至 828 人，其中觀察性別分佈，近

3 年男性員工人數分別為 270 人、268、289 人；女性員工人數分別為

480 人、509 人、539 人。又延長辦公時數員工之男性分別為 190

人、170 人及 192 人；女性分別為 282 人、287 人及 326 人。以近 3

年來人數資料統計比例而言，延長辦公時數男性比例分別為

70.37%、63.43%、66.44%，延長辦公時數女性比例分別為 58.75%、

56.39%、60.48%。自 112 年起勤休制度新法變革以維護公務人員健

康權，且近年來政府機關積極推動性別平權，爰本府延長辦公時數員

工性別差距由 11.62%逐年縮小至 5.96%，顯示性別差距趨於衡平狀

態。 
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(二) 統計本府各單位延長辦公時數員工之性別分佈情形 

   統計 111 年至 113 年各單位延長辦公員工之性別人數資料，以

延長辦公時數男性人數而言，113 年較 111 年減列之單位為人事

處、工商發展處、水利處、地政處、勞工及青年發展處；增加之單

位為主計處、民政處、行政處、教育處；無增減之單位為交通工務

處、社會處、政風處、財政處、農業處。以延長辦公時數女性人數

而言，113 年較 111 年減列之單位為民政處、地政處、政風處、勞

工及青年發展處；無增減之單位為人事處及財政處，其餘單位都為

增加狀態。就各單位延長辦公時數之變化，以延長辦公時數之女性

人數普遍有增長之情形。 

 

表 2、111年至 113年本府各單位員工人數 

業務 

單位 

111 112 年 113 

總計 男 女 總計 男 女 總計 男 女 

各處總計 750 270 480 777 268 509 828 289 539 

人事處 24 7 17 25 6 19 23 4 19 

交通工務處 48 36 12 47 37 10 49 39 10 

工商發展處 57 28 29 59 29 30 61 27 34 

水利處 31 21 10 27 19 8 30 20 10 

主計處 32 5 27 36 7 29 34 7 27 

本府 23 19 4 25 19 6 28 22 6 

民政處 28 8 20 27 9 18 30 12 18 

地政處 34 19 15 42 23 19 45 24 21 

行政處 39 16 23 39 16 23 61 26 35 

社會處 193 29 164 201 22 179 211 26 185 

政風處 22 8 14 24 10 14 25 9 16 

計畫處 22 8 14 21 7 14 0 0 0 

原住民族及族群發展處 0 0 0 0 0 0 21 8 13 

財政處 36 11 25 36 10 26 37 11 26 

教育處 79 20 59 84 19 65 85 20 65 

勞工及青年發展處 24 8 17 26 8 18 27 8 19 

農業處 54 25 29 56 26 30 58 25 33 

縣長室 3 2 1 2 1 1 3 1 2 
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表 3、111年至 113年本府各單位延長辦公時數員工之性別人數 

業務 

單位 

111 112 年 113 

總計 男 女 總計 男 女 總計 男 女 

各單位總計 472 190 282 457 170 287 518 192 326 

人事處 22 6 16 19 4 15 20 4 16 

交通工務處 40 32 8 35 27 8 41 32 9 

工商發展處 52 26 26 44 22 22 58 24 34 

水利處 23 17 6 26 18 8 24 16 8 

主計處 27 5 22 34 7 27 34 7 27 

本府 7 5 2 5 4 1 5 4 1 

民政處 20 6 14 17 5 12 21 8 13 

地政處 29 14 15 32 17 15 24 12 12 

行政處 21 11 10 16 6 10 42 19 23 

社會處 50 10 40 52 6 46 70 10 60 

政風處 20 7 13 20 7 13 19 7 12 

計畫處 18 8 10 16 6 10 0 0 0 

原住民族及族群發展處 0 0 0 0 0 0 13 7 6 

財政處 30 7 23 31 7 24 30 7 23 

教育處 43 8 35 43 10 33 51 11 40 

勞工及青年發展處 24 8 16 19 3 16 16 4 12 

農業處 45 20 25 47 21 26 49 20 29 

縣長室 1 0 1 1 0 1 1 0 1 

 

   以近 3 年人數資料統計而言，交通工務處及水利處延長辦公時

數男性人數多於女性人數，人事處、主計處、民政處、社會處、政

風處、財政處、教育處延長辦公時數女性人數多於男性人數，另工

商發展處 113 年延長辦公時數則為女性多於男性。地政處延長辦公

時數人數女性與男性互有增減，惟 113 年兩者人數相同。 
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表 4、111年至 113年本府各單位延長辦公時數員工之性別比例 

業務 111 112 年 113 

單位 總計 男 女 總計 男 女 總計 男 女 

各單位總計 62.93% 70.37% 58.75% 58.82% 63.43% 56.39% 62.56% 66.44% 60.48% 

人事處 91.67% 85.71% 94.12% 76.00% 66.67% 78.95% 86.96% 100.00% 84.21% 

交通工務處 83.33% 88.89% 66.67% 74.47% 72.97% 80.00% 83.67% 82.05% 90.00% 

工商發展處 91.23% 92.86% 89.66% 74.58% 75.86% 73.33% 95.08% 88.89% 100.00% 

水利處 74.19% 80.95% 60.00% 96.30% 94.74% 100.00% 80.00% 80.00% 80.00% 

主計處 84.38% 100.00% 81.48% 94.44% 100.00% 93.10% 100.00% 100.00% 100.00% 

本府 30.43% 26.32% 50.00% 20.00% 21.05% 16.67% 17.86% 18.18% 16.67% 

民政處 71.43% 75.00% 70.00% 62.96% 55.56% 66.67% 70.00% 66.67% 72.22% 

地政處 85.29% 73.68% 100.00% 76.19% 73.91% 78.95% 53.33% 50.00% 57.14% 

行政處 53.85% 68.75% 43.48% 41.03% 37.50% 43.48% 68.85% 73.08% 65.71% 

社會處 25.91% 34.48% 24.39% 25.87% 27.27% 25.70% 33.18% 38.46% 32.43% 

政風處 90.91% 87.50% 92.86% 83.33% 70.00% 92.86% 76.00% 77.78% 75.00% 

計畫處 81.82% 100.00% 71.43% 76.19% 85.71% 71.43% 0.00% 0.00% 0.00% 

原住民族及族群發展處 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 61.90% 87.50% 46.15% 

財政處 83.33% 63.64% 92.00% 86.11% 70.00% 92.31% 81.08% 63.64% 88.46% 

教育處 54.43% 40.00% 59.32% 51.19% 52.63% 50.77% 60.00% 55.00% 61.54% 

勞工及青年發展處 100.00% 100.00% 94.12% 73.08% 37.50% 88.89% 59.26% 50.00% 63.16% 

農業處 83.33% 80.00% 86.21% 83.93% 80.77% 86.67% 84.48% 80.00% 87.88% 

縣長室 33.33% 0.00% 100.00% 50.00% 0.00% 100.00% 33.33% 0.00% 50.00% 

 

    以近 3 年本府各單位延長辦公時數員工性別比例統計資料，就

111 年各單位延長辦公時數人數比例達 90%以上之單位為人事處、工

商發展處、政風處、勞工及青年發展處，其中交通工務處、工商發展

處、水利處、主計處、民政處、行政處、社會處、計畫處、勞工及青

年發展處，其延長辦公時數男性比例多於女性比例，另人事處、地政

處、政風處、財政處、教育處、農業處延長辦公時數則為女性比率多

於男性。就 112 年各單位延長辦公時數人數比例達 90%以上之單位

為水利處、主計處，其中工商發展處、主計處、社會處、計畫處、教

育處延長辦公時數男性比例多於女性比例，另人事處、工商發展處、

水利處、民政處、地政處、行政處、政風處、財政處、勞工及青年發

展處、農業處為女性比例多於男性。就 113 年各單位延長辦公時數
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人數比例達 90%以上之單位為工商發展處、主計處，其中人事處、行

政處、社會處、政風處、原住民族及族群發展處，其延長辦公時數男

性比例多於女性比例，另交通工務處、工商發展處、民政處、地政處、

財政處、教育處、勞工及青年發展處、農業處為女性比例多於男性。 

 

(三) 統計本府主管級別延長辦公時數員工之性別分佈情形 

    統計 111 年至 113 年各主管級別延長辦公員工之性別人數，非

主管級別男性人數由 142 人減為 137 人，而一級主管、一級副主

管、二級主管男性人數皆為增加。一級主管及非主管級別之延長辦

公時數女性為增加，另一級副主管、二級主管之女性人數為減少。 

 

表 5、111年至 113年本府各主管級別員工人數 

主管 

級別 

111 年 112 年 113 年 

總計 男 女 總計 男 女 總計 男 女 

各級別總計 750 270 480 777 268 509 828 289 539 

一級主管 16 8 8 19 10 9 16 8 8 

一級副主管 18 13 5 20 14 6 17 12 5 

二級主管 77 38 39 81 42 39 82 45 37 

首長 2 2 0 1 1 0 1 1 0 

副首長 1 0 1 1 0 1 2 0 2 

幕僚長 1 1 0 1 1 0 1 1 0 

非主管 635 208 427 654 200 454 709 222 487 

     

表 6、111年至 113年本府各主管級別延長辦公時數員工之性別人數 

主管 

級別 

111 年 112 年 113 年 

總計 男 女 總計 男 女 總計 男 女 

各級別總計 472 190 282 457 170 287 518 192 326 

一級主管 7 4 3 11 4 7 10 5 5 

一級副主管 9 6 3 8 7 1 9 8 1 
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二級主管 73 37 36 69 35 34 74 41 33 

首長 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

副首長 1 0 1 1 0 1 1 0 1 

幕僚長 1 1 0 1 1 0 1 1 0 

非主管 381 142 239 367 123 244 423 137 286 

 

以近 3 年人數資料統計而言，一級副主管及二級主管延長辦公

時數男性人數皆多於女性。而非主管人員皆為女性人數多於男性。 

 

表 7、111年至 113年本府各主管級別延長辦公時數員工之性別比例 

主管 111 年 112 年 113 年 

級別 總計 男 女 總計 男 女 總計 男 女 

各級別總計 62.93% 70.37% 58.75% 58.82% 63.43% 56.39% 62.56% 66.44% 60.48% 

一級主管 43.75% 50.00% 37.50% 57.89% 40.00% 77.78% 62.50% 62.50% 62.50% 

一級副主管 50.00% 46.15% 60.00% 40.00% 50.00% 16.67% 52.94% 66.67% 20.00% 

二級主管 94.81% 97.37% 92.31% 85.19% 83.33% 87.18% 90.24% 91.11% 89.19% 

首長 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

副首長 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 50.00% 0.00% 50.00% 

幕僚長 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 

非主管 60.00% 68.27% 55.97% 56.12% 61.50% 53.74% 59.66% 61.71% 58.73% 

 

以近3年本府各主管級別延長辦公時數員工性別比例統計資料，

一級主管、一級副主管延長辦公時數之比例增加，其中一級主管本

為男性比例多於女性比例，至 113 年兩者比例相同。另二級主管、

非主管延長辦公時數之比例減少，其中二級主管男性比例多於女性

比例，兩者由 5.06%縮減至 1.92%；非主管男性比例多於女性比例，

兩者差距由 12.30%縮減至 2.98%。 

 

三、 結語 

    總上所述，本府延長辦公時數員工在不同年度、不同單位與不同職級
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間的性別人數存在一定波動，但整理而言，本府延長辦公時數女性人數多

於男性，惟以性別比例而言則男性比例多於女性比例，但兩者之間比例之

差異逐年縮減。就各單位而言，除了交通工務處、水利處延長辦公時數男

性人數多於女性外，其餘多數單位皆為女性多於男性。但以性別比例觀

之，地政處、財政物、農業處皆為延長辦公時數女性比例多於男性，社會

處則為男性比例多於女性，又本為男性比例多於女性比例之單位至 113 年

兩者比例有所變化，分別為兩者之間無差異，如水利處及主計處，或女性

多於男性比例，如交通工務處、工商發展處、民政處、勞工及青年發展

處。 而就主管級別而言，一級副主管及二級主管延長辦公時數之男性人數

多於女性，非主管同仁則為女性多於男性。以各主管級別之性別比例觀

之，一級主管延長辦公時數 111 年男性比例為 50%多於女性 37.5%，至 113

年兩者之間無差異，一級副主管，則為男性比例大於女性比例，又二級主

管與非主管延長辦公時數男性比例與女性比例之間差異縮減，旨揭統計除

了揭示了公部門內部人力運用與工作文化的現況，也反映出傳統性別分工

的影響仍潛藏於公部門日常運作中。期望在性別平權及友善職場持續推動

之下，建立衡平與包容的職場環境，讓同仁能在職涯發展與生活品質間取

得更良好的平衡。 


