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苗栗縣推動性別平等業務成果資料表 

辦理單位：政風處 

辦理內容 

一、計畫/活動名稱：難撕的標籤-跨性別宣導 

二、辦理時間：108年下半年度 

三、辦理地點：政風處、網路平台 

四、參加對象：政風處暨所屬同仁及其親屬 

五、參加人數：約計 53人，男 24人(45.28%)；女 29人(54.72%) 

六、計畫或活動目標(含性別目的)： 

利用前導－定題宣導－後測系統化的執行本處性別平等業務之推動，旨在了

解同仁對於性別議題的認識程度，並乘勝追擊針對「跨性別」主題導入宣導

主軸，促進多元性別族群和諧相處。 

七、與本案相關的性別統計：  

 

性別 人數(人) 比率(%) 

女 29 54.72 

男 24 45.28 
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八、與本案相關的性別意識或理論觀點：  

透過前導測驗發現同仁對於性平意識達近乎 100%的認同，可知性平觀念已

深化，對於「跨性別」這個名詞達 9 成以上之同仁聽過並有初步的概念，本

案再針對「跨性別」主題來做深入之宣導。 

 

 

 

 

九、重要性描述：  

多元性別的推廣，使環境減少霸凌，亦可同時檢視自己之性別光譜，找尋自

我認同，期透過認識來理解及尊重不同於自己的人，期許每一個人都能生活

在被『平等對待』的美麗家園。 

十、辦理情形：  

本案宣導方式：互動簡報、測驗。 

•互動簡報－別於一般簡報，利用機關式互動書的概念，增加趣味性，藉以加

深印象。 

•測驗－透過宣導測驗來檢視宣導成果，完成度高。 

十一、影響範圍分析（性別影響評估）：  

本案參與性別比例大致平衡，兩性參與機會相當，引導宣導對象破除性別歧

視、偏見與刻板化印象；另於宣導後將本府推展之性平計畫使同仁知悉，讓

同仁更為認識府內致力推展性平業務之努力。 

十二、活動檢討與展望： 

本處因係幕僚單位，在性平業務的推動，宣導之觸角較難大眾化，遂將宣導

層面推向同仁之親屬，由身旁的人互相影響，傳遞訊息，強化在生活融入性

別平等意識，達到性別平等目標。 
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宣導回饋問卷(N=53) 

在了解跨性別後，如果我身邊的人是跨性別... 
不能接受 

不太能

接受，

但會試

著理解 

可以接

受，但

還是覺

得怪怪

的 

可以接

受，現

在是多

元社

會，尊

重他自

己的選

擇 

其他 

當你面對跨性別者，你的接受程度？ 2 11 23 15 2 

 

十三、宣導文宣： 

自製互動式宣導簡報，並透過 Goole 表單破除時間空間之限制，以之推廣。 

十四、活動照片： 

前導測驗  https://forms.gle/i4KySEJMtLnicTKn6 

https://forms.gle/i4KySEJMtLnicTKn6
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宣導主題：跨性別 

  

互動式宣導簡報(節錄)：跨性別定義 

  

互動式宣導簡報(節錄)：達成性別認同與生理認同相符之途徑 
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互動式宣導簡報(節錄)：性別認同 vs 性傾向 

 

宣導後測-1 https://forms.gle/k1RxN9aHqmMSXVnU9 

https://forms.gle/k1RxN9aHqmMSXVnU9
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宣導後測-2 

 

宣導後測-3 


