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本府工商發展處 109 年度性別平等專案小組 

第二次會議紀錄 

壹、時  間：中華民國 109 年 8 月 17 日(星期一)下午 1 時 30 分 

貳、地  點：本府第一辦公大樓工商發展處一樓會議室 

參、主持人：吳副處長俊賢代                   紀錄：傅秋容 

肆、出席人員：如簽到簿 

伍、會議議程： 

    一、主席致詞:（略）。 

    二、前次會議紀錄及決議事項辦理情形:（略）。 

    三、委員會委員任一性別比例不得低於三分之一情形:(略)。 

    四、重點分工表 109 年 1-6 月辦理情形及 109 年 7-12 月劃情形/策進作為:       

     (一)吳委員俊賢建議: 

       1.請補充危老推動師相關資料(含數據)。 

       2.建構友善的婦女創業環境部分，可將本處因應 COVID-19(新冠肺 

         炎)疫情擴散導致之經濟衝擊，辦理相關之紓困作為納入本議題，如設 

         置專人專線，協助縣內服務業與製造業度過疫情難關。        

       3.落實性別工作平等法有關工作平等措施及禁止性別歧視之相關規 

         定部分，除於商業登記核准案件中，逐案隨文告知業者外，可於商業登 

         記櫃台現場向業者說明上開規定。 

       4.建構安全之生活空間部分，可於建管科辦理之座談會或法規會中加強宣 

         導:供公眾使用建物於設計初期應辦理性別影響評估，包括廁所、照明 

         設備、動線、樓梯、電扶梯設計等。 

  
         決議:依委員意見辦理。 
 
     五、跨局處議題－109 年辦理推廣性別友善設施宣導填報情形:（略）。 

     六、性別統計、分析及性別影響評估辦理情形:（略）。 

七、性別平等專區建置情形: 

    吳委員俊賢:建管科尚有已完成性別影響評估但未建置於本處性別平等 
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專區之案件，請儘速辦理。     

      八、111 年性別平等業務考核權責分工主責科別     

         決議: 

(一) 建構性別友善環境推動之政策措施由使用管理科辦理。 

(二) 提升女性經濟力促進女性就創業、提升女性經濟力措施由工商科

辦理。 

(三) 提升女性經濟力結合企業推動之政策措施由產業發展科辦理。 

(四) CEDAW 宣導－對外部社會大眾宣導(結合多元宣傳管道)由公用事

業科辦理。 

(五) 性別平等故事獎由都市計畫科辦理。 
 

      九、臨時動議: 

          無。 

       十、散會：下午 3時 20 分 


