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苗栗縣政府工商發展處 112 年度性別平等專案小組 

第 2次會議紀錄 

壹、時間： 112 年 8 月 14 日(一)下午 2 時 30 分 

貳、地點：本府第 1 辦公大樓 5 樓 A501 會議室 

參、主持人：詹處長彩蘋                         紀錄：黃穎姍 

肆、出席人員：如附簽到簿  

伍、主席致詞:略 

 陸、委員意見：       

 一、黃委員瑞汝： 

         (一)項次 2，公寓大廈評選之評分表項目是否納入性平這項議題？例如：物

業是否有上相關教育訓練？公寓大廈門口是否有放性平相關宣傳海

報？皆可納入評分項目。 

         (二)項次 10，就性別平等第 23 條提醒企業：雇用受雇者一百人以上之雇主，

應提供下列相關設施及措施…，於受理企業登記時尚無強制規定，但為

推動性別平等等政策，均於公文中提醒企業相關規定，並應後續持續追

蹤統計有設置哺乳室及托育場所之企業數量及無法達成之原因。 

(三)有關重點分工表『三、性別暴力防治與性別友善環境組』政策內涵(二)1.

針對公共運輸、橋梁道路、公廁、公私立停車場、人行道、公園綠地、

圖書館等基礎公共建設，規劃相關安全措施，並注意性別、年齡、身心

障礙者不利處境者之需求，促進社會參與。 

1.有關截至 112 年度都市設計審議友善環境設計之數量，請都計科列出

公告網址或列表歸納統整。 

2.如有於會場發送文宣宣傳，應列出宣傳之內容。 

3.於辦理重點及預期目標應列出實際作為。  

(四)本次會議目的： 

1.本次會議為年中會議，應回顧上半年做了哪些事情、遇到甚麼困難？

而下半年展望還有哪些事情還沒有做？ 

2.提到「人」應要製作性別統計；提到「事」應列出做出什麼事情、主
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題是什麼；提到「物」應列出使用之媒材、播出影片之內容主題。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

二、詹委員彩蘋： 

(一)有關性平新知簡報可以用啟發性平的小故事或是看過的電影來分享。 

     (二)項次 7，工商科可與經營良好的企業或工商團體洽談贊助（例如一年或

一天 10 片）公有市場廁所生理衛生用品，也利於提升企業形象。 

(三)項次 8，苗栗縣性別平等政策方針個想性平工作重點分工表（修訂版） 

『一、女性公共參與、就業經濟福利組』政策內涵(二)1.增進婦女及性

別團體之國際接軌能力及機會，鼓勵進行國際交流。』有關財團法人中

心管理教育基金會承辦經濟部中小企業處女性創業飛雁計畫「第十二屆

女性創意菁英獎」，請工商科後續追蹤辦理情形。 

(四)項次 11，有關重點分工表政策內涵：鼓勵企業進用二度就業婦女或復職

婦女，並推動公私部門、企業、事業單位內友善家庭政策。請工商科應

於發文通知工業會及商業會後，統計配合辦理之結果。 

(五)項次 12，提醒各科注意未來委員會續聘委員任一性別比例建議達 40%以

上，倘若府外委員無法達成，可增加府內女性委員數量，以達成 40%比

例。 

(六)苗栗縣性別平等委員會各項性平政策方針工作重點分工表(修訂版)

『一、女性公共參與、就業經濟福利組』政策方針(一)3.提升農會、漁

會、公會、工商及人民團體增加不同性別參與決策比例之具體措施。請

工商科於出席工業會及商業會會議時，可帶性別議題相關資料及影片於

會中播放或宣傳。 

(七) 苗栗縣性別平等委員會各項性平政策方針工作重點分工表(修訂版)

『一、女性公共參與、就業經濟福利組』政策方針(三)2.消除職業性別

刻板印象，減少職業性別隔離。請工商科將 SBIR 跨縣市成果記者會納

入辦理情形。  

柒、結論： 

     請各科依黃委員瑞汝意見及處長裁示事項辦理。 

捌、臨時動議： 

一、113 年度「性別統計」、「性別分析」由產發科撰寫。 
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二、113 年度性別影響評估案(法案類)由建管科辦理。 

 玖、散會：16 時 45 分 

 


