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苗栗縣政府工商發展處性別分析指引 
 

一、確認議題與問題 

(一)分析名稱 苗栗縣土木包工業負責人性別統計分析 

(二)領域 

   (可複選) 

□ 權力、決策、影響力領域 

■就業、經濟、福利領域 

□ 人口、婚姻、家庭領域 

□教育、文化、媒體領域 

□人身安全、司法領域 

□健康、醫療、照顧領域 

□環境、能源、科技領域 

□其他：   

(三)問題、現況

或性別不平等情

形之描述 

土木包工業設立並未對其資格之取得設有性別限制，但

整體設立土木包工業之比例仍以男性為高，其肇因可能包含

性別職業隔離及傳統家庭分工等，土木包工業負責人356

人，女性占整體比例為17％，顯示男性有較高投入工程意

願。 

(四) 融入性別觀點，就議題進行統計分析 

統計指標分析

1： 

「接受工程、

營造類科教

育」 

 

指標定義及時間數列資料說明 

(1) 統計指標定義：大專院校之工程、營造類科畢業人數 

 

(2) 時間數列資料：為108年至110年之統計指標。 

 

文字說明 

全台近3年女性接受接受相關科系教育人數，女性降低0.5個

百分點。 

圖表說明 

大專院校之工程、營造類科畢業人數-按性別分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        資料來源：內政部營建署。 

統計指標分析 指標定義及時間數列資料說明 
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2： 

「技師考試及

格，並依技師

法領有土木技 

師證書者」 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 統計指標定義：依技師法領有土木技師證書者。 

 

(2)時間數列資料：為108年至110年之統計指標。 

文字說明 

近年，女性取得土木技師證書，女性僅占3.83個百分點 

圖表說明 

領有土木技師證書者性別統計 

      資料來源：行政院公共工程委員會。 

統計指標分析 

3： 

「技師考試及

格，並依技師

法領有建築師

證書者」 

指標定義及時間數列資料說明 

(1)統計指標定義：大專院校之工程、營造類科畢業人數 

 

(2)時間數列資料：為108年至110年之統計指標。 

 

文字說明 

近年，女性取得建築師證書占6.64個百分點，上升1.68個百

分點 

圖表說明 

領有土木技師證書者性別統計 

 

      資料來源：建築師考試統計分析。 
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二、確定預期成果 

(一)訴求 提升女性認識土木建築工程，以逐漸增加相關從業人員比

例，培育青年認識工程培養興趣，提高女性更加認識土木

建築工程之機會。 

(二)達成目標之統 

計指標訂定 

目標：提升女性參與土木建築工程有關事業。 

(三)相關法規 內政部營建署「營造業法」、「技師法」。 

 

 

三、 發展並選擇方案 

(一) 方案說明(至少須訂定 2 個以上的方案，並進行各項方案內容描述。 

方案3以上請加表續填) 

編號 方案名稱 方案內容 

方案1 
與公會共同推

廣青年教育 

與土木建築工程相關公會共同辦理體驗營，工地感受工

程之專業技術亦與時俱進，培育青年認識工程，培養興

趣。 

方案2 體驗工程營 
與相關營造廠實質參與地方基礎建設，實際參與工程規

劃、設計、施工，並區分參與強度，培育各年齡層。 

(二) 延伸議題(有助於提升方案品質或優化的議題，供機關未來可再精進改善

之方向，請至少填寫 1 項) 
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議題1 

  與公會共同辦理體驗營，至較偏鄉地區，實際參與工程規

劃、設計、施工，感受工程之專業技術與時俱進，除能克服地域

性，並感受工地之方便性與以往不同，培育青年認識工程，培養

興趣，另分工程強度，培育各年齡層，另也可辦理講座招集已退

休之技術人員，達成技術交結移轉。 

 

四、 分析並提出意見 

(一)分析比較 

方案名稱 公會共同推廣青年教育 體驗工程營 

預期效益 
培育青年認識工程培養興趣答

女性參與此類科機會。 
實際參與較有實質感受。 

(二) 方案之選定：兩者並行。 

 

五、執行決策之溝通 

(一)涉及層級 

(可複選) 

1. □僅本機關 2. ■ 涉及其他機關 

■涉及中央 

■涉及縣市 

■涉及跨局處業務 

□涉及跨科室業務 

□涉及公所業務 

(二)討論會議 會議情形 會議決議重點 

無 無 

六、 評估與監督 

(一) 計畫執行機關 苗栗縣政府工商發展處 

(二) 計畫主責承辦人員/科 曹堃慧/使用管理科 
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室 

(三) 計畫評估與監督單位 苗栗縣政府主計處性別平等專案小組 

(四) 各機關性別平等專案小組審查會議 

 1.會議情形 111年7月25日111年工商發展處性別平等專案

小組會議 

2.會議決議重點 依委員意見修正。 

3. 性別平等專案小組民

間專家學者建議事項 

無 

 


