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108 年苗栗縣政府性別平等促進委員會 

第四組第 1次推動小組會議紀錄 

 會議時間:108 年 2月 22 日下午 14 時 

 會議地點:本局 2樓 201 會議室                紀錄:陳敏芳 

 主持人: 陳委員燕禎 

 出席委員(如簽到簿): 

張委員蕊仙              陳委員燕禎代 

范委員陽添              徐科長桂媚代 

陳委員世省              田科長維嘉代      

陳委員孟紳              陳委員孟紳 

陳委員燕禎              陳委員燕禎 

 列席人員: (如簽到簿) 

勞青處                  彭馨慧科員、楊羽薰約用人員、張家維科員、  

古珮菁檢查員 

教育處                  徐韻茹科員 

計畫處                  康乃馨科長、羅宇嫻代理辦事員 

社會處                  徐桂媚科長、柳慧萍社會工作師 

原住民族事務中心        田維嘉科長、張潔社工員 

長期照顧管理中心        連淑菁營養師 

毒品防制及心理衛生中心  張寶玉個案管理師 

衛生局                  王寶慈技正、廖秀慧科長、陳敏芳衛生稽查員、
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鍾依橋專案助理員、徐淑華保健員、劉建興科

員、劉玉婷衛生稽查員、巫思穎科員、鄧嘉郡

代理助理員、翁慧紋研究助理、彭鈺禎技士、

李詩怡科員。 

壹、 主席報告(略) 

貳、 上次會議決議事項辦理情形：無 

參、 各單位重點分工表檢視暨委員建議與討論: 

(一)有關苗栗縣性別平等促進委員會各項性平工作重點分工表「四、健

康醫療與照顧篇」，107 年 9月至 12 月辦理情形(如附件)及委員建

議事項。 

政策內涵 

具體行動措施 

報告單位 本次委員建議事項及單位回應 

   (一)2.結合衛生醫療

系統、社區及民間

資源，針對不同性

別、年齡、族群、

地區、身心障礙群

體之需求，推展均

衡飲食、健康體位

及運動、心理衛生

等多元化健康醫

療相關教育、服務

及資訊，建立多元

化女性健康諮詢

服務管道，並提升

女性自我照護的

知能，以達延緩老

化及健康老化的

目標。 

衛生局 

社會處 

長照中心 

原民中心 

教育處 

毒衛中心 

曾委員國修:各局處做很多宣導、諮詢、服務，做了

很全面，但沒有亮點，希望從工作中找

出重點、統計分析來做為未來制定婦女

政策的方向與施政特色。 

陳委員孟紳:目前性平會有其制度及其功能，再填報

數據時除男女比率外，可以再增加百分

比呈現，以利性平大會討論。 

主      席：針對曾國修委員的建議，臨時動議時

再來討論本組重要議題，填報內容時

p12-13 建議可以先以文字表現，再以

圖及表格呈現，使閱讀能更快速，看出

統計差異。 

長照中心會後回應: 

107 年持續納入護理機構督導考核項目之一，9-12

月護理之家已辦理教育訓練共計有 6場次，參與人

數共 156 人，男 34 人(21.79%)，女 122(78.21%)，
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性別平等相關課程課程內容包含性別議題(包含

CEDAW)、職場性騷擾及申訴等。 

 
場

次 

總

計 

男性(人)/比

例% 

女性(人)/

比例% 

6 156 34 / 21.79 % 122/78.21% 

 

原民中心會後回應: 

一、原住民部落文化健康照顧計畫：共 10 處健康站

(分布於泰安鄉士林、大安、梅園、斯瓦細格、

中興、圓墩、司馬限及南庄、東河、獅潭百壽

村等部落)持續進行服務，其提供 26 名，男 3

人(11.54%)女 23 人(88.46%)就業機會。 

二、服務對象為居住於部落內之 55 歲以上原住民老

人或 50 歲以上輕度失能者，目前受服務照顧老

人數約為 260 人(女性 169 人男性 91 人)；關懷

訪視與電話問安、餐飲服務、健康促進、心靈課

程及自提整合型文化傳承主題性服務項目 107

年 9至 107年 12月份共服務41,018人/次(男性

12,010 人/次(29%)；女性 529,008 人/次(71%)。 

三、辦理都會區各項福利權益宣導: 

 

 

 

 

 

 

教育處會後回應: 

本縣18鄉鎮市樂齡學習中心辦理健康促進相關性平

課程，課程內容包含介紹 CEDAW 消除對婦女一切歧

視的公約、認識性別平權、老人防虐、財產繼承性

別平權及子女姓氏選擇權等，共計辦理 14 場次，

女性參與人次 339 人次(75%)，男性參與人次 113

人次(25%)，共計 452 人次參與。 
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(一)3.強化建置健

康醫療之性別

統計指標項

目，作為研擬

相關政策、計

畫、方案之依

據，確保健康

政策回應性別

統計發現的性

別不平等問

題，並定期檢

討，期使各項

政策、計畫、

方案具有性別

敏感度。 

衛生局 

長照中心 

原民中心 

主     席：因為家庭照顧者以婦女居多，喘息服務

的支持對婦女很重要，有關「喘息服務」

的項目有哪些？喘息服務有分機構

性、社會性、支持性、補充性……等，

喘息服務執行成果成效及中心名稱，請

長照中心再呈現相關數據。 

長照中心 ：會後會再補充。 

長照中心會後回應:於附件一。 

(一)4.培力地方婦

女團體或社區

團體，使其具

備健康醫療與

照顧議題之性

別視角，積極

參與監督地方

婦女健康政策

之發展。 

衛生局 

社會處 

主     席：有關培力地方婦女團體，成效如何，請

社會處再呈現成果。 

曾委員國修：有關婦女培力工作，建議 108 年是否

可以有成果呈現作為婦女健康參考。 

社 會 處 ： 目前補助協會辦理，討論自我健康管

理、有效的體能規劃、健康飲食管理、

自我心靈減壓、輕食料理體驗等，成效

有點難評估，每個人感受度不同，婦女

培力進程是不間斷，有關 9-12 月辦理

情形在此敘明。 

(一)5.針對長期照顧

需求的性別差

異、城鄉和部

落需求，建立

老人及長期病

人之照護體

系，發展適切

可近之策略，

朝向社區為服

務提供單位之

目標邁進。   

社會處 

長照中心 

原民中心 

主     席： 有關部落文化健康站配合泰安鄉及南

庄鄉衛生所定期每周巡迴醫療部分，請

原民中心分出男女數據。 

原民中心：會後補充資料。 

原民中心會後回應： 

泰安鄉衛生所巡迴醫療統計表(107 年) 

就醫月份 就醫人次數(人) 

9 月 246(男性:85 人 女性:161

人) 

10 月 726(男性:300人 女性:426

人) 

11 月 395(男性:158人 女性:237

人) 

12 月 268(男性:99 人 女性:169
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人) 

合計 1635人(男性:642人，39% ;

女性:993 人，61%) 

 

南庄鄉衛生所巡迴醫療統計表(107 年) 

就醫月份 就醫人次數(人) 

9 月 18(男性:7 人 女性:11 人) 

10 月 25(男性:10 人 女性:15

人) 

11 月 32(男性:12 人 女性:20

人) 

12 月 21(男性:9 人 女性:12 人) 

合計 96 人(男性:38 人 40% 女

性:58 人 60%) 
 

(二)1.推動長期照

顧政策及措

施，保障受照

顧者與家庭照

顧者之權益，

建立家庭支持

系統，提供照

顧者相關教

育、培力、諮

商、輔導及喘

息服務等支持

性措施，以減

輕家庭照顧者

的身心壓力。 

長照中心 

社會處 

 

主     席： 苗栗縣有原住民鄉和許多高齡婦女，

因此建議負責單位多加「原民中心」，

使資料更完整。 

 

原民中心：  原民體系中央有「原住民部落文化健

康站計畫」，本縣目前有 10 處，針對

照顧 55 歲以上的原住民長者，照顧健

康、亞健康部分，機能不足部分由衛生

單位一起配合，會再與醫療單位配合提

供原住民部落文化健康站各別男女數

據。 

主     席：相關局處請加列原民中心。 

原民中心會後回應： 

107 年苗栗縣部落文化健康站各站服務 55 歲以上長

輩一覽表 

項

次 

鄉

（鎮、

市、區）

別 

村/部落

別 
男 女 

服

務

人

數 

1 南庄鄉 東河 9 21 30 

2 南庄鄉 南庄 17 25 42 

3 泰安鄉 士林 8 22 30 

4 泰安鄉 圓墩 15 25 40 

5 泰安鄉 司馬限 11 12 23 

6 泰安鄉 中興 17 10 27 

7 泰安鄉 天狗 7 24 31 
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8 泰安鄉 
斯瓦細

格 

7 19 26 

9 泰安鄉 百壽 15 14 29 

10 泰安鄉 大安 4 25 29 

合計 
110 

(36%) 

197 

(64%) 

307 

 

(二)2.加強培訓居

家照顧人員，

補充高齡化社

會所需之長期

照顧服務人

力，訓練照顧

服務人員具備

性別敏感度。 

長照中心 

原民中心 

勞青處 

主      席：有關在職服務員人數是由勞青處提

供，照服員缺口數據無法對稱，請長照

中心再補充相關資料。 

長照中心回應： 

在此填報的缺口數乃針對居家服務人員數，由各服

務單位所提出的。 

(二)3.建立社區照

顧關懷據點、

日間托老服務

及日間照顧中

心，落實在地

老化的政策，

推動友善關懷

老人服務方

案，建構有利

老人健康、安

全與活動的友

善社會，並強

化國人自我健

康管理意識。 

衛生局 

長照中心 

社會處 

教育處 

原民中心 

主      席：有關社區關懷據點各項服務受益人

次，有人次但無性別數據，請社會處再

分類男女性別，對落實女性健康照顧比

較好著手。 

社 會 處 ：目前持續推廣社區關懷據點，目前有 113

個，受益人次於簽到簿統計，9-12 月

份受益人女性 67%，數據由志工打電話

方式統計，會再與承辦單位勞服科補充

相關資料。 

主     席： 社區關懷據點參與活動的對象、照顧

者及志工皆以女性參加居多，男性較少

參與講座或活動，如果能夠知道社區關

懷據點各項服務受益人次男女比例，對

未來推展性別友善措施，不只是婦女獲

得幫助，也可以幫忙到男性的健康意

識，性別數據有他一定意義存在。 

社會處會後回應： 

107年9-12月社區關懷據點各項服務受益人次如下： 

社區關懷據

點各項服務

受益人次 

男 女 

1. 關 懷 訪 13,450(46.40%) 15,536(53.60%) 
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視：28,986

人次。 

2.電話問安

諮詢轉介服

務：25,882

人次。 

12,228(47.25%) 13,654(52.75%) 

3.餐飲服

務：41,676

人次 
19,934(47.83%) 21,742(52.17%) 

4.健康促進

活動：

41,748 人

次。 

19,880(47.62%) 21,868(52.38%) 

 

(二)5.加強於社區

培訓具性別敏

感度及多元文

化觀點之醫療

照護人力，補

充高齡化社會

所需之長期照

顧服務人力，

並促進男性參

與照顧服務，

消除職場性別

分流。 

衛生局 

長照中心 

主     席： 請問有關結核病防治居家服藥男性多

還是女性多?  

衛 生 局：  會後再補充相關數據。 

衛 生 局會後回應：108 年 3 月 13 日苗栗縣結核都

治 120 人，男生 93 人(77.5%)，女生 27 人(22.5%)。 

(二)6.連結教育單

位、社區及醫

療服務系統，

加強推動青少

男女相關之性

教育、生育和

保健服務措

施，加強兩性

身體發育、安

全性行為及未

婚懷孕之相關

教育和心理支

持與健康諮

詢。 

衛生局 

教育處 

原民中心 

社會處 

主     席： 因為此措施連結議題較多，未看到量

化次數、績效，只有描述性辦理情形，

請教育處補充說明? 

教 育 處 ： 目前推動性教育依據教育處課綱與健

康促進為基礎，在健康課程給予學生正

確知識與價值觀，目前填報資料為去年

107 年 9-12 月。108 年 5 月將辦理相關

工作坊，主要針對轄內國、高中學生及

授課老師，請勵馨基金會講師協助，因

為發現境內有較多小媽媽產生的現

象，所以著力在這一塊。  

曾委員國修：教育處有沒有未婚懷孕學生的統計數

據，並對未婚懷孕學生輔導，107 年一
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年有多少未婚懷孕學生?如果有，學校

做哪些輔導措施，請教育處再呈現。 

教育處會後回應: 

查縣內 145 所國中小(含 4 所完全中學)回報 106 學

年(106年 8月至107年 7月)未成年懷孕個案數有2

人，對於懷孕學生提供該生、家庭諮詢輔導及多元

適性教育方案(如補救教學、孕產之能、生涯規劃輔

導等)。 

(三)2.母嬰親善政

策應尊重女性

身體自主權，

並加強伴侶之

生育照顧責

任，減緩女性

承擔家庭照顧

角色壓力。 

衛生局 

教育處 

勞青處 

社會處 

原民中心 

主     席： 新聞曾報導全國哺集乳室未落實使

用，目前苗栗縣哺集乳室狀況為何? 

衛 生 局 ： 本局每年輔導及查核 18 鄉鎮市衛生所

及各公共場所哺集乳室，並鼓勵參加哺

集乳室競賽，並針對相關人員辦理母乳

哺知能教育訓練。 

曾委員國修：針對育嬰留職停薪將復職之勞工 107

年 9 至 12 月總共寄發關懷信件共 141

件，其中男性 14 件，女性 127 件。去

電關懷申請育嬰留職停薪後，勞工復職

或續請並無男女比例數據，無法看出職

場婦女性別友善相關數據。 

請勞青處再調查申請育嬰留職停薪男

女比例及申請育嬰留職停薪復職的男

女比例數據，對稱性呈現，將相關數據

分析後做為政策措施。 

陳委員孟紳: 男生申請育嬰留職停薪次數較低，家

庭是雙方共同責任，請勞青處多加強媒

體宣導鼓勵男生停職留薪。 

勞 青 處 ： 勞動部現在法案通過照顧 2 個未滿 3

歲子女，父母可以一起請育嬰假，法案

剛通過，會加強宣導，會再補充育嬰留

職停薪男女比例及申請育嬰留職停薪

復職的男女比例數據。 

勞青處會後回應:為促進女性能兼顧家庭育兒及職

場就業之雙重角色，協助落實性別工作平等法之相

關措施，針對育嬰留職停薪將復職之勞工 107 年 9

至 12 月總共寄發關懷信件共 141 件： 

月份/人數 9 月 10 月 11 月 12月 
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男 4 人 0 人 5 人 5 人 

女 40 人 29 人 19 人 39人 

合計 44 人 29 人 24 人 44人 

去電關懷申請育嬰留職停薪後勞工復職調查情形： 

月/人 9 月 10 月 11 月 12 月 

 男 女 男 女 男 女 男 女 

關懷 4 40 0 29 5 19 5 39 

復職 3 36 0 28 5 19 3 38 

續請 1 0 0 0 0 0 1 1 

自離 0 3 0 1 0 0 1 0 
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                    苗栗縣政府長期照護管理中心              附件一 

108 年喘息簽約服務單位 

居家喘息 聯絡電話 承辦人 

1 財團法人苗栗縣私立幼安教養院附設私立頭份綜
合長照機構 

688955 謝淑美 

2 有限責任臺中市博愛照顧服務勞動合作社 04-26885459  
0916096168 

張淙斌 

3 有限責任苗栗縣博愛照顧服務勞動合作社私立居
家長照機構 

561556 
許玉色 

4 
衛生福利部苗栗醫院 

261920 轉
1146 

廖雅梅 

5 財團法人苗栗縣私立大千社會福利慈善事業基金
會私立大千居家長照機構 

366339 
劉玉芳 

6 社團法人苗栗縣頭屋鄉象山社區發展協會附設苗
栗縣私立象山居家長照機構 

252008 劉芝桂 

7 李綜合醫療社團法人附設私立中華居家長照機構 0975-352677 陳美雯 

8 財團法人中華民國佛教慈濟慈善事業基金會苗栗
縣私立慈濟居家長照機構 

0927-661792 陳莉萍 

9 苗栗縣私立愛鄰居家長照機構 0905-885025 吳靖萍 
10 

苗栗縣私立初衷居家長照機構 
037-270120 
0966-558652 

莊文玲 
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                   機構喘息        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

機構喘息 聯絡電話 承辦人 

1 財團法人為恭紀念醫院附設護理之家 676828 轉 72500 徐佩琴 
2 安心居護理之家 593727 湯慧琦 
3 衛生福利部苗栗醫院附設護理之家 261920 轉 5192 謝欣倪 

4 大川醫院附設護理之家 268618 轉 79613 葉依婷 

5 
協和醫院附設護理之家 

352631 轉 5000、
5002 

吳翠芳 

6 
李綜合醫療社團法人附設中華護理之家 

853668/862387
轉 2300 

陳美雯 

7 苗栗縣私立大安居老人長期照顧中心-養護型 268618 轉 79651 何宜貞 

8 財團法人苗栗縣私立海青老人養護中心 783409 林東永 

9 苗栗縣私立聖亞社區養護中心 691624 蔡嘉紋 

10 苗栗縣私立聖庭老人長期照顧中心 685608 蔡嘉紋 

11 苗栗縣私立杏安老人長期照顧中心 478282 陳品妤 

12 私立天春護理之家 431818 林碧娟 

13 苗栗縣私立邦群老人長期照顧中心 696555 林懋甫 

14 苗栗縣私立清暉老人養護中心 831588 陳淑環 
15 公設民營苗栗縣苑裡社區老人養護中心 743433 徐佩琪 

16 慈祐醫院附設護理之家 476589 轉 515 羅正典 

17 臺灣省私立桃園仁愛之家附設苗栗老人養護中心 325720 張榆芳 

18 弘愛護理之家 358833 潘昱心 
19 苗栗縣私立嘉原長期照顧中心 367800 鄭進清 

20 苗栗縣私立誠意老人長期照顧中心(養護型) 633220 黃瓊玉 

21 公設民營苗栗縣社區老人安養護中心(戊山園) 330022 許馨怡 

22 大千醫療社團法人附設南勢護理之家 369936 轉 54152 陳芊卉 
23 永康護理之家(台中外埔區) 04-26876789 白麗娟 

24 惠全護理之家(台中大甲區) 04-426880969 林姿萱 

25 康禎護理之家(台中外埔區) 04-26877299 林小娟 
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日間照顧喘息 

 

日間照顧喘息 地址 服務區域 電話 聯絡人 

1 財團法人苗栗縣私立幼安教養

院附設私立竹南社區長照機構 

竹 南 鎮 南 大 路

35-1 號 5F 

18 鄉鎮 037- 

551775 

謝小姐 

 

2 社團法人苗栗縣頭屋鄉象山社

區發展協會附設苗栗縣私立象

山社區長照機構 

頭屋鄉象山村 4鄰

象山路 197 號 

18 鄉鎮 037- 

252256 

張先生 

3 財團法人苗栗縣私立大千社會

福利慈善事業基金會私立大湖

社區長照機構 

大湖鄉忠孝路 69

號 

18 鄉鎮 037- 

990839 

陳小姐 

4 社團法人中華民國藥師佛琉璃

光學會附設私立大願如來家園

社區長照機構 

苑裡鎮水坡里 4鄰

水坡 32 之 11 號 

18 鄉鎮 037- 

867300 

吳小姐 

8 財團法人苗栗縣私立幼安教養

院附設私立頭份綜合長照機構 

頭份市忠孝一路

220 巷 5 號 

18 鄉鎮 037- 

680056 

張小姐 

6 社團法人苗栗縣銀髮族照顧協

會附設私立誠園社區長照機構 

竹南鎮新南里公

園一街 2號 

竹南鎮、頭份

市、三灣鄉、

造橋鄉、後龍

鎮、苗栗市 

037- 

638962 

周小姐 

7 社團法人苗栗縣銀髮族照顧協

會附設私立芯禾社區長照機構 

頭份市東民路 28

號 1 樓 

竹南鎮、頭份

市、三灣鄉、

造橋鄉、後龍

鎮、苗栗市 

037- 

667962 

邱小姐 

8 財團法人苗栗縣私立大千社會

福利慈善事業基金會私立公館

社區長照機構 

公館鄉福星村 6鄰

福星 186 之 1 號 

18 鄉鎮 037- 

238617 

廖小姐 

9 財團法人苗栗縣私立大千社會

福利慈善事業基金會私立苗栗

社區長照機構 

苗栗縣苗栗市青

苗里 15 鄰中正路

611 號 4 樓 

18 鄉鎮 037- 

370472 

廖小姐 

 

二、請各局處業務單位於 3/27 日前將委員建議修正事項(107 年 9-12 月辦

理情形)回傳保健科陳敏芳 mlh232@tcmail.mohw.gov.tw。 

伍、提案討論:無 
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陸、臨時動議: 

案  由一: 為推動跨局處業務合作，有關跨局處議題制定及執行，提請討

論。 

(一) 為增進性別平等促進委員會分工小組會議內容更多元、豐

富，非僅例行性業務追蹤列管，同時亦推動跨局處合作推

動性別平等事項。 

(二) 建議各分工小組討論出各組 108 年推動的重要議題，以聚

焦可行重要議題推動執行。 

(三) 目前性別平等促進委員會第 2組、第 3組推動小組會議已

個別決定重要議題，因此建議本組比照進行。 

決    議: 

一、 第四組推動小組選擇之 108 年重要議題為:「推動照顧者性別友善的

照顧環境」。 

二、 對應的負責單位有原民中心、社會處、衛生局、教育處、勞青處、

長照中心。 

三、 請各單位依性別平等推動計畫表格送交衛生局。                                                   

陸、散會:下午 16 時 00 分 

 


