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108 年苗栗縣政府性別平等促進委員會 

第四組第 2次推動小組會議紀錄 

 會議時間:108 年 9月 30 日上午 9時 30 分 

 會議地點:本局 2樓 201 會議室                紀錄:陳敏芳 

 主持人: 張委員蕊仙 

 出席委員(如簽到簿): 

張委員蕊仙              張委員蕊仙 

楊委員志文              徐科長桂媚代 

蔣委員意雄              蔣委員意雄 

陳委員孟紳              陳委員孟紳 

陳委員燕禎              陳委員燕禎 

 列席人員: (如簽到簿) 

勞青處                  張家維科員 

教育處                  徐韻茹科員 

計畫處                  康乃馨科長 

社會處                  徐桂媚科長、柳慧萍社會工作師、蘇寶惠科員 

原住民族事務中心        石庭瑜課員 

長期照顧管理中心        連淑菁營養師 

毒品防制及心理衛生中心  徐宇紳處遇社工師 

衛生局                  廖秀慧科長、陳敏芳衛生稽查員、鍾依橋專案

助理員、何宜玹衛生稽查員、劉玉婷衛生稽查
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員、謝依潔助理員、吳宥澄佐理員、翁慧紋研

究助理、彭鈺禎技士、陳汶怡約用人員、魏宏

庭書記、陳蓮菊檢驗員。 

壹、 主席報告(略) 

貳、 上次會議決議事項辦理情形：無 

參、 各單位重點分工表檢視暨委員建議與討論: 

(一)有關苗栗縣性別平等促進委員會各項性平工作重點分工表「四、健

康醫療與照顧篇」，108 年 1月 6月辦理情形(如附件)及委員建議

事項。 

政策內涵 

具體行動措施 

報告單位 本次委員建議事項及單位回應 

   (一)2.結合衛生醫療

系統、社區及民間

資源，針對不同性

別、年齡、族群、

地區、身心障礙群

體之需求，推展均

衡飲食、健康體位

及運動、心理衛生

等多元化健康醫

療相關教育、服務

及資訊，建立多元

化女性健康諮詢

服務管道，並提升

女性自我照護的

知能，以達延緩老

化及健康老化的

目標。 

衛生局 

社會處 

長照中心 

原民中心 

教育處 

毒衛中心 

陳委員燕禎:建議利用各種節慶活動進行宣導(例

如: 肺炎鏈球菌、四大癌症、屈公病宣

導)，也可搭配健康檢查，利用地方跑

馬燈、配合媒體專訪、宣導品及摸彩品

皆可讓高齡者願意從家中走出來，增加

人氣落實健康減少醫療。 

主      席：請各局處室檢視各項節慶活動，依委

員建議補充相關資料。 

衛生局會後補充: 

一、配合中央疫苗接種政策，推動 75 歲以上長者肺

炎鏈球菌疫苗接種，結合季節性流感疫苗接

種，提升 PPV 疫苗接種。今年新增 33 年次對象

施打完成率截至 108年 9月底達 25%以上(全國

平均 22%)。 

二、108 年 1-6 月利用社區活動(例如植樹節、農產

品發表會及婦女節等等節日)辦理社區設站篩

檢活動，篩檢成果總計 36,672 人次。 
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類別 
大型整合

性篩檢 

小型整合

性篩檢 

社區篩檢

四癌 
合計 

總場次 27 42 274 343 

成健 3,347 1,977   5,324 

子抹 1,996 979 5,699 8,674 

乳攝 1,224 750 5,758 7,732 

口腔 571 369 159 1,099 

大腸 1,711 1038 1,921 4,670 

總人數 5,365 3,808   9,173 

總人次 8,849 5,113 13,537 36,672 
 

(一)3.強化建置健

康醫療之性別

統計指標項

目，作為研擬

相關政策、計

畫、方案之依

據，確保健康

政策回應性別

統計發現的性

別不平等問

題，並定期檢

討，期使各項

政策、計畫、

方案具有性別

敏感度。 

衛生局 

長照中心 

原民中心 

主     席：請問苗栗縣 108 年 1-6 月出生性別比偏

高原因為何(1.137)? 

衛生局回應:從數據發現大千醫院男嬰數大於女嬰

數，但查詢其醫院並無進行性別篩選，

通常要年底才能看出一整年狀況。 

陳委員孟紳:建議可利用海報及網路宣傳，也可藉由

救國團網路宣傳。 

蔣委員意雄:原民中心利用前瞻計畫買了許多網路

設備，需要多加運用，近日來關懷站的

人有減少趨勢，除要求照服員做網頁加

強媒體行銷，利用網頁競賽可以增加宣

傳，利用假日、佳節及生日也是很好方

法。 

主     席：希望各業務單位廣為宣傳利用，行銷、

競賽進行宣導。 

(一)4.培力地方婦

女團體或社區

團體，使其具

備健康醫療與

照顧議題之性

別視角，積極

參與監督地方

婦女健康政策

之發展。 

衛生局 

社會處 

陳委員燕禎: 目前大家都有填報宣導活動場次，但

宣導活動後有無檢討成效、下次聚焦的

主題、未來能為宣導對象在做些什麼?

宣導內容什麼是對其有幫助的，現在各

局處會利用社區活動做宣導，例如:健

康公民政策、婦女人權、性別議題等，

都必需結合教育體系從國小、國中向下

紮根學習性別尊重，親職教育也需從小

向下紮根學習，長大後能減少性別議題

問題產生，例如從小一起做家事，一起
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玩沒有性別區別的玩具，沒有性別符

號，進而減少霸凌、霸權問題。 

主     席：請教育處針對委員提問做說明。 

教  育 處：有關委員詢問，各級學校需從小在教育

體制性平教育向下紮根部分，依據課綱

及性別平等教育法、家庭教育法都有辦

理相關活動及課程，除集中人口較多鄉

鎮市，也重視偏鄉需求，資源落實 18

鄉鎮市性別教育、親職教育課程，另外

也邀請性平專家老師到社區演講做性

平宣導，並讓家長、社區民眾有機會與

老師做互動，今年社會處才從新編列工

作重點分工表格，分成 108 年 1-6 月及

7-12 月辦理情形，有關教育處性平教

育及親職教育所做努力，後續效益和回

饋我們再思考如何詳細呈現表格中，並

朝委員建議去改進。 

主     席：各局處室未來再針對委員建議，朝委員

建議做修正。 

(一)5.針對長期照顧

需求的性別差

異、城鄉和部

落需求，建立

老人及長期病

人之照護體

系，發展適切

可近之策略，

朝向社區為服

務提供單位之

目標邁進。   

社會處 

長照中心 

原民中心 

陳委員孟紳:有關 3個身心障礙者社區家園，請呈現

出 3個身心障礙者社區家園名稱，方便

更多身心障礙者可以得知資訊。 

主     席：請社會處會後補充 3個身心障礙者社區

家園名稱資料。 

陳委員燕禎:想詢問老人及身心障礙城鄉差距長照

狀況，例如長照 4級才有交通補助，4

級以下臨時若有交通需求怎麼辦?只能

自己付費，有關城鄉和部落差距老人及

長期病人之照護體系適切性及可近性

要策略，如何幫助他們，落實於苗栗縣

能做到多少?巡迴服務有限，復康巴士

目前多少台?好叫嗎?目前看到大部分

為固定人員預約。 

長照中心回應：4級以下交通補助，目前中央有要研

議放寬標準，目前復康巴士 30 台，無

反應不好叫，每個偏鄉都有固定一輛服

務車輛，先叫者優先服務。 

蔣委員意雄：復康巴士是定時到偏鄉，偏鄉診所可

解決一些臨時性等不到復康巴士患者

問題或緩解身體症狀，目前 30 個部落
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只有 10 個健康站(55 歲以上可以使

用)，未來前瞻計畫有經費時，每個健

康站可以建議設置視訊系統，請衛生所

醫生協助線上諮詢衛教小問題，視訊可

以諮詢、業務宣導及線上教學，減少城

鄉差距。 

原民會在偏鄉部落愛台灣網站 100G 網

路線，戶口在偏鄉者皆可免費上網，希

望未來 32 個健康站都有，以提升偏鄉

部落運用資訊機會，未來還有一些問題

待解決，會在原民會爭取經費。 

主     席：請社會處會後補充 3個身心障礙者社區

家園名稱，多年前遠距醫療就開始規

劃，成效及設備皆要相關配套措施，針

對 30 個部落，有 10 個健康站需設立視

訊系統，請本局醫政科再檢討偏鄉視訊

系統目前做到程度，評估目前系統狀

況，苗栗縣有其需求相關單位再做經費

爭取。老人家行動不方便，沒年輕人可

以載他出來就醫及參加活動據點，因此

交通工具就非常重要，請長照中心多做

規劃，與地方計程車業者給付費用問

題，不要綁太多規定，有訂合約即可，

請長照中心將訊息帶回告知主管去研

議或相關會議提報出來，請醫政科評估

目前狀況與原民中心聯繫在未來可爭

取費用。 

衛生局會後回應:  

一、108 年 8 月衛福部針對本縣所轄 18

鄉鎮市衛生所調查遠距醫療需

求，僅卓蘭衛生所回復希望增設耳

鼻喉科及腎臟科，其他皆無需求。 

二、依據通訊診察治療辦法相關規定，

通訊診療站點須為醫療機構、護理

之家並由醫師執業，涉及層面較

廣，若於部落健康站設置視訊系統

提供醫療服務，目前執行上較有困

難。 

社會處會後回應: 本縣有 3處身心障礙者社區家園

分別為財團法人苗栗縣私立幼安



6 

教養院的新英家園、中山家園及財

團法人苗栗縣私立新苗發展中心

的新港家園。 

(二)1.推動長期照

顧政策及措

施，保障受照

顧者與家庭照

顧者之權益，

建立家庭支持

系統，提供照

顧者相關教

育、培力、諮

商、輔導及喘

息服務等支持

性措施，以減

輕家庭照顧者

的身心壓力。 

長照中心 

社會處 

原民中心 

陳委員燕禎:長照由 2.0 到 3.0 推展過程中，排除中

央，要先思考自己能做什麼?長照中心

與老人家庭照顧者支持服務據點及富

邦連結，苗栗縣銀髮族照顧協會，1-6

月底共服務 30 人次，女 30 人次

（100%），男 0 人次(0%），富邦家庭

照顧者喘息活動108年1-6月至今服務

人次 101 人次，女 101 人次（100%），

男 0 人次(0%），至評鑑時會失分

(101:0)，因為使用者皆是女性，支持

據點服務人數及比例懸殊，是委託經費

太少?據點太少?做不來?還是有困境，

需要更多支持服務據點，光靠一個點太

少，出現這樣結果，未來希望台灣是友

善環境社會沒有分性別友善環境，目前

有 90 萬名高齡身障者，很少看到這些

人走出去，也就是聯合國 5 大綱領-社

會參與，10 年來老人受虐變多增加 7

倍，家庭支持系統並沒隨之增強，女性

一般是照顧者也是被照顧者，女性長壽

世界各國有增加趨勢，長照中心填報內

容安排到宅服務是非常重要，例如精

障、身障等，身心障礙者需要他人幫

忙，未來我們可能也變成被照顧者的那

一個人，身心障礙者通常不願意麻煩別

人，先天性障礙與後天障礙差異性是

有，對於剛中風者不知所措求助無門，

目前有錢的照顧者交予看護照顧，沒錢

的邊做邊學，希望未來在建立家庭支持

系統，加強培力教育並與醫院做連結，

新年度針對剛發生個案辦理家庭支持

照顧培力教育技巧(營養、心理溝通技

巧、防跌預防、慢性疾病等)，並多了

解目前案家家庭面臨困境，讓我們業務

運作變得更好。 

主     席： 公部門是做行政工作，希望能感受第

一線民眾感受接地氣，感謝委員分享身
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障遇到困難，請問社會處身障科在這裡

扮演什麼角色，針對委員建議目前做些

什麼?在填寫相關資料時，再針對委員

建議填寫相關資料，請長照中心針對委

員建議做說明?目前醫院出院準備服務

幾家? 

長照中心回應:因數據誤植 100 人次為 101 人次，30

人次為 30 人，出院個案醫院有出院準

備服務可與長照服務-照服連接，有關

家庭照顧者業務是今年 7 月才新辦理

業務，7月後才會有較多數據。 

主      席：目前醫院出院準備服務幾家?在醫療網

模組希望能繼續擴大。 

衛生局回應:目前出院準備服務共 7家。 

社會處回應: 這裡具體行動措施在說明受照顧者與

家庭照顧者之權益，社會處身障者居家

服務是指 50 歲以下，與長照服務照顧

對象還是有區分、年齡有差別，再與長

照重新釐清，讓個案有更完善照顧。 

陳委員燕禎:第一代長照是有分年齡，第二代打破年

齡改以程度，長照福利法及身心障礙

權益保護法是唯一不分年齡法案，身

心障礙手冊不分年齡就可拿到，老人

福利法及兒少法是分年齡，如果服務

又將年齡拿出來則國家不夠進步，應

全齡、無齡社會都應用這樣設施、設

備、全民住宅、推動友善環境，現在

大家幾乎把所有老人問題都推到長照

處理，我是在當老人福利委員，目前

遇到老人問題長照回答，遇到老人身

障問題仍是長照回答，社會福利如何

被弱化，又回到傳統醫療強化福利弱

化，醫療有醫療強化的地方，社會福

利需強化就須強化，像居家部分因與

長照及身障及老人福利法皆有關，我

在各處當委員發現有一種趨勢把所有

老人工作、問題都指歸長照，但非長

照部分又做了些什麼?說沒經費無法

做，公務人員必需去思考的事，老人

福利法及身心障礙權益保護法的以房
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養老、信託、計程車結合交通運輸又

做了多少?這些對苗栗縣來說這些都

是困難點，偏鄉、老人的食、衣、住、

行醫療，服務是全人整體的，在性平

觀點是不分男女都能照顧他，以人為

觀點給予服務，長照及身障是不分年

齡限制，長照 2.0 有進化到此部分，

身心障礙不分年齡限制，在此會議可

以做些突破。 

主      席：謝謝燕禎委員建議及分享，了解社會

需求，希望大家一起共同努力及做一些

突破。至少在此會議是以人為中心出發

點，社會處能參與進來，除社會處、長

照中心、請原民中心也列相關單位。 

陳委員孟紳: 國家有許多政策很好，行政流程簡化

讓照顧者家屬更方便辦理，感謝長照中

心多年對照顧者重視，除被照顧者需要

被照顧，照顧者情緒也需要被抒發，如

何讓照顧者走出來及喘息，照顧者比較

會聽長照人員話，因為在照顧過程建立

信任感，許多政策宣導藉由長照人員宣

導，家人說的話不一定聽，透過長照人

員告知或許更有效益。 

主       息:請長照補充 1個中心，3 個據點名稱，

分部於何處請一一列出。 

長照中心會後回應:  

苗栗縣政府長期照護管理中心(全縣)，初衷復能物

理治療所(苗北區: 竹南、頭份、造橋、三灣、南庄)，

社團法人苗栗縣肢體傷殘自強協會(苗南區: 通

霄、苑裡、三義、後龍、西湖)，財團法人苗栗縣私

立大千社會福利慈善事業基金會(苗中區: 苗栗、卓

蘭、大湖鄉、泰安鄉、頭屋、公館、獅潭、銅鑼)。 

原民中心會後回應： 

108 年 1 月至 6 月苗栗縣部落文化健康站各站服務

55 歲以上長輩一覽表: 

項

次 

鄉

（鎮、

市、區）

別 

村/部

落別 
男 女 

服

務

人

數 

1 南庄鄉 東河 9 21 30 
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2 南庄鄉 南庄 10 20 30 

3 泰安鄉 士林 8 22 30 

4 泰安鄉 圓墩 15 25 40 

5 泰安鄉 
司馬

限 

9 11 20 

6 泰安鄉 中興 12 8 20 

7 泰安鄉 天狗 7 23 30 

8 泰安鄉 
斯瓦

細格 

7 13 20 

9 泰安鄉 百壽 7 13 20 

10 泰安鄉 大安 5 15 20 

合計 
89 

(34%) 

171 

(66%) 

260 

 

社會處會後回應： 

一、在以房養老部份：衛福部社家署

原於102年 3月 1日至106年 12

月 31 日止推動「不動產逆向抵

押貸款制度試辦方案」，囿於申

辦人數闕如，爰於 107 年度起停

辦，改以金管會主責及鼓勵金融

機構開發提供符合高齡者需求

之金融商品及服務，以提供高齡

者老年生活所需資金，相關措施

包括持續鼓勵銀行開辦「商業型

以房養老貸款」。 

二、另在高齡者財產信託部份，本縣

目前已有 2位受託成立公益信

託，目前主管機關金管理亦正研

擬透過政策壓低信託所需要的

管理費用，期讓信託業務普及。 

三、苗栗縣敬老愛心卡目前持卡可搭

乘範圍包含苗栗客運、新竹客

運、豐原客運、巨業交通及金牌

客運等；本府自 105 年度起受中

央控管財政，敬老愛心卡係屬非

法定社會福利支出並被列為社

福預警項目，必須逐年刪減預

算，如搭乘範圍納入計程車部

分，勢必需增加預算額度編列，
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將直接影響本縣預算考核並扣

減中央一般性補助款，本府會審

慎評估考量。 

四、社會處老人福利科主要為老人福

利行政業務及老人休閒關懷據

點之推動，相關工作內容詳於老

人福利促進委員會資料，與長照

中心之業務分工合作亦有相關

工作平台討論。 

五、身障服務科於本年度起辦理身心

障礙者家庭照顧者支持服務計

畫，承辦單位為社團法人苗栗縣

智障者福利協進會及顏桂英社

會工作師事務所，提供心理諮商

輔導、心理協談、專業人員到宅

諮詢，以及照顧者支持團體與抒

壓課程等支持性服務，截至 9月

30 日止，服務人數為 235 人、794

人次。 

 

(二)2.加強培訓居

家照顧人員，

補充高齡化社

會所需之長期

照顧服務人

力，訓練照顧

服務人員具備

性別敏感度。 

長照中心 

原民中心 

勞青處 

蔣委員意雄: 有關長照 2.0 對偏鄉是好的，缺乏上

課相關資訊，不知從何得知，勞青處網

站有公布?可以有便民措施如有關鍵字

即可查詢，會請本中心的資訊人員與勞

青處聯繫做超連結。 

勞青處回應: 今年 8月已向勞動部提出計畫，後續

開班授課資訊，課程是由青年發展科處

理，會依委員建議將上課資訊於網站上

公布及宣導，並增加資訊連結方便，如

果青年願意從事這類工作應該要鼓

勵，上課結訓後並輔導能夠就業，會將

今日委員建議提供給相關科室，回去再

補充聯繫窗口。 

主      席：有關照顧服務員訓練，長照中心人力

缺口推估數是 60 人，而勞青處推估人

力缺口是 173 人，結訓人數 157 人，訓

練後實際投入市場提供服務多少人，近

期政策做改變，需求數也會改變，因此

長照中心需與勞青處多密切接洽聯

繫，抓住社會脈動及政策變化，讓更多
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訓練人力投入市場提供服務，勞青處會

追蹤輔導訓練人員，尤其是年青族群，

目前訓練人員大多偏是中高齡，苗栗縣

培訓後人員有些只願意做兼職的，不願

意做全職，而且偏中高齡族群，實際投

入工作卻少，做很多的努力實際可以任

用的卻看不見成效。 

陳委員燕禎: 各單位如有需求向勞青處反映，讓勞

青處與勞動部提出計畫拿到更多經

費，訓練後因為政府的一些獎勵措施如

上課免費、失業補助，訓練後人員不一

定從事這類工作，就業媒合需加強，也

需要設計防堵牆，如就業後給予獎勵，

誘因需不斷設計外，人員訓練後就結

束，有關媒合部分要再加強，被訓練者

若不是需要的人，就是浪費國家資源，

性別差異裡發現男性失能者需要男性

居服員照顧，男性培育過程中男性一直

是被照顧者，醫院居家照顧服務人員希

望有男性照服員，剛開始男性受傷者希

望男性照服員照顧他，使用後個案反映

男性照服員照顧不夠細膩，可以針對男

性辦理男性照顧專班，由有照護經驗的

男性照服員分享如何照顧個案，目前男

性照顧服務員照顧高齡照顧者居服員

可以幫助很多人，長照人力培訓必須講

究而非將就，未來培訓人員庫若能依個

案需求立即調出適合專業人員，有關訓

練、訓練後媒合誘因設計及訓練專班若

有去開會要提出面臨狀況，若持續下去

照顧服務員男女性別比例差距缺口將

會繼續擴大，如何媒合及減少男性比例

差距，大家再繼續努力思考如何突破。 

勞青處回應:謝謝委員指導，目前是根據法源就業勞

基法補助:像新住民、原住民、中高齡

失業對象、受家暴婦女、2度婦女就業

及一般失業者等對象，因為訓練有鎖定

特殊及列管對象，勞青處業務單位會先

求有、再求好，開專班時因為目標族群

已鎖定上述人員，也是需受照顧的對
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象，訓練後人員年齡也因此偏高，不能

如我們所願是青中壯年的人，再與勞動

部及長照溝通做橫向聯繫。 

蔣委員意雄:因公務生涯曾經在移民署外事科工作

過及目前為原民中心主任，若有需要失

智課程，我可以提供免費義務之原住民

新住民生活風俗習慣，讓大家知道如何

去照顧他們。 

勞青處會後回應： 

一、本處每年度辦理「照顧服務員專班訓

練」皆會於開課前函文(併附課程 DM)

轉知本府原民中心、長照中心、衛生

局、社會處、苗栗就業中心等相關單

位及各鄉鎮市公所，請各單位協助轉

知相關單位，亦會同步張貼海報及公

告課程資訊於本府網站及本處網站，

https://www.miaoli.gov.tw/labor_

youth/ 

News_Content.aspx?n=732&s，以利有

需求的民眾獲得相關資訊。 

二、有關「照顧服務員專班」相關開課資

訊可上勞工及青年發展處網站-公告

資訊查詢，或洽業務承辦人楊小姐

037-558326。 

三、有關「照顧服務員專班」每班結訓時

皆會邀請有求才需求單位進行現場媒

合徵才，並持續於訓後 3個月期間進

行就業輔導與追蹤，亦會將就業率與

就業關聯性統計於職業資訊管理系統

(TIMS)，針對辦訓單位訓後的平均就

業率會有考核機制，若就業率偏低會

做為來年核定班級之參考依據。 

四、「照顧服務員專班計畫」為年滿 16

以上之失業者、初次就業待業者或具

就業保險、勞工保險、農民健康保險

被保險人身分之在職勞工皆可報名參

訓，爰為鼓勵特定對象踴躍參訓習得

一技之長故凡符合特定對象身分者皆

可全額補助訓練費，一般民眾亦可參

訓並有 8 成訓練費補助。因特定對象
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較屬就業弱勢者故開設職業訓練等相

關課程以協助他們取得一技之長為主

要目的，故暫無針對青少年或男性等

特定族群開設專班之計畫。 

(二)6.連結教育單

位、社區及醫

療服務系統，

加強推動青少

男女相關之性

教育、生育和

保健服務措

施，加強兩性

身體發育、安

全性行為及未

婚懷孕之相關

教育和心理支

持與健康諮

詢。 

衛生局 

教育處 

原民中心 

社會處 

陳委員燕禎:有關青少年子宮頸癌疫苗注射及青少

年男女吸菸宣導或作為結果再補充相

關資料。 

主     席： 教育處目前針對青少年有做些什麼? 

教育處回應：針對委員提及有關於戒菸有配合教育

部國教署與健康促進學校計畫一直長

期推動戒菸班及檳榔防治宣導課程，也

與衛生局配合防治宣導活動。 

主     席：請教育處再補充相關資料，衛生局也請

補充青少年門診及戒菸門診成果及毒

品宣導也請再補充。 

蔣委員意雄：原民會支援聯合大學國中小學兩性教

育經費都有補助經費，請成果再呈現。 

毒衛中心回應:會後再補充毒品防制相關資料。 

教育處會後回應:107 學年度於校園推動菸害防制教

育宣導，提升學生對菸(含電子菸)害

知能，共宣導 163 場次，計 1萬 9,998

人次參與。 

衛生局會後回應: 

一、108 年 1-6 月針對兒童及青少年辦

理性教育/愛滋病及未婚懷孕防治

及青少年親善醫師校園宣導，共計

辦理 58 場次，參與 6,663 人次，

男性 3,363 人次(50.5%)，女性

3,300 人次(49.5%)。 

二、107 學年國一女生人類乳突病毒疫

苗第 1劑已於 108 年 1-6 月份完成

施打，施打人數為 2,001 人，施打

率為 86.9 %均無不良反應，第二劑

待 10 月份施打。 

三、戒菸門診藥物治療服務對象為 18

歲（含）以上之全民健康保險保險
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對象，其尼古丁成癮度測試分數達

4分（含）以上（新版 Fagerstrom

量表），或平均 1天吸 10 支菸（含）

以上者。所以未滿 18 歲青少年吸

菸者只能提供戒菸衛教或諮詢，

1-6 月青少年宣導共辦理 85 場，男

生約：1,410 人，女生約：1,340

人共計 2,750 人。 

毒衛中心會後回應: 

一、本中心於 108 年 9 月 30 日辦理 1

場教育訓練主題為：針對懷胎 5 月

以上或分娩未滿2月之藥癮者的處

遇及施用毒品對寶寶的影響，聘請

大千醫療副院長授課，共 10 人，

男性 3人，女性 7人。 

二、本年截至 9月至少年觀護所辦理

兩性議題相關宣導 3場次約 54 人

次，男性 54 人次。 

(三)2.母嬰親善政

策應尊重女性

身體自主權，

並加強伴侶之

生育照顧責

任，減緩女性

承擔家庭照顧

角色壓力。 

衛生局 

教育處 

勞青處 

社會處 

原民中心 

陳委員燕禎:請問教育處老師請育嬰假男、女比例狀

況，因有關生育責任照顧。 

教育處回應:因涉及各級學校人事是否有相關資料

庫統計及查詢，因涉及各學校資料取得

區間時間等資料是否被保留等問題。 

主     席： 本局同仁生產幾乎都請育嬰假半年以

上，與過往不同有差異性，性別有在轉

變，並非只是統計育嬰假男女比率而是

過往和現在請育嬰假比率，先從本組教

育處、社會處、衛生局、原民中心、勞

青處單位，請下一次各單位再填報，請

業務科設計表格，供本組相關單位填

報。 

衛生局會後回應:有關本組各單位填報請育嬰假統

計表格如下(附件一):請於下次會議

提報: 108 年 1-6 月及 7-12 月育嬰留

職人數。 
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備註: 

 

 

        各局處   育嬰留職人數 

育嬰

留職

人數 

108 年 1-12 月育嬰留職人數 

男 女 

合計   

小計         

期間 6

個

月 

6-12

月 

1-2

年 

2-3

年 

6 

個

月 

6-12

月 

1-2

年 

2-3

年 

 

二、請各局處業務單位於 10/8 日前將委員建議修正事項(108 年 1-6 月辦

理情形)回傳保健科陳敏芳 mlh232@tcmail.mohw.gov.tw。 

三、有關跨局處議題:友善孕婦及 0-6 歲兒童停車位問題改善方案，委員建

議事項如下: 

(一)建議現況問題改為標題二，增加依據。 

(二)有關預期效應 2.裁罰件數改為下降多少%。 

(三)有關策略的執行需將各單位負責事項一一列出。 

(四)孕婦及 0-6 歲兒童停車證發放及補發，需有 6W並有作業流程供衛生

所運作。 

伍、提案討論:無 

陸、臨時動議:無 

陸、散會:上午 11 時 45 分 

 

 

mailto:回傳保健科陳敏芳mlh232@tcmail.mohw.gov.tw
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各局處室育嬰留職人數               附件一 

育

嬰

留

職

人

數 

108 年 1-6 月育嬰留職人數 
總 

計 
108 年 7-12 月育嬰留職人數 

總 

計 

男 女 男 女 

合

計 
    

小

計 

                

期

間 

6

個

月 

6

至

1

2

月 

1-

2

年 

2-

3

年 

6

個

月 

6-1

2

月 

1-

2

年 

2-

3

年 

6

個

月 

6-1

2

月 

1-

2

年 

2-

3

年 

6

個

月 

6-1

2

月 

1-

2

年 

2-

3

年 

衛

生

局 

                  

勞

青

處 

                  

教

育

處 

                  

社

會

處 

                  

原

民

中

心 

                  

長

照

中

心 

                  

總

計 
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