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109年苗栗縣政府性別平等促進委員會 

第四組第 1次推動小組會議紀錄 

➢ 會議時間:109年 5月 07日下午 14時 30分 

➢ 會議地點:本局 2樓 201會議室                紀錄:趙佳吟 

➢ 主持人: 張局長蕊仙 

➢ 出席委員:略(如簽到簿) 

➢ 列席人員:略 (如簽到簿) 

壹、 主席報告:略  

貳、 上次會議決議事項辦理情形：無 

參、 109年本局推動性別平等實施計畫重點規劃情形、策進作為暨委員建

議與討論 

政策內涵及 

具體行動措施 

負責單位 本次委員建議事項及單位回應 

(一)2、結合衛生醫療系

統、社區及民間資

源，針對不同性

別、年齡、族群、

地區、身心障礙群

體之需求，推展均

衡飲食、健康體位

及運動、心理衛生

等多元化健康醫療

相關教育、服務及

資訊，建立多元化

女性健康諮詢服務

管道，並提升女性

自我照護的知能，

以達延緩老化及健

康老化的目標。 

衛生局 

社會處 

長照中心 

原民中心 

教育處 

毒衛中心 

李委員威霆：藉由身心靈健康元慈真功的氣功運

動活動，讓參與的中高齡婦女，尤

其是有更年期症狀的婦女身心得到

舒緩，改善睡眠品質，如何改善? 

社會處會後補充：依據「苗栗縣 105年婦女生活

狀況調查」，34.5%苗栗縣婦女有心

理狀況，其中以睡不好覺(25.0%)狀

況最高，其次則為注意力不集中

(9.4%)、信心降低(6.0%)、有沮喪

絕望的情緒(5.5%)、對未來不抱希

望(4.8%)、思考能力下降(3.9%)等

狀況。 

(二)2、加強培訓居家照 長照中心 李委員威霆：特約居家服務單位居家照顧人員在
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顧人員，補充高齡

化社會所需之長期

照顧服務人力，訓

練照顧服務人員具

備性別敏感度。 

原民中心 

勞青處 

職人數缺口推估，男性擔任照服員

是否太少？男 48位、女 407位，比

例應為 4：6。 

長照中心會後補充：男性擔任照服員目前尚足

夠。因接受服務者大多為女性，普

遍大眾的觀念較難接受男性照顧，

因此在招募男性居服員上具有挑

戰，但仍要求各居服單位透過多元

管道宣導，鼓勵男性來擔任照顧服

務員的工作。 

(二)5、加強於社區培訓

具性別敏感度及多

元文化觀點之醫療

照護人力，補充高

齡化社會所需之長

期照顧服務人力，

並促進男性參與照

顧服務，消除職場

性別分流。 

衛生局 

長照中心 

李委員威霆：雇主對於居家照顧服務員之薪資待

遇，採月薪制之全時每月最低薪資

應至少達新臺幣 3,2000元整，但因

現疫情關係實際申請需求的人在經

濟上是否能夠可負擔。 

長照中心會後補充:所謂的每月最低薪資應至少

達新臺幣 3,2000元整，是指單位聘

請照服員的月薪，個案及家屬實際

申請照顧服務所需支付的費用－則

是依照衛生福利部公布之「長期照

顧(照顧服務、專業服務、交通接送

服務、輔具服務及居家無障礙環境

改善服務)給付及支付基準」；以一

般戶來說使用照顧及專業服務只需

部分負擔 16% (使用價值 100元的服

務只要自付 16元)，中低收入戶部

分負擔 5%，低收入戶則完全免費。 

(三)2、母嬰親善政策應

尊重女性身體自主

權，並加強伴侶之

生育照顧責任，減

緩女性承擔家庭照

顧角色壓力。 

衛生局 

教育處 

林委員勤妹：哺集乳室在學校有全面性設置嗎？

有分年度設置目標嗎？ 

教育處會後補充：各校依實際需求來函申請經費

補助，109年度預算持續編列建置辦

理學校哺(集)乳室項目。 

蔣委員意雄及李委員威霆：母嬰親善認證醫院：
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本縣有三家(大千綜合醫院、周博治

婦產科、為恭紀念醫院)，並鼓勵伴

侶協助生育照顧責任，是否可提供

衛教數據或訊息。 

保健科會後補充： 

1、透過媽媽教室提供孕產婦、新手

爸媽嬰幼兒照護資訊，共辦理 3場，

影響 54位，男 17位(31%)，女 37

位(69%)。 

2、透過多媒體與公共平台方式如

Line、Fb宣達各 1則。  

(三)3、重視女性運動權

益，研擬女性健康

體能促進計畫，並

輔導各校女子運動

團隊，推廣女性健

康體位觀點。 

教育處 李委員威霆：學校提倡那些措施並鼓勵女性參與

運動？ 

教育處會後補充： 

1、學校辦理運動項目並無分性別項

目及門檻，依學生興趣及能力予以

鼓勵。 

2、重視女性運動權，鼓勵女性參與

運動競賽，並於 108年以大倫國中

女籃隊為主題，撰寫性平故事獎：

女力崛起-大倫女籃的金牌之路。 
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肆、 提案討論 

109年性別平等促進委員會第 4組第 1次推動小組會議提案 

➢ 提案一、 

案由:修正本年度跨局處整合計畫修訂內容案。 

說明： 

一、 依本府 108 年 11 月 15 日本縣性別平等促進委員會第二次定期會

議主席決議事項:108年跨局處整合計畫議題，於 109年繼續辦理。 

二、 108年推動執行成效如附表。 

附表: 「孕婦及 0-6歲兒童友善停車位問題改善方案」執行成效表 

單位 
宣導 

場次 

影響人次 製作文宣 發放文宣 

合計 男 % 女 % DM 
海

報 
貼紙 DM 

海

報 
貼紙 

孕婦

停車

證 

兒童停

車證 

衛生局 9 2,192 914 42  1,278 58 2,000  200  2,000  1,100 181   4,513  3,468  

社會處 6 200 67 34  133 67       200 7    0  0  

教育處 7 700 400 57  300 43       100 1  2,000  0  0  

勞青處 5 244 136 56  108 44       300 4    0  0  

長照中心 5 558 175 31  383 69       100 2    0  0  

原民中心 5 2,189 918 42  1,271 58 100      100 2    0  0  

毒衛中心 3 327 99 30  228 70       100 1    0  0  

共計 37 6,410 2,709 42  3,701 58 2,100  200  2,000  2,000  198  2,000  4,513  3,468  

 

決議：通過。 

 

➢ 提案二、 

案由：為使本組推動計畫順展，擬於本年度增加辦理 2場跨單位小組工

作討論會。 

說明：為有效提升未來會議資料彙整內容一致，與各單位間對業務推動

之效率，擬於各次會議前或依會議情況或遇特別提案時，邀請各單

位人員先行辦理跨單位會前工作協調會。 

 
決議：通過 

 

➢ 臨時動議:無  

➢ 散會:下午 16時 30 分 
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