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109 年苗栗縣性別平等促進委員會第二組 

第 1次推動小組會議紀錄 

➢ 會議時間：109年 5月 6日(三)下午 2時 

➢ 會議地點：苗栗縣政府第一辦公大樓 A502會議室 

➢ 會議主席：邱處長廷岳                               記錄:徐韻茹 

➢ 出席委員： 

邱委員廷岳         邱委員廷岳 

    胡委員愈寧              請假 

    黃委員瑞汝              黃委員瑞汝 

    胡委員娘妹              胡委員娘妹 

    郭委員悅枝              請假 

    林委員彥甫              王浩中代 

    彭委員基山              林嫦娥代 

    陳委員錦俊              蕭雅純代 

➢ 出席單位及人員： 

    民政處             黃美惠專員、沈欣怡科長、詹淑惠辦事員  

    行政處          李次耕科員 

    人事處                  賴孟君科員、楊于萱科員 

    教育處             鄭芳渝科長、徐韻茹科員、范雅婷科員、羅諺婷臨時助理 

    計畫處                  康乃馨科長 

社會處                  柳慧萍社工師、張玉如社工員、鍾心瑀社工員 

    農業處             黃瑤娜代理科員、張凱雯書記 

    勞青處          張家維科員、張入心科員、宋美璇約用人員、 

江桂琴工程助理員 

    地政處                  梁煜誠副處長、張佩琳辦事員 

    工商發展處        吳俊賢副處長、傅秋容科員 

    水利處                  江淑惠工程助理員 

    衛生局                  王愛卿技士、趙佳吟約僱人員 

    文化觀光局              曾新士科長、陳秋萍約聘人員 

    警察局                  黃雅瑄警員 

稅務局                  李可勻股長 

    環境保護局              蕭佩怡辦事員 

    消防局                  吳佳玟科員 
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    媒體事務中心      林惠敏秘書 

    家庭教育中心            鄭靜宜約聘人員 

    苗栗就業中心            謝玉容業務輔導員 

    原住民族事務中心        章祐芷課員 

    長期照護管理中心        陳世省秘書、連淑菁營養師 

    毒品防制及心理衛生中心  張寶玉個案管理師 

 

六、前次推動小組會議紀錄 

 

七、跨局處議題討論 

委員綜合建議： 

1. 在跨局處議題部分，希望可看到各局處 108 年執行內容、109 年的規劃，建

議表格調整為計劃目標、執行策略、具體做法、109年上半年度的具體做法。 

2. 為什麼有跨局處議題是因為中央的性別平等政策綱領較為瑣碎、各做各的，

政策是需要從上而下、跨部會的「連橫」合作。 

3. 以教育處為例，如何以教育的手段做到性別刻板印象的改變，分別由幼托教

育、學校教育、社會教育、家庭教育等面向，例如性平輔導團的研發教材、

性平資源學校如何推動、家庭教育怎麼做，各局處反思各自業務的服務對象、

如何在業務中融入性平思維。 

4. 量化資料要有性別統計，「人」即有數據，也需從數據中發現與性別的關聯

性，並在政策上調整與改進。 

相關局處建議： 

教育處： 

1. 請提供性平輔導團開發的教材資料。 

2. 會議資料第 10頁，補充性平電影院的導讀者(館長)參與相關性平課程紀錄以

瞭解館長是否具備性平意識。 

教育處會後補充： 

1. 輔導團開發與打破刻板印象相關教材如後附。 

2. 性平電影院的導讀者預先準備與參與相關性平課程紀錄如下： 

(1) 進行電影導讀前，先行觀看電影以瞭解內容。 

(2) 相關導讀資料先至性平視聽分享站下載專家學者導讀資料，自我消化

後，以淺顯易懂方式導讀及觀後討論分享。 
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(3) 圖資科協辦社會處、輔導團及家教中心等相關性平課程，主動參與相關

課程活動，增進相關經驗與知識。 

(4) 參與性平數位課程研習取得專業知識： 

a. CEDAW施行法、案例、法規檢視與了解。(相關性別法規課程) 

b. 性別平等與政策之落實等。(參與相關性平課程增加性平專業知能) 

c. 另外參與故事志工特殊訓練、客語薪傳師培訓、取得說故事志工、客

語認證等相關證書，將說故事專業技巧適時融入導讀與討論中，並以

在地語言與現場鄉親溝通表達電影意涵使活動活潑生動。 

人事處： 

是否有規劃一般性別意識培力的課程、並非僅有 CEDAW課程，請補充 109年上

課的內容。 

人事處回應：有發放性別主流化調查表，之後將依人員類別與需求開課。 

勞青處： 

1. 會議資料第 14頁，申請育嬰留職停薪的男性申請人數遠低於女性，請補充苗

栗縣在 107、108年申請育嬰留職停薪的男性人數。 

2. 苗栗縣績優企業表揚的考核項目中建議加入性別友善職場相關措施？勞動部

的績優企業考核有此項目，其他縣市的績優企業考核亦有特別額外設置性別

友善企業的項目。 

3. 會議資料第 14~15 頁，汽車客運業的「人員結構」請說明對象是司機或是行

政人員；另，員工在職教育訓練是針對司機開設公共安全與性騷擾防治課程、

課後的司機反應，請具體的說明，並對辦理課程後的發現予以補充。 

4. 青年事務委員會剛改選，男女委員的人數可列入，並說明女性委員的專業領

域。 

5. 可思考在業務中如何融入性平？可在考核、評鑑、頒奬、競賽等皆會放入性

平項目，納入頒獎的項目表揚、或在監督管考的機制內加入。 

勞青處回應：在三場會議中都有宣導育嬰留職不分男女，會後再補充資料。 

勞青處會後補充： 

1. 107年寄發關懷信件比例男性 41件（11%），女性 325件（89%）。 

108年寄發關懷信件比例男性 63件（15%），女性 347件（85%）。 
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育嬰留職停薪復職之勞工 107年 1月至 108 年 12月寄發關懷信件 

107 年度 1月 2月 3月 4 月 5月 6月 7月 8月 9 月 10月 11月 12月 107年人數合計 

男 7 7 3 2 3 1 2 2 4 0 5 5 41 

女 25 31 22 29 29 22 21 19 40 29 19 39 325 

合計 32 38 25 31 32 23 23 21 44 29 24 44 366 

108 年度 1月 2月 3月 4 月 5月 6月 7月 8月 9 月 10月 11月 12月 108年人數合計 

男 4 3 7 7 6 1 1 4 13 3 4 10 63 

女 18 34 33 23 22 24 24 41 30 22 31 45 347 

合計 22 37 40 30 28 25 25 45 43 25 35 55 410 

107-108 年人數總計：776 
              

107年-108年去電關懷申請育嬰留職停薪後勞工復職調查情形 

107 年度 1月 2月 3月 4 月 5月 6月 7月 8月 9 月 10月 11月 12月 107年人數合計 

復職 29 32 21 28 31 23 21 21 39 28 24 41 338 

續請 3 4 3 3 1 0 1 0 2 0 0 2 19 

自離 0 2 1 0 0 0 1 0 3 1 0 1 9 

108 年度 1月 2月 3月 4 月 5月 6月 7月 8月 9 月 10月 11月 12月 108年人數合計 

復職 18 35 37 29 26 21 23 42 39 24 33 52 379 

續請 3 0 2 0 0 3 0 2 2 0 0 2 14 

自離 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 17 

2. 為推動企業營造友善的職場環境，依性別工作平等法第 23條規定，僱用受僱

者人數達 100人以上之雇主，應設置托兒設施或提供適當托兒措施，協助員

工子女托育。 

本活動表揚聘僱 100人以上事業單位，執行托兒設(措)施績優事業單位，藉

由表揚措施提升事業單位辦理托兒設施的意願，並於勞工團體活動(如五一勞

動節績優勞工表揚活動)辦理的同時，宣導性別平等法與托兒的設立，持續每

年表揚 3-5家績優事業單位。 

3. 直接面對職場第一線人員，藉由員工在職教育訓練機會，加強員工對於性別

工作平等法及就業歧視內容之認識與瞭解，促進職場工作平權，消除性別及

就業歧視，以協助事業單位建立性騷擾防治機制，落實性別工作平等法及就

業歧視所定內容，其中參與司機總人數為 39人，其中男性 34人，佔總人數

87%；女性 5人，佔總人數 13%。 

今年首次與民營事業單位合作，利用在職教育訓練的機會，與第一線司機面

對面接觸，將呆板的法條透過實境課程模擬性騷擾事件發生過程應如何面

對，會後針對司機進行課程滿意度調查，均感到非常滿意及滿意，未來將規
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劃定期舉辦。 

4. 青年事務委員會本屆外聘委員參選簡章已針對衡平性別及六大選區與原住民

代表等保障制度，共錄取 20名外聘委員(含專家學者及青年代表)，其中男性

為 15名，女性為 5名，爰據以為衡平性別保障皆已擇定優先錄取，惟因本屆

女性參選比例偏低，未來將持續鼓勵女性積極參與公共事務。 

民政處： 

1. 在宗教禮俗科中的跨局處議題內容，婚喪禮俗面向可呈現與以前的差異或改

變，例如在訃文中的稱謂改變。 

2. 各單位可參考民政處在跨局處議題的呈現，是在所屬業務中做放射性思考。 

3. 民政處的女性擔任禮生，亦適合提供教育處的性平輔導團的校長們了解，是

真實的教材與可應用於教學上。 

4. 請補充說明宗教禮俗科的宗教寺廟負責人業務研習、生命事業科辦理的殯葬

管理業務講習是邀請哪一位講師授課及課程內容，宮廟的負責人、殯葬業者

與禮儀師皆具有影響力，殯葬業者換證、禮儀師的養成皆應規劃安排性平課

程，請補充苗栗的作法。 

5. 殯葬業者考核應加入性別友善措施，可參考台中市的做法。 

6. 釋字 748號後，建議著墨在禮儀方面的相關改變，其餘不用過於強調。 

7. 宗教禮俗科可至文化部網站參酌文化禮俗的檢視表，並轉換成適合苗栗的版

本以提供給宮廟辦活動時可運用，並可以補助款方式，運用手邊資源促進民

間單位加以改進。 

民政處回應： 

1. 宗教寺廟負責人業務研習的講師為胡愈寧老師及胡鄉長；108 年殯葬管理業

務講習的講師是戶政科科長，109年規劃邀請性平領域的專家學者擔任講師。 

2. 縣內殯葬考核有放入性平項目。 

原民中心： 

1. 會議資料第 20頁，計畫目標的敘述再修正。 

2. 原住民社會中已有許多進步，例如子女姓氏從父性、從母性、慶典習俗、原

住民地區的鄉鎮市長為女性等，訴求的是性別平等，大家一起努力。 

3. 希望原民中心可在業務中看到性別，例如文健站的男女站長比例、促進不同

性別參與文健站的比例。 
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4. 會議資料第 20頁，有 3場次活動的男女參與人數統計，要呈現活動與性別的

關聯性，並從數字中看到有哪一性別被忽略、權利受到損害再規劃改進，並

再補助辦理相關性別培力、性別友善環境活動。 

原民中心回應：本縣原住民有泰雅族、賽夏族，都會區有阿美族，每一族的性別

角色分工有所不同皆予以尊重，在補助辦理相關活動時，請辦理單位紀錄性別統

計資訊、在性別分工上也鼓勵做漸進式的調整。 

文觀局： 

1. 請修正文字兩性平權為性別平權及統一𪹚龍文字。 

2. 無須呈現相關展覽參觀人數的性別統計，而是呈現苗栗木雕師的男女比例，

若男女比例懸殊大，則是想辦法提升女性參與或有促進作為。 

3. 白沙屯媽祖進香活動，性別預算再作修正。 

4. 女性陶藝家、地景藝術的創作者等活動亦可納入。 

衛生局： 

1. 請再確認在「如何打破文化禮俗的性別刻板印象」本議題要做的事，並檢視

目標與辦理情形間的關聯，並確認計劃目標的文字、數據一致性。 

2. 除了提倡勿重男輕女的觀念、拒絕性別篩選，並向婦產科醫師、父母及長輩

宣導之外，衛生局還可著墨在女性如何看待體位、身體健康等面向可推動。 

3. 應從出生性別比1.137高過於全國的1.075此一現象瞭解是否因為與縣內的新

住民、客家家庭有關，做了哪些努力、與民政處、戶政事務的合作，這才是

跨議題討論的意義。 

衛生局回應：會後再補充與修正。 

警察局： 

跟大家分享，最近韓國的 N號房事件與文化、性平有關，可連結到人身安全議題，

例如婦幼隊如何預防數位性別暴力，在業務對外推廣的過程中，在文化禮俗如何

降低或消除性別刻板印象，提高女性報考偵查佐較適合放在警察局專案小組討

論。 

地政處： 

1. 向不動產仲介人員宣導，改變銷售時的話術，例如媽媽煮飯轉換成煮飯的人，

是觀念上的改變與躍進；地政士也是如此，建議地政處可更積極的所屬業務

及對應的民間單位，思考如何推廣改變。 
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2. 地方調解委員會常見的是因子女繼承問題而到委員會調解，建議可在地政事

務所門口旁張貼男女都有權利繼承相關法條。 

農業處：農漁會的理事長、總幹事、理監事、產銷班班長的性別比例、家政班，

目前的性別比例、該如何做，可以參酌農委會的作法，資料請再補充並具體呈現。 

環保局：資料請再補充並具體呈現。 

主席裁示： 

1. 各局處請呈現相關性別統計，並明確說明。 

2. 辦理相關活動時，各局處可橫向聯繫、相互合作。 

3. 俟教育處修正呈現表格後，請補充 109年的資料。 

八、各單位工作報告及委員建議： 

政策及措施項次 報告單位 本次委員建議事項及單位回應 

（三）1. 推動國

小學童課後照

顧措施，建構家

庭照顧的支持

系統。 

社會處 

委員綜合建議： 

黃委員瑞汝： 

會議資料第 63 頁，托育人員 126 個小時三個小時的

課程目前已是是中央的政策，請教社會處，在兒童課

後照顧「守護家庭小衛星」有相關性平課程規劃。 

社會處回應：托育人員需選修性平課程，課後照顧人

員培力，會後再補充。 

社會處會後補充： 

1. 查本縣相關單位辦理 126 小時托育人員專業訓

練課程時，均另外安排 3小時之性別平等課程，

並於教授托育環境規劃、兒童遊戲與活動設計

等課程時，將性別平等概念融入課程內容。 

2. 另有關「守護家庭小衛星」課後照顧人員之性

別培力課程，除於年度教育訓練中融入課程內

容外， 109 年度規劃 1-3 小時相關課程，加強

其性別意識。 

3. 108 年 11 月生命之愛基金會於本縣婦女中心辦

理 2場次針對國小課後照顧人員性別意識培力課

程，課程內容包括敏察生活/校園中性評議題、「辦

家家遊」多元家庭主題桌上遊戲。共計 60 人參
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與，其中男性 4人(7%)、女性 56人(93%)、其他

0人(0%)。 

主席裁示： 

請各局處針對政策內涵-具體行動措施具體回應，另

請社會處依委員建議加以補充內容。 

 

九、臨時動議： 

有關「促進性別平等議題相關資訊分享」，下次會議請勞青處進行報告，並於會

前先行提供資料。 

 

十、散會：下午 4時 


