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109年苗栗縣性別平等促進委員會第三組 

第 1次推動小組會議紀錄 

 會議時間：109年 5月 1日(五)下午 13時 30分 

 會議地點：苗栗縣政府第二辦公大樓國際會議廳 

 會議主席：楊處長文志                             紀錄：張玉如 

 出席委員：  

楊委員文志         楊委員文志 

    邱委員廷岳              葉副處長芯慧代 

    許委員淑娥              (請假) 

    翁委員群能              陳副局長明宏代 

    何委員振宇              何委員振宇 

    許委員雅惠              (請假) 

     葉委員孟欣              (請假) 

    麥委員玉珍              (請假) 

 出席單位及人員： 

    民政處                  沈欣怡科長、詹淑惠辦事員、蔡承澤辦事員 

    行政處          李次耕科員 

    教育處             徐韻茹科員、江曉芝約聘諮商心理師     

    人事處          楊燕清科長、賴孟君辦事員 

    財政處                  陳依柔專員、黃翊禎臨時助理員 

    計畫處                  康乃馨科長、傅小珊辦事員 

    勞青處            張家維科員、張入心科員、衛政彥臨時工程助理員 

                            江桂琴臨時工程助理員 

    工商發展處       詹智為科長、傅秋容科員 

    農業處             黃瑤娜代理科員、張凱雯書記 

    工務處                  楊文熙技士 

    水利處                  江淑惠臨時工程助理員 

    警察局                  粘宗華巡佐、鄒偉帆警務員、黃雅瑄警員 

    移民署服務站            呂易霖科員 

    移民署專勤隊            郭海晨科員 

    衛生局                  王愛卿技士、趙佳吟約僱人員 

    環保局                  蕭佩怡辦事員、嚴佳宏技士 

媒體事務中心            林惠敏秘書 

    苗栗就業中心            謝玉容業務輔導員 

     家庭教育中心              鄭靜宜約聘人員 

    長照中心                陳世省秘書、連淑菁營養師 

    原民中心                石庭瑜課員、張潔社工員 



 2 

    毒品防制暨心理衛生中心  鄭素蓉社工員 

   社會處             徐桂媚科長、許淑華科長、吳瑋珍社工師、柳慧萍社工師、

張玉如社工員 

 

壹、前次推動小組會議紀錄：略。 

 

貳、跨局處議題討論： 

一、跨局處整合計畫檢視-第三組：建構公共廁所之性別友善空間 

    何委員振宇： 

    依計畫內統計資料來看，本縣男女公廁比率雖已逐向友善男女公廁比率 

    之目標接近，然實際探究 103-107年男女廁建置統計數據趨勢上看來， 

    男女廁比例呈現資源錯置之情形，建議應擬定特別暫行措施，以符合實 

    際使用需求，無障礙、安全友善之優質如廁環境。 

    秘書單位建議： 

    建請環保局函文相關單位興建廁所時，落實建築技術規則第 37條規定男 

    女大便器比例為 1：5，以逐步合理提升女性廁所之比例。 

 

二、安排至台中國際花毯節觀摩大型活動場地友善環境設施設置情形。 

何委員振宇： 

1. 有關「苗栗縣政府性別友善環境評核檢查表」，請重新檢核項目，應

要能方便使用者可以具體量化、方便操作。 

2. 建議可參考台中市性別友善環境評核檢查表，進行對照檢視修正，

並洽詢委員審視內容妥適性。 

3. 計畫中有關苗栗縣現有列管公廁之廁所個數統計標中可發現自

103-107年男女廁建置數量趨勢，雖縮小男女廁數量落差，實際上卻

是男女廁建置一起成長，呈現資源錯置的現象。 

楊委員文志： 

計畫中「苗栗縣現有列管公廁之廁所個數」，請環保局於會後補充大小便

器統計數據。 

  決議：請依委員建議辦理。 

      環保局：統計資料如附件一。 

 

三、檢視各局處辦理友善廁所性別預算列計標準。 

何委員振宇： 

此案的性別預算列計標準，請秘書單位就此資料進行初步的分析，俾使
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成果資料呈現更條理明確。 

  決議：請依委員建議辦理。 

 

四、為配合行政院 CEDAW教育訓練及宣導計畫(109-112年)，辦理對外之性別

平等友善設施推廣宣導。 

何委員振宇： 

有關本案請各局處中心教材運用情形，請秘書單位列表追蹤各局處中心

辦理情形，並主動關心局處中心辦理情形，必要時提供協助。 

楊委員文志： 

有關擇定單位提供相關友善廁所案例，建請衛生局及環保局參酌提案內

容配合辦理，俾利秘書單位製作教材供局處使用。 

決議： 

1. 請衛生局及環保局提供友善廁所相關案例，社會處製作性別友善廁所宣導

教材。 

2. 請各局處中心依提案內容所製作教材對外辦理性別友善設施之宣導。 

 

參、各單位工作報告及委員建議： 

何委員振宇： 

就整體業務報告資料呈現統整意見如下： 

1. 因應本縣各層級性平會議改為一年召開兩次，建議報告期程調整成較能呈

現業務成果現況之期間。 

2. 建議各單位的業務報告皆須有性別統計(男性、女性、其他)，並請秘書單

位於資料收訖時進行檢核。 

3. 成果資料可呈現辦理的活動是否為跨局處辦理，或亮點方案等。 

4. 在未來策進作為上，應對照辦理過的業務請具體條列面臨的困境、窒礙點，

並對此所因應的策略。(例如因現在疫情，很多例行的活動、相關的補助方

案應有影響，但就目前資料都沒看出各單位的因應作為) 

5. 請各局處中心主動了解合作委外單位有無執行上之困難，視情況提供相關

協助。 

政策及措施項次 報告單位 本次委員建議事項及單位回應 

（一）1.於社區、職場

與學校，積極宣導並落

實性別暴力防治、性騷

教育處 

警察局 

社會處 

勞青處 

何委員振宇： 

有關 108 年起所屬高中、國中小已無撥補替代

役男，換言之，校安工作缺少役男人力，那麼

相關單位的因應作為為何？如何去克服人力撥
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擾防治、性別工作平等

與性別平等教育等相

關規定及措施，建立性

別暴力零容忍意識與

環境。 

工商處 

衛生局 

原民中心 

補的問題？ 

教育處會後補充： 

配合國防兵役政策之調整，108年起已無撥補教

育替代役，有關校安門禁原有替代役男人力協

助，本縣校安門禁因應如下： 

1.徜學校有控管門禁人力之需求，採使用者付費

方式，向學生收費聘請警衛保全協助校安門禁事

宜。 

2.其餘學校則依學校實際需求，申請改善門禁設

備，如門鈴、對講機、監視器等設備。 

（三）2. 公私立停車

場、人行道、公園綠

地、圖書館等基礎公共

建設，規劃相關安全措

施，注意性別影響差

異，應有燈光、動線與

安全配備，確保兒童與

婦女人身安全。 

工務處 

工商處 

水利處 

教育處 

楊委員文志： 

有關工商處函文社團法人苗栗縣建築師公會轉

知所屬會員建物初期辦理性別影響評估，其相

關具體作為為何？是否有落實辦理性別影響評

估？ 

工商處會後補充： 

本府業於 107年 8月 21日函文(如附件)社團法

人苗栗縣 建築師公會轉知所屬會員，經電洽詢問

社團法人苗栗縣建築師公會以 E-mail方式轉知

所屬 38位會員(建築師)，有關供公眾使用建物於

設計初期應辦理性別影響評估，包括廁所、照明

設備、動線、樓梯、電扶梯設計等。 

 

肆、定期會提案事項辦理情形： 

一、 友善母職場調查結果 

二、 苗栗縣政府員工托育資源分布調查結果 

何委員振宇： 

此兩項提案是為瞭解本縣母職友善情形，然由於本次其他外聘委員未能出

席與會，爰建議俟下次會議時再行提出，屆時會同其他委員討論。 

 

伍、提案討論： 

案由： 
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修正第三組推動小組重點分工表「政策內涵（四）CEDAW法規檢視與 CEDAW

宣導-2.具體行動措施。」內容，提請討論。 

說明： 

1. 依據 CEDAW教育訓練及宣導計畫(109-112年)及 111年行政院辦理直轄

市與縣(市)政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫辦理。 

2. 為符合中央針對直轄市與縣(市)政府明定應配合之相關事項，爰依上開

計畫有關 CEDAW宣導所新增之相關規範納入本府性別平等政策，作為引

領本府落實 CEDAW宣導方針。 

3. 修正內容如下。                     

                           〈修正前〉 

政策內涵 具體行動措施 負責單位 

(四) CEDAW 法規檢視

與 CEDAW宣導。 

2.對所屬公務員或民眾辦理

CEDAW相關宣導活動或研

習，每年度 1-2場次，需有

明確的 CEDAW主題，並至少

深入講解 20分鐘。    

農業處、社會處 

人事處、勞青處 

財政處、教育處 

民政處、工商處 

原民中心、衛生局 

長照中心 

                                                  

                          〈修正後〉 

政策內涵 具體行動措施 負責單位 

(四) CEDAW 法規檢視

與 CEDAW宣導。 

2.運用多元管道對所屬公務員

或民眾辦理 CEDAW 相關宣導

活動、專班訓練，每年度 1-2

場次。CEDAW 宣導內容需含

CEDAW條文應用、第 3次國家

報告結論性意見與建議、引

用 CEDAW指引等內容。    

農業處、社會處 

人事處、勞青處 

財政處、教育處 

民政處、工商處 

原民中心、衛生局 

長照中心 

新增： 

行政處、毒衛中心、工

務處、警察局、環保局、

水利處、媒事中心 

 

辦法： 

依決議辦理。 

何委員振宇： 

1. 本案係為配合中央計畫，轉化融入地方推動政策中，且為使 CEDAW宣導
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更具普及性，建議除原本措施負責單位外，亦將本組其他單位一併納入

較為妥適(行政處、毒衛中心、工務處、警察局、環保局、水利處、媒事

中心)。 

2. 另請秘書單位提供相關資料使各配合局處得以了解何為 CEDAW第三次國

家報告，及相關參考教材、資訊等，俾使各單位有明確的執行方向。 

楊委員文志： 

務請秘書單位提供相關資訊並協助各局處中心確實了解多元管道、CEDAW條

文應用、第 3次國家報告結論性意見與建議、引用 CEDAW指引等定義。  

陳副局長明宏： 

有關 CEDAW法規檢視，是否有明確的執行法案、期程及辦理方式？以免配合

單位無所適從。 

徐科長桂媚： 

1. CEDAW法規於 105年配合中央已完成階段性任務，目前本提案重點在於惠

請各單位配合“CEDAW宣導”的部分。 

2. 有關 CEDAW第 3次國家報告內容，其實早已落實在各單位目前推動的工作

中，請各位無須過於擔心。未來宣導方向即是在於就所宣導的內容中引述

CEDAW條文應用、第 3次國家報告結論性意見與建議、引用 CEDAW指引之

關聯而已。 

3. 秘書單位與人事處將於 6月 23日合作辦理性平業務工作坊，屆時會將相

關的資訊簡報說明。 

決議： 

1. 照案通過。 

2. 本案配合單位納入本組其他單位 (行政處、毒衛中心、工務處、警察局、 

環保局、水利處、媒事中心)。 

3. 依秘書單位說明辦理。 

   

陸、臨時動議：無 

柒、散會 下午 15時 05分 
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附件一 

苗栗縣現有列管公廁之廁所個數 

一、男廁 

男廁間 小便斗數 親子廁間 無障礙廁間 坐式馬桶 蹲式馬桶 

686 1430 5 68 301 500 

二、女廁 

女廁間 親子廁間 無障礙廁間 坐式馬桶 蹲式馬桶 

1674 13 95 555 1203 

三、無障礙廁所 

無障礙廁間 男廁小便斗 男廁間 女廁間 親子廁間 坐式馬桶 蹲式馬桶 

113 26 10 28 2 111 29 

四、性別友善廁所 

性別友善廁間 男廁小便斗 坐式馬桶 蹲式馬桶 

7 5 8 1 

五、親子廁所 

親子廁間 坐式馬桶 蹲式馬桶 

19 38 0 

六、混合廁所 

混合

廁間 
男廁小便斗 男廁間 女廁間 親子廁間 

無障礙

廁間 

坐式

馬桶 

蹲式馬

桶 

157 426 211 411 2 66 196 438 
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