
苗栗縣政府政風處廉政志工志願服務性別統計情形 

106年底本縣參與廉政志願服務志工人數為 32人，其中女性 22人（占 69

％），男性 10人（占 31％）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   圖(一) 106年度男女志工人數及百分比 

107年底本縣參與廉政志願服務志工人數為 32人，其中女性 23人（占 72

％），男性 9人（占 28％）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   圖(二) 107年度男女志工人數及百分比 

 

 



苗栗縣政府政風處廉政志工志願服務實施計畫 

壹、 依據 

一、 國家廉政建設行動方案之「加強肅貪防貪」具體作為。 

二、 法務部廉政署推展廉政志（義）工業務實施計畫。 

貳、 目的 

苗栗縣政府政風處（下稱本處）為激勵民眾投入廉政志願服務
工作， 發揚公民參與精神，以帶動廉潔風氣，並徹底落實執行、

籌組廉政志（義）工組織，特訂定本計畫。 

參、 志工召募方式 

一、 本處自行召募，或配合本府聯合召募。 

二、 本處得與集體從事志願服務之公、民營事業團體簽訂服務協

議。 

肆、 志工召募對象 

年滿 20 歲以上，65 歲以下為原則，身心健康，對廉政反貪活

動具有服務熱忱及興趣，願參與志願服務之社會大眾。 

伍、 志工訓練方式 

為提升志願服務工作品質，保障受服務者權益，適時對志工辦

理下列教育訓練： 

一、 基礎訓練：本處新進志工須參加志工基礎訓練課程；訓

練期滿發給結業證明書。 

二、 特殊訓練：為強化本處志工專業知能，由本處適時舉辦

相關特殊訓練課程。 

並由本處發給完成訓練之志工志願服務證及服務紀錄冊。 

陸、 志工之服務項目 

一、 廉政行銷宣導： 

(一) 協助辦理各項廉政反貪活動。 

(二) 深入社區、學校、企業及村里宣導廉政理念。 

二、 協助本處辦理法務部廉政署指定防貪工作： 

(一) 協助本處辦理反賄選、社會參與……等相關預防作為。 

(二) 製作、發放本處及所屬政風單位宣導文宣。 

三、 其他大型活動支援工作。 

柒、 志工之服務規定 

(一) 服務地點：本處及所屬各政風單位所指定辦理社會參與作為

之區域。 



(二) 服務時間：服勤時數計算以實際報到時間開始（平時、例假

日均同，不含前往報到路程），並以小時為計算單位。 

捌、 志工之權利義務 

一、 志工應有以下權利: 

(一) 接受足以擔任從事工作之教育訓練。 

(二) 一視同仁，尊重其自由、尊嚴、隱私及信仰。 

(三) 依據工作性質與特點，確保在適當之安全與衛生條件下從事

工作。 

(四) 獲得從事服務之完整資訊。 

二、 志工應有以下義務: 

(一) 遵守倫理守則之規定。 

(二) 遵守本處訂定之規章。 

(三) 參與本處所提供之教育訓練。 

(四) 服務時，應尊重受服務者之權益。 

(五) 對因服務而取得或獲知之訊息，保守秘密。 

(六) 拒絕向受服務者收取報酬。 

(七) 妥善保管本處及所屬單位所提供之可利用資源。 

玖、 志工之待遇 

原則屬無給職，本處協同勞動及社會資源處為志工辦理意外事
故保險，並補助交通費；對於實際服務超過當日工作時數 4 時

者，亦酌給誤餐費(惟當日活動已提供便當者不在此限)。 

壹拾、 志工之組織 

一、 幹部之遴聘及任務：本處志工隊設隊長及副隊長各 1人，第

1年由本處自志工中遴選產生，第 2年後由志工間相互選舉

產生，協助本處督導並管理志工。 

二、 幹部之任期：志工隊隊長及副隊長之任期均為 1年 1聘，第

2年以後，連選得連任，並以連任一次為限。任期中，如發

現幹部涉有不法及不當情事且事證明確者，經簽報首長核定

後即解聘，由本處重新遴聘，繼續原任之任期。 

三、 編組與人數：由本處視狀況、需要決定。 

壹拾壹、 志工之管理 



一、 制定志願服務人員申請表、資料卡、服務紀錄表、獎懲評議

表等以建立志工完整基本資料，並指定專責人員督導及記錄

志工之出勤、服務態度、服務項目、優良事蹟等事宜，以有

效管理志工服務績效。 

二、 對於完成教育訓練志願從事廉政宣導服務之志工，發給志願

服務證及服務紀錄冊。由志工使用及保管，不得轉借、冒用

或不當使用；有轉借、冒用或不當使用情事者，應予糾正並

註記，其服務紀錄不予採計。 

三、 轉換志願服務運用單位時，紀錄冊應繼續使用，本處不另核

發。 

四、 紀錄冊有損壞或遺失情事者，志工得申請補發。 

五、 服務證內容應包括志願服務標誌、志工姓名、照片、發給服

務證之單位、編號等，由本處製發及管理。 

六、 紀錄冊之管理依照內政部 90年 4月 20日台(90)內中社第

9074777號函頒『志願服務證及服務紀錄冊管理辦法』辦理。 

壹拾貳、 志工之考核(志工有下列情形之一者，應即予考核淘汰) 

一、 受刑事判決有罪確定者，但過失犯或受緩刑宣告未經撤銷

者，不在此限。 

二、 假藉志工名義招搖撞騙者。 

三、 公開以志工身分或名義介入政治，致生影響志工團體名譽及

產生不良後果者。 

四、 妨害善良風俗或妨礙公務，有損志工之形象者。 

五、 其他足以認為有影響本處及志工形象之職業或行為者。 

 

壹拾參、 勤惰管理原則(志工之考核，除依第拾肆點之規定辦理外，

並依下列規定辦理) 

一、 志工應參加之各項訓練、講習、會議時數，應登錄於志願服

務紀錄表內。 

二、 違反志工服勤規定，缺席率過高、或有不適任情形者，經本

處考核不佳者，予以淘汰。 

壹拾肆、 本處應協助表現優良之志工，填具獎勵事蹟表及檢同相關證



明文件送主管機關表揚。 

 

壹拾伍、 經費 

辦理廉政志（義）工所需經費，由本處年度相關預算支應。 

 

壹拾陸、 執行工作項目及進度 

一、 反貪宣導活動：視實際需求情形辦理。 

二、 教育訓練： 

(一) 特殊訓練 1場次:約 6~9月份辦理。 

(二) 交流參訪(專業訓練)1場次:約 10~12月份辦理。 

(三) 法紀教育:適時開放志工參加本府及各所屬辦理之法紀教育

訓練課程。 

三、 村里平臺：辦理時程 1~12月 

(一) 由本府廉政志工隊依其居住地點，分配責任區域，就近參加

各鄉鎮市舉辦之村里建設座談會，並於會場發放反貪文宣及廉

政政令宣導品，並回答民眾關於廉政之相關問題。 

(二) 志工藉由參與座談會之機會，紀錄基層民眾關切之議題並積

極反映，落實村里廉政平臺之任務功能。 

(三) 本處同仁及各鄉政市公所政風室主任適時予以協助，並出席

會議宣講。 

四、 工作會議:預計上下半年各召開一次隊務會議，並視任務需

要不定期召開幹部會議。 

五、 志工表揚 

推薦優良志工於每年本縣志工大會師活動中接受表揚。 

六、 配合本府政策，擴大辦理青年志工招募及培訓事宜。 

壹拾柒、 本計畫如有未盡事宜，得隨時修訂，簽請核定後實施。 

 

 

 

 

 

 


