
大專青年學生公部門暑期工讀計畫性別統計 

 

    本府為協助本縣青年學生提早學習職場經驗及規劃個人生涯，從

104年始特規劃辦理大專青年學生公部門暑期工讀計畫，提供本縣青

年學生至本府各局處所屬機關工讀，藉此協助青年學生認識公部門工

作環境、培養其就業技能並建立正確的職業觀念與工作態度。為了解

此計畫男、女性參與比例特以今年度(108)與前年度(107)參與者進行

分析。 

    107 年度經公開聯合面試，錄取 50 人，其中男性 13 人(26%)、

女性 37人(74%)，女性比例偏高於男性；而 108年度為增加學生參與

機會，故提高錄取人數為 78人，其中男性 24人(31%)、女性 54人(69%)，

相較於 107年度男性參與率提高。 

    從數據顯示以往認為公部門實習較偏文書行政處理作業，故多以

女性報名參與人數較多，隨著職場兩性平權等相關意識抬頭，逐漸破

除部分工作的性別刻板印象，因此提高男性參與意願。 
 

年度 總參與人數 男性 女性 

107 50 13(26%) 37(74%) 

108 78 24(31%) 54(54%) 

 


