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苗栗縣身心障礙各類獎項表揚計畫 

 

壹、 依據： 

一、聯合國身心障礙者權利公約第8條。 

二、身心障礙者權益保障法第52條。 

貳、 目的： 

為響應國際身心障礙日、落實身心障礙權利公約精神及鼓勵身心障礙者走

入社區參與社會，以促進其身心健康發展，本府結合身心障礙團體代表共

同舉辦「115年國際身心障礙者日活動」，透過本活動，肯定默默陪伴者

的付出及身心障礙者本身的努力，鼓勵其參與社會並積極走入人群，也喚

起社會大眾對身心障礙問題重視，營造溫馨並凝聚關懷弱勢者的力量；另

方面亦期望讓一般民眾了解身障照顧者的辛勞與偉大，期以更寬容的心接

納與協助這些身障者與其家庭，讓社會處處充滿溫情。 

參、 辦理單位： 

主辦單位：苗栗縣政府社會處。 

協辦單位：苗栗縣政府長期照護處 

肆、 表揚對象及資格(每人以推薦一項為限)： 

一、 傑出身心障礙人士： 

(一) 推薦對象：設籍在苗栗縣(以下稱本縣)領有身心障礙證明者，預

計遴選5至10名傑出身心障礙人士。 
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(二) 推薦標準： 

1. 設籍本縣年滿18歲以上領有身心障礙證明且勇於克服障礙、力

爭上游、展現卓越才能，足堪表揚之身心障礙者。 

2. 受表揚者近5年內未曾因犯罪，經有罪判決確定者、受保安處分

或感訓處分之裁判確定者、或案件尚在法院審理中者。但過失

犯、因緩刑而付保護管束者、或符合警察刑事紀錄證明核發條

例第6條但書不予記載各款者，不在此限。 

3. 最近5年未曾接受本府同類相關獎項表揚者。 

(三) 評選標準： 

1. 工作態度(20%)：對工作認同感高、具工作熱忱、具體之特殊表

現及設法克服工作障礙之能力者。 

2. 專業表現(20%)：發揮專業知能之表現情形、對於精進專業知能

提高工作績效具貢獻、持續充實專業知能者。 

3. 生涯發展(30%)：具有樂觀開朗生活態度、良好人際關係、明確

生涯目標、致力克服生涯發展之困難及積極拓展生活及工作領

域者。 

4. 服務參與(30%)：關心社區、參與社會服務、積極參與社會公益

活動或各項社會議題(領域不限，例如環境衛生、社會福利服

務、動物保護、公共安全、人權等)及熱心參與身心障礙福利服

務者。 
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5. 加分項：具其他特殊之優良事蹟者(縣級得獎可加3分，全國得

獎可加5分)，本項最高加10分。 

二、 身心障礙者家庭照顧者楷模 

(一) 推薦對象： 

1. 設籍且實際居住於苗栗縣（以下簡稱本縣）且長期照顧領有身

心障礙證明者，並為主要照顧者。 

2. 預計遴選5至8名家庭照顧者，以單一性別不低於3分之1的精神

辦理，視實際情況辦理遴選接受表揚，若不足則以實際入選者

接受表揚。 

(二) 推薦標準： 

1. 受照顧之身心障礙者需居住家中，且非由外籍看護工照護。 

2. 照顧身心障礙者時間達5年以上（身心障礙者領證超過5年）。 

3. 近5年內未曾犯罪判決確定或通緝中者。 

4. 近5年內未曾接受本府或其他單位辦理相關表揚者。 

(三) 評選標準： 

1. 家庭照顧概況(25%)：身心障礙者身心狀況、需特殊技巧照顧情

形及家庭照顧者照顧情形。 

2. 生活態度(25%)：照顧者之親子互動關係及生活態度。 

3. 多元運用身障資源(25%)：家照者運用身障福利服務資源程度。 

4. 熱心公益(25%)：關心社區、參與社會服務、積極參與社會公益
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活動或各項社會議題(領域不限，例如環境衛生、社會福利服

務、動物保護、公共安全、人權等)及熱心參與身心障礙福利服

務者。 

5. 加分項：具其他特殊之優良事蹟者(縣級得獎可加3分，全國得

獎可加5分)，本項最高加10分。 

三、 績優身心障礙福利服務專業人員 

(一) 推薦對象：實際於本縣身心障礙福利服務機構或團體，提供身心

障礙福利服務年資滿2年以上之專業人員，預計遴選5至10名績優

身心障礙福利服務專業人員。 

(二) 推薦標準： 

1. 實際於本縣身心障礙福利服務機構或團體，提供身心障礙福利

服務年資滿2年以上之專業人員。 

2. 近 5年內未曾接受本府或其他單位辦理相關表揚者。 

(三) 評選標準： 

1. 工作專業性(50%)。 

2. 對身心障礙者或服務單位或社會有具體績優事蹟(50%) 

3. 加分項：具其他特殊之優良事蹟者(縣級得獎可加3分，全國得

獎可加5分)，本項最高加10分。 

四、 模範身障服務家庭(申請本項者含家屬不得再申請績優身心障礙福

利服務專業人員)：  



5 
 

(一) 推薦對象：實際於本縣身心障礙福利服務機構或團體，提供身心

障礙福利服務，全家累計服務年資滿7年以上之身障服務家庭，

預計遴選3組模範身障服務家庭。 

(二) 推薦標準： 

1. 「模範身障服務家庭」為家庭成員依據戶籍證件為夫妻、直系

血親二等親或旁系血親2親等參與身障服務2人以上之家庭，主

要申請者累計服務年資須達5年以上且持續服務，其他家庭成員

服務年資均需滿2年以上且持續服務，而全家累計年資加總共需

7年以上，以上不包含志工服務時數。 

2. 最近5年未曾接受本府同類相關獎項表揚者。 

(三) 評選標準： 

1. 家庭貢獻度(50%)： 

A. 服務年資：全家至少2人，且均從事身障服務滿2年，全家

累計年資加總達7年，基準分為20分，全家年資每增加1年

增加1分，最高25分。 

B. 服務人數：全家至少2人，基準分為20分，每增加1人增1分，

最高25分。 

2. 服務績效(25%)：家庭成員相互支援鼓勵從事服務情形。 

3. 其他貢獻(25%)： 

A. 個別成員服務特殊事蹟 
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B. 創新方法或事蹟 

五、優良復康巴士駕駛：由委託大小復康巴士方案廠商推薦(5位)。 

伍、 推薦方式： 

由本縣18鄉鎮(市)公所、本縣身心障礙機構與社團及承接身障服務方案之

協會推薦符合資格者，並將相關資料函送本府評選。 

陸、 應備文件： 

一、 推薦表正本1份。 

二、 生活照片2張(4*6規格，請浮貼於A4紙張)。 

三、 檢附素行資料調查同意書。 

四、 候選人以往得獎或傑出事蹟等相關佐證資料影本各1份。 

柒、 評選程序： 

一、 評選小組由本府邀請社會熱心公益人士或實務界代表、本府相關機關

及社會處等5位(外聘委員3位，內聘委員2位)代表組成評選小組，依

各該評選規定進行評選。 

二、 就書面資料內容與完整性，本審慎客觀公正原則，切實深入評析進行

審查，經個別評選總分排列序位高低，選出各參選類別之人員名額予

以表揚(分數應達75分，未達者將不予表揚)，若不足則以實際入選者

接受表揚。 

捌、 表揚方式： 

一、 辦理時間：擇期辦理公開表揚活動。 
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二、 獎勵： 

(一) 經評選會議擇優獲選之得奬人，頒發獎座(牌)及下列獎勵金，由

本府公開舉辦頒奬表揚活動，給予身障人士、家庭照顧者、身障

服務領域之一線服務人員及身障服務家庭肯定與榮譽感。 

(二) 獎勵金： 

獎項類別 額度 名額 

傑出身心障礙人士 獎座(牌)及3,600元獎勵金或等值禮券 10 

身心障礙者家庭照顧者楷模 獎座(牌)及3,600元獎勵金或等值禮券 8 

績優身心障礙福利服務專業

人員 
獎座(牌)及3,600元獎勵金或等值禮券 10 

模範身障服務家庭 獎座(牌)及8,000元獎勵金或等值禮券 3 

優良復康巴士駕駛 獎座(牌)及3,600元獎勵金或等值禮券 5 

玖、 經費來源：由本府編列經費辦理。 

壹拾、 本計畫奉核定後實施，如有未盡事宜，得簽請首長同意後辦理。 


