109年度苗栗縣績優社會工作人員表揚甄選
推薦表
□活力新秀獎  □卓越貢獻獎  ■傑出領導獎 　　　 填表日期：   年   月   日
	受推薦者基本資料
	姓名
	
	出生日期
	年月日
	照
片

	
	性別
	□男　□女
	聯絡電話
	
	

	
	聯絡地址
	
	

	
	E-mail
	
	

	
	國民身分證影本黏貼處（正面）

（影印本務須清晰，粘貼不可超出欄外）
	國民身分證影本黏貼處（背面）

（影印本務須清晰，粘貼不可超出欄外）

	
	學歷
	畢業學校：                  　　　 　畢業年度：

	
	
	畢業系所：                     

	
	現服務單位
(請填全銜)
	

	
	服務地址
	

	
	職稱
(請填全銜)
	
	服務年資
	年　個月

	
	工作內容
	

	
	其他社工
相關經歷
	服務單位
(請填全銜)
	職稱
(請填全銜)
	所屬
縣市
	服務年資

	
	
	
	
	
	　年　個月

	
	
	
	
	
	　年　個月

	推薦人資料
	姓名
	
	職稱
(請填全銜)
	

	
	聯絡電話
	
	E-mail
	

	
	推薦理由
	

	服務優良事蹟
	1、 專業能力（30％）
2、 對單位/社會貢獻（20％）
3、 經驗傳承（30％）
4、 特殊事蹟（20％）



	檢　附　資　料
	□推薦表（請打字送審，並將電子檔寄至承辦單位E-mail：ju@icrctw.com）
□紀錄剪影(請依格式描述及檢附照片，並將電子檔寄至承辦單位E-mail：ju@icrctw.com，照片以JPEG檔為佳)
□年資證明(宜註明「職稱」為社工員(師)、社工督導或社工主任等，煩請提供正本)
□相關佐證資料影本(如畢業證書、得獎紀錄及其他足以說明優良及貢獻事蹟之資料等)

□個人資料蒐集聲明暨同意書(須受推薦者本人簽章，煩請提供正本)
□推薦等級彙整表(各服務機關(構)提報2名以上人選者，得填寫此表供評選參考；煩請提供正本)


備註：※表格如不敷使用，可自行擴充。
※推薦表請多呈現個人工作之服務內容困難、創新與深入之情形。
附件1-3
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