苗栗縣第6屆第4次身心障礙者權益保障推動小組委員會議紀錄
壹、會議時間：中華民國108年8月21日(星期三)上午9時30分
貳、會議地點：苗栗縣政府第二辦公大樓B301會議室

參、會議主持人：陳秘書長斌山                            記錄：羅宇嫻
肆、出席委員：詳簽到表

伍、主席致詞：(略)

陸、報告事項

    一、上次會議決議執行情形報告
	歷次會議續予列管事項

	編號
	列管項目
	辦理情形
	決  議

	一
	苗栗火車站身障機車停車格遭佔用，請將該站身障停車格規劃事項納入前瞻計畫。
(提案人：王封台委員)

辦理單位：水利處
	1、該計畫已於108年2月15日
   開工。

2、火車站東西站已規劃身障停車空間。

3、本工程預計109年6月完工。
	繼續列管
王委員：東站目前完全未改善，身障車位一樣被腳踏車停滿。
主席裁示：請工務處會同環保局、警察局及鐵路局研議管制辦法。

	二
	建請縣府於竹南、頭份地區辦理身心障礙者社區式日間小型作業設施服務。

(提案人：唐時聰委員)

辦理單位：社會處
	1、已於108年2月25日勘查頭份地點。

2、3月15日已審查社團法人苗栗縣智障福利協進會，其符合開辦身心障礙者社區日間作業設施服務。

3、 8月1日已聘僱社工員及教保員各一名。

4、該協會於8月2日檢送函文申請個案需求評估，本科已派員進行需求評估訪視，如符合評估需求，即可招收學員。
	解除列管

	前次會議續予列管項目

	三
	近期遇有六歲以上身障孩童欲由身障機構轉銜至國小受教，卻遭受學校以孩童情況特殊及校內設施設備不足為由拒絕其入學，致使孩童在家自行教育。期待在家自行教育的孩子能回歸校園學習，享有受教權。

(提案人:林勤妹委員)

辦理單位：教育處

	1、 有關委員提供學生名單，經本處瞭解後，共有兩名學生，安置情形如列：一名學生安置普通班，申請在家教育；一名學生安置國小集中式特殊教育班。經詢問學校無拒收之情事，亦無收到家長反應有類此情事。

2、 依據特殊教育法第22條第2項，各級學校及試務單位不得以身心障礙為由，拒絕學生入學或應試。復依身心障礙權益保障法(簡稱身權法)第16條第1項，身心障礙者之人格及合法權益，應受尊重及保障，對其接受教育、應考、進用、就業、居住、遷徙、醫療等權益，不得有歧視之對待。

3、 綜上，如有發現學校有違法情事，將依法函文糾正或依身權法第86條處以罰鍰。

4、 另，依據本縣國民教育階段身心障礙學生在家教育實施計畫，凡設籍且就讀本縣國民中小學持有重度以上身心障礙證明或重大傷病證明(惡性腫瘤等)，非自願原因無法到校且有在家教育之必要者可申請在家自行教育。

5、 在家教育學生需經本縣特殊教育學生鑑定及就學輔導會(以下簡稱鑑輔會)審議，核定通過後以一年為原則，到期後鑑輔會將委請相關專業人員重新評估安置適切性。

6、108學年度需重新評估個案合
   計23人，評估並考量學生身
   體狀況，預計有5名在家教
   育學生可返校就讀。
	解除列管
主席裁示：未來若有個案，建議直接通報教育處處理。

	四
	建議縣府提供縣內目前已進用且有意願進用身心障礙者之公司、業者名單，以利身障機構、協會轉介身障朋友應徵、面試就業；另對於進用身心障礙者之廠商是否有相關補助及優惠措施，建議縣府是否能函文縣內廠商相關訊息，以鼓勵業者主動進用身障人士。

(提案人:林金枝委員)

辦理單位：勞工及青年發展處、社會處
	1、 對於進用身心障礙者之廠，本府定用僱用身心障礙者獎勵金執行要點，惟身障機構及協會尚非勞青處所轄管，爰已轉交足額進用名冊予本府社會處妥適運用，社會處於108年5月30日轉知所屬身障機構、社團。

2、 補助資格條件為：

 (1) 雇主、身心障礙者應向本府身心障  礙者職業重建服務窗口辦理求、求職登記，並經媒合成功。

 (2) 僱用時間每週工作時數二十小時以上、僱用期間連續三個月以上且在職者。

 (3) 僱用開始期間以身心障礙者參加勞工保險日期為準，非於當月一日僱用者(遇例假日則順延)，以翌月一日起算。

 (4) 無違反勞工相關法令之情事者。福合上述資格的廠商，都能向本府勞資關係科僱用身心障礙者獎勵金業務承辦窗口題出申請。
	解除列管

	五
	建議由身障機構利用現有場地就地設立日間照顧據點或小作所，如若可行，未來將可節省設施設備費，縣府僅需補助人事費，請縣府研議可行性。

(提案人:林金枝委員)

辦理單位：社會處
	1、 機構如利用現有場地辦理日間服務據點或社區日間作業設施服務(小作所)，請依本縣身障者社區日間作業設施服務計畫、社區式日間服務布建計畫暨身心障礙福利機構設施及人員配置標準規定，自行檢視空間及場地設置規劃。

2、本案並於108年5月17日府社障字第1080094477號函轉知身障機構。
	解除列管

	六
	身障機構之設施設備，是否可恢復自公益彩券盈餘申請設施設備補助70%，機構自籌30%。

(提案人:林金枝委員)

辦理單位：社會處
	1、有關公彩盈餘補助是經公彩委員就單位申請案性質，經共識決所為補助依據。

2、另本縣公益彩券盈餘推展社會福利專案補助作業要點有關設施設備為最高補助70%，非為補助70%，端視申請案件計畫。
	解除列管

	七
	108年7月1日國民基本教育課程綱要（新課綱）即將實施，請教育處針對特殊教育部分提供新、舊課綱之差異性。

(提案人:唐時聰委員)

辦理單位：教育處
	(一) 特殊教育課綱與十二年國教新課綱之比較一覽表(詳如附件1)。

(二) 新課綱對身心障礙學生之
    影響：
    1、就學階段的學習成長：善用課程調整並結合IEP，規劃適性課程使學生具備以下能力。

        (1) 具個人、家庭及社會生活適應的能能力。

        (2) 具表達、溝通與分享，人際互動的能力。

        (3) 涵養職業能力與服務人群的熱忱。

        (4) 了解公民的責任義務，有效參與社會。

     2、畢業後的就業輔導：

        (1) 課程以核心素養為主軸，強調學習除了學科知識及技能，更重視學習與生活的結合。

        (2) 藉由自主行動、溝通互動及社會參與三面向素養導向的課程實踐，達至生涯覺知、探索及準備之發展階段，為未來就業奠定穩固基礎。
	解除列管

	八
	為聽語障爭取24小時緊急救援通訊軟體一案，提請討論。

(提案人:林勤妹委員)

辦理單位：警察局
	1、 本局網頁所顯示「苗栗縣警察局 Android APP」QR CoDE已失效，且該APP已無法使用，本局網頁將進行改版，並將該QR CoDE刪除。

2、 另內政部警政署強化為民服務效能，貼近社會治安需求，建置「110視訊報案APP」，讓民眾遇有報案需求，可即時使用；該APP可將報案定位點資訊與現場影像傳送至110受理席螢幕，民眾報案時，可與受理員警視訊對談，受理員警並可視報案現場實際需求，會切換報案人手機之視訊前後鏡頭及撥放警語影片，民眾可於於Play商店及APP Store下載使用(如圖表)。
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	解除列管
主席裁示：請社會處行文聽語障相關社團，可至警政署網站自行下載全國均可使用的「110視訊報案APP」。

	九
	請研議針對「身障者社區日間照顧服務關懷據點」，社工人力編配為0.5員，擬修正為1員之人力比，以利任務運作。

(提案人:唐時聰委員)

辦理單位：社會處
	1、 本案已向社家署詢問補足1名社工人力之可行性，惟社家署表示本計畫主要服務人力為教保員及生活服務員，故暫不提高補助社工人力。

2、 經詢問其他縣市本計畫承辦人(共詢問13縣市)，目前僅雲林縣及屏東縣未補足社工人力，餘縣市目前皆自行補足1名社工人力；雲林縣雖未補足1名人力，但要求承辦單位須承辦兩據點，以讓服務單位有完整1名社工人力，屏東縣雖未補足社工人力，但有補助其他項目。

 3、 下年度預算編列時將爭取提高本計畫預算，以期能補足社工人力。
	繼續列管

	十
	請苗栗縣政府行文至苗栗客運站，增加公車路線經過苗栗縣身心障礙發展中心，俾利學員(生)及民眾洽公， 紓解交通之問題。

(提案人:唐時聰委員)

辦理單位：社會處
	    本府於108年5日7日發函至苗栗客運股份有限公司有關增設身發中心停車乙案，該公司於108年8月5日來函，經評估經國路段住家稀少、搭乘人數寥寥無幾，且配合政府一例一休，導致該公司營運成本增加，入不敷出及人力不足，主管機關工時查核嚴峻，如延繞駛或新闢路線恐增加工時，導致工程異常，故無意願增加路線。
	解除列管
主席裁示：請社會處行文苗栗市公所建議社區接駁巴士停靠之可行性。

	十一
	是否可補助社住案之教保員，因補助經費過低致使聘人不易，是否能以兼職方式聘用或給予補助可任用ㄧ個工作人員的服務費補助。

(提案人:林金枝委員)

辦理單位：社會處
	1、衛生福利部108年3月22日衛授家字第1080101739號函，依本法第3條第1款及第2款規定，中央主管機關監督管理權責，訂定相關規定如下：惟為兼顧社區式服務推動發展之需要之兼任人員，且應符合下列條件：

   (1) 專任人員不得於每日正常工作時間內兼任社區居住專業服務團隊兼任職務，但經負責人同意並報主管機關備查，不在此限，惟該機構之既有人力編制應符合身心障礙福利機構設施及人員配置標準。

   (2) 專任人員於每日正常工作時間外兼任社區居住專業服務團隊職務，不得影響機構本質工作，並應事先徵得負責人之同意，以上做為研議調整相關法規及補助機制之參考。

2、本府另於108年3月26日府   社障字第1080055343號函轉知在案。

3、下年度預算編列時將爭取提 高本計畫預算，以期補足相關人力費用。
	解除列管


    二、各單位業務報告（略)
    三、委員建議：

	辦理單位
	建議事項
	回應/決議

	各單位
	1、 未來是否可能有跨局處的橫向連結，可看出依據共同項目要如何分工、合作並整理出成果。
2、 因經費來源不同，是否看出眾多的委託項目是由哪些局處共同合作？運用了哪些經費來源,委託了哪些單位執行？受託單位執行的成效又如何? （廖岱珊委員）
	1、 在本府每年製作的「身心障礙者權益一覽表」裏可看出跨局處單位的相關服務，只要領到身障證明者即會收到一份說明資料。
2、 依委員建議納入下次會議業務報告。

	人事處
	人事處對於進用身障者至學校或機關單位服務的流程、標準，有沒有一定的門檻或對象？有無公告？
（唐時聰委員）
	目前依照規定要求各機關學校進用不得低於3%身障者，沒有上限。但無法干涉所屬機關學校如何用人，僅傳達法律規定之要求。

	工商發展處
身障科

衞生局
	P14 希望以後資料能呈現未完成的因素，行文是否有要求完成日期？對於未達成者也要持續追蹤。
希望科長可以提供「身心障礙者權益一覽表」手冊給社團、機構，方便在辦活動時可提供給家長參閱。

1、 法規是否允許機關設立婦科診間，方便年紀大的身障婦女就醫，也希望政府可以比照牙科提供補助。
二、目前機構獨缺婦科的駐診。
（林金枝委員）
	依委員建議納入下次會議業務報告。
本府即將出版新版手冊，待印製完再提供給各機構、社團。

一、衛生局：依委員建議納入
    下次會議業務報告。
    主席裁示：此案納入列管。

2、 楊文志委員：林委員所提應屬資源門診或巡迴門診，目前醫療法准許醫療設備留下的只有牙科，其他均為醫護人員的巡迴門診並非駐診。

	勞青處
	以前身障就業法規定私人公司每66人需有一人為身障者，若有違反，則一人罰款最低工資二萬多元，若超額進用，則一人獎勵5仟元，目前不知委員會是否仍存在？賞罰是否仍執行？
（唐時聰委員）
	一、只要僱主透過職業重建窗  口開案媒合，個案於事業單位工作三個月後，第四個月即可向本府提出獎勵金申請，並不限於企業超額進用才做補助。

二、補助金額：根據本府辦理僱用身障者獎勵金執行要點第四點，獎勵金額以身心障礙者工資二分之一計算，最高每人每月新臺幣一萬元，最長獎勵期間以連續工作十二個月為限。

三、獎勵金申請原則：獎勵金申請以三個月申請一次為原則，經本府通知補件者，應於接獲通知後二十日內補件完成，未完成者視同放棄。

	教育處
	建議將學生就學的輔具申請時程提前至7月，避免學生9月開學到學校就讀時沒有輔具可使用。
（鄭俊華委員）
	依委員建議納入下次會議業務報告。
主席裁示：儘量規劃讓學童可  以提早申請。


柒、討論提案

提案一                                             (提案人：張桂蓮委員)

案    由：建請申請公彩補助計畫補助全民健康保險補充保費

說    明：針對聘請講師或委員出席，如受邀人為兼職所得，未滿基本工資(目
          前23,100元) 無須繳納，然於邀請單位無論支出多少皆須繳交二代健
          保費用，尤以政策性計劃，當申請單位配合政府合力推動之福利方
          案，卻需擔負此項額外支出費用。

辦    法：希冀與政府配合之團體能獲此項補助。

社會處回應：單位可逕行提出全民健康保險補充保費項目之申請，但公彩審查委
            員會審查為共識決，待委員審查會議討論。

決    議：本案機構及社團可提出申請，待公彩審查委員會議討論決議補助項目。
提案二                                            （提案人：徐偉迪委員）

案  由：有關苗栗縣身心障礙者考取汽、機車特殊駕照需求。由於苗栗縣無身障
        駕訓班可提供相關服務，致使身心障礙朋友行動能力受限。

說  明：苗栗縣脊髓損傷者協會與輔具資源中心提供服務發現，每年約有5位左
        右的傷友(肢體截肢傷友、輕度腦性麻痺傷友、中風的傷友、脊髓損傷
        的傷友)有考特殊駕照需求。因此鑑請參考以下建議：

  一：促成苗栗縣身心障礙者駕訓班

  由於「民營汽車駕駛人訓練機構管理辦法」規定，使民營汽車駕駛
  人訓練機構支持身心障礙朋友意願不高。是否敬請相關單位給予相
  關激勵措施，促成苗栗縣身心障礙者駕訓班的成立，提供苗栗縣身
  心障礙者得以在縣內接受相關訓練。

  二：監理站提供改裝後身障車提供駕駛訓練

       請監理站提供改裝汽車，包括方向盤控球(握球)、手控駕駛輔助操
       縱桿、改裝油門煞車連桿(以上三項改裝經費約1.8萬元，詳見附
       件一)等，提供身障者租借以便接受汽車駕駛人訓練。
       小型客車經此三項改裝，預估可滿足50％以上身障者接受汽車駕
       駛人訓練需求。鑑請相關單位給予協助，提供苗栗縣身心障礙者
       得以在縣內接受相關訓練，減少來往交通不便與提升個人行動能
       力，或是取得工作  或相關訓練的機會。

附件一
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附件二


士林監理站提供身心障礙者汽車駕駛考照特製

	單位
	身障考驗車（小型車）
（數量）
	捲球或扣環
	左邊踏板
	右邊踏板
	左手油門/剎車
	右手油門/剎車
	雨刷改左手
	方向燈改右手

	現代駕訓班
	1
	O
	O
	X
	O
	O
	X
	X

	士林監理站
	1
	O
	O
	X
	O
	O
	X
	X

	小型汽車


決議：請業務單位研議可行方案（例如：補助改裝汽車配備費用），以促成民營    駕訓單位成立身障者駕訓班。
捌、臨時動議
    一、寒暑假期間，是否增編預算請社團單位來做照顧服務，可以由國小提供
        場地，鐘點費可以提供給合格的家長兼課，可幫助中港溪以北的身障
        學童。（唐時聰委員）

        主席裁示：請教育處研議在竹南、頭份尋找合適學校，列入下次會議
                  業務報告。
二、阿昌庇護工廠至今年8月持續虧損，主因為產能不足，希望大家能集
    思廣義來幫忙，讓阿昌庇護工廠能運作順利，提出改善策略與經營模
    式。（唐時聰委員）
    主席裁示：請勞青處研議協助方案，列入下次會議業務報告。
玖、散會：上午11時25分
方
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