苗栗縣108年度合作社暨實務人員考核獎勵計畫

1、 依據：
合作社稽查考核及獎勵辦法第10條、第11條。
2、 目的：

1、 為健全本縣合作制度，扶助推展合作事業，以發展國民經濟，增進社會福祉，
 並創造庶民經濟效益。
2、 獎勵本縣績優合作社及實務人員，激勵各合作社積極推動營運，作為其他合作
 社之參考。
3、 辦理本縣績優合作社暨實務人員之表揚，達到互相學習、觀摩等效果，俾利推
 動合作社之營運。
3、 辦理單位：

1、 主辦單位：苗栗縣政府社會處。
2、 協辦單位：合作社各目的事業之本府相關單位。
4、 考核對象：
1、 合作社：經本府核准成立登記已滿1年之合作社(辦理解散及清算程序中之合 
 作社除外)，並完成107、108年度變更登記。

2、 實務人員：符合「合作社稽查考核及獎勵辦法」第11條之實務人員。
5、 考核項目：
合作社社務、業務及財務。

6、 考核方式：

1、 自評： 108年12月31日以前報送變更登記，函送本府，進行書面審查，擇  

        前15名合作社列入複評，審查標準依據合作社考核評定表(如附件
        一)。

2、 複評：

 (一)實施期間：109年4月24日。

 (二)參加複評之合作社，應依考核評定表「考核項目」於複評當日配合本府進
     行考核，原則以書面考核方式進行，本府另得於必要時派員進行「實地考
     核」，未配合辦理者，逕依各合作社函報本府變更登記相關資料考核。 

 (三)複評小組由本府各目的事業主管單位1人及外聘學者、專家2人，共3人
     組成。

 (四)本府複評後，評定總成績選出優等合作社(90分以上)及甲等合作社(80分
     以上)，分為機關員工消費合作社、學校員生消費合作社、聯合社及其他類
     合作社。

 (五)如分數未達標準者予以從缺。
 (六) 4月底前函送考核結果至內政部核辦。
3、 績優實務人員複評：
(1) 由優等及甲等合作社各推薦符合內政部「合作社稽查考核及獎勵辦法」第
    11條之人員參與書面審查，評定總成績擇優選出優等實務人員 (90分以
    上)及甲等實務人員(80分以上)。
 (二)如分數未達標準者予以從缺。
 (三)4月底前函送考核結果至內政部核辦。
7、 評定結果與獎勵方式：
   一、經評定成績在90分以上者為優等、80分以上未滿90分者為甲等、70分以上
       未滿80分者為乙等、60分以上未滿70分者為丙等、未滿60分者為丁等。
   二、考核結果之成績等第除優、甲、乙等名冊公告於苗栗縣政府與社會處網站外，
       另通知受考核之合作社。
 三、複評成績列優等及甲等之合作社及績優實務人員，訂於本府員工團結月會頒發
     獎座(牌)乙座及紀念禮品乙份，以資鼓勵。
8、 以詐欺或虛偽不實方法取得獎勵並經查明者，應撤銷其獎勵。
9、 本府參與考核之各目的事業主管機關承辦人員，另案提敘相關獎勵事宜。
10、 所需經費由本府109年度社政業務-社會福利-合作事業-業務費預算科目項下支
    應。
11、 本計畫奉核准後實施，修正時亦同。 
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