
苗栗縣政府勞工及青年發展處性別平等專案小組 

115年第 1次定期會議紀錄 

壹、會議時間：115年 2月 12日(星期四)上午 11時 00分 

貳、會議地點：苗栗縣政府第二辦公大樓 3樓勞資爭議調解室 

參、會議主席：蔡副處長貴香                            紀錄：王愛茹 

肆、出席人員：詳如簽到表 

伍、業務報告：(略) 

陸、提案討論： 

    一、討論本處「115年度苗栗縣性別統計與分析計畫表」、「115年計畫類別 

        影響評估計畫表」提報項目。 

        說明： 

(一) 性別影響評估項目由青年發展科提報「115 年度青年創業坊專案

管理計畫」。 

(二) 性別分析項目由勞工服務科提報「外國人華語語言初級訓練性別

分析」。 

(三) 性別統計項目由勞資關係科填報「苗栗縣身心障礙者職業重建個

案管理服務」及「苗栗縣職業災害勞工個案管理服務」。 

    胡委員愈寧：性別影響評估應納入具體性別統計資料，以利檢視政策執

行；性別統計之題目可運用於分組報告主題深化分析，針對偏鄉

及特定弱勢對象納入交織性分析具有探討價值，有助於呈現不

同身分條件下之性別差異情形，提升政策分析深度與精準度。另

外性別預算增加許多，建議敘明原因及用途說明。 

主席裁示：照案通過，並請依委員意見辦理後續修正及執行。 

二、115年度本處性別平等計畫。 

    說明：本處 115年度提報計畫為「推動育嬰留職停薪彈性化，打造雙就

業、雙照顧之性別友善職場」。 

    胡委員愈寧：應補充性別統計資料。 

    主席裁示：依委員意見修正後通過。 

柒、臨時動議： 



    一、研議運用人工智慧（AI）作為勞工輔助工具，促進數位轉型並提升勞

工附加價值一案，提請討論。 

        說明： 

        (一) AI發展雖可能對部分人力產生替代影響，惟亦可作為正向輔助工

具，透過工具化應用提升工作效率與產能，協助勞工強化專業能力

與職場競爭力。 

        (二) AI應用極深且廣，例如結合銀髮大學課程輔助學習，或運用於辦

公工具，以提升整體作業效能。 

        主席裁示：規劃辦理相關課程推廣。 

捌、散會：上午 11時 45分。 


