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苗栗縣推展勞工教育及休閒育樂活動申請補助作業要點 

中華民國 109年 12月 18日修訂 

中華民國 112年 3月 13日修訂 

一、苗栗縣政府（以下簡稱本府）為實施勞工教育，倡導勞工終身學

習，以增進勞工生活知能，發揮敬業精神，提高工作效能，協助縣

內各級工會團體組織暨勞工團體推展勞工教育及提倡勞工正當休閒

娛樂活動 ，提升苗栗縣（以下簡稱本縣）勞工素質及生活品質，

特訂定本要點。 

二、補助對象如下： 

    （一）縣級工會組織：本縣總工會、本縣產業總工會、本縣 

         職業總工會。 

    （二）基層工會組織：縣級工會組織所屬產職業工會。 

    （三）其他團體： 

         1.各事業單位職工福利委員會。 

         2.與勞工事務相關之勞工團體。 

         3.辦理本要點業務活動之立案團體。   

三、申請補助流程： 

（一）補助對象應備活動計畫、經費概算表及其他相關文件至本府

審核，以事前審核、補助款用罄即不再受理案件為原則。 

（二）同一活動計畫已獲本府補助者，不予重覆補助。 

（三）基層工會組織經費補助以每年一次為原則。 

（四）申請補助單位以同一事由或活動向多機關提出申請補助時，

應列明全部經費內容、項目、金額及擬向各機關申請補助項

目、金額。 

（五）受補助單位年度內未依相關法規及章程規定運作會務者，不

予補助；另新成立工會或勞工團體未滿半年者不予補助。 

     (六) 申請補助者為公職人員利益衝突迴避法第二條所稱公職人員 

          或同法第三條所稱關係人（含監督本機關團體之民意代表及 

          其關係人），依同法第十四條第二項規定，應於申請補助時 

          主動檢具公職人員及關係人身分關係揭露表，據實揭露身分 
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          關係，未揭露者依同法第十八條第三項規定辦理。 

四、申請期間： 

（一）補助對象應於計畫執行前一個月擬訂實施計畫報本府審查，

其實施計畫應載明實施日期、地點、課程、時數、活動內

容、經費概算、教材及預訂參加人數等各三份，提報本府申

請並於計畫實施一星期前通知各參加相關人員，並副知本府

派員輔導。 

（二）受理申請補助期限以每年十月底為截止日，逾期不受理。 

 （三）政策性補助不受前二款規定時間之限制。 

五、補助項目及原則： 

（一）補助標準： 

1、基層工會組織申請本要點之補助，以每年度累計不超過新臺

幣二萬元為原則。 

2、縣級工會組織申請本要點之補助，每年度以不超過新臺幣三

十萬元為原則。 

3、政策性補助：依本府政策需要辦理之教育訓練及休閒育樂活

動，不受補助額度之限制。 

（二）補助項目：場地費、燈光、音響、佈置費、講師鐘點費、住宿費、 

     印刷費、撰稿費、茶水費、膳雜費、文宣資料、租車費、國內平安  

     保險費、雜支及其他，若屬競賽性活動得增列裁判及相關工作人員 

     工作費及獎盃、獎牌、錦旗、獎品費。 

（三）補助項目經費編列標準： 

1. 講師鐘點費：依「軍公教人員兼職業及講座鐘點費支給規

定」講座鐘點費每節為五十分鐘，其連續上課兩節者為九十

分鐘再依外聘、內聘標準支給。 

2. 講師交通費：外聘講師需居住外縣市者，視實際需要核實列

支。 

3. 住  宿  費：活動二日以上需住宿每人每日以新臺幣一千四

百元內核實列支。 

4. 裁  判  費：縣（市）級競賽每人每日新臺幣八百元、省
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（市）級競賽每人每日新臺幣一千元、全國性競賽每人每日

新臺幣一千二百元。 

5. 撰  稿  費 （中文）：最高標準依每千字新臺幣六百三十元

計。 

6. 專家學者出席費：最高標準新臺幣二千元。 

7. 雜      費：每案最高新臺幣六千元。 

8. 材  料  費：每人最高以新臺幣一百八十元為限。 

9. 餐      費：每人每餐最高以新臺幣一百元為限，供應三餐

以上者，每人每日以新臺幣二百五十元為限。(午餐須超過

中午十二點，晚餐須超過下午五點，早餐須超過一日始得補

助) 

10. 茶  點  費：每人每日最高以新臺幣四十元為限(含茶水、

飲料或點心費用)。 

11. 獎  品  費：每人最高以新臺幣三百元為限。 

12. 租車費：每日每輛次以新臺幣一萬二千元為限（含司機、服

務人員服務費），但得視路程長短、租車時間等實際情形調

整。 

13. 國內平安保險費：保險額度每人新臺幣一百萬元。 

 （四）其他未條列之項目，如確有必要以個案專簽。 

六、不予補助項目： 

（一）活動計畫內容僅係國內外各項考察、觀摩、觀光旅遊活動、聚

餐聯誼活動、發放紀念品活動、純屬會務性或僅係會員（代

表）大會活動者。 

  （二）各項設備、活動禮品、獎金及助教鐘點費。     

  （三）各補助對象會務經費（含會議費用如理事會、監事會、會員大會、 

會員代表大會）。 

  （四）活動內容已補助含有食品材料費者，不再補助誤餐費（如烤肉、 

雞尾酒會、自助式餐費或美食品嚐等）。 

七、審核作業： 

（一）於活動結束後一星期內，受補(捐)助對象檢附收支清單、支用單
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據、成果報告表、活動照片至少四張以上及出席人員簽到簿正本

等函報本府核撥補助款，本府審核後，得將支用單據退還受補

(捐)助對象，並自行保存各項支用單據。 

（二）受補助對象應納入「政府補助費」項目內，其支出應作成決算

並應依規定提會員（代表）大會審查。 

（三）支用單據應保存十年，並列入移交。 

（四）活動結束後始提出活動計畫申請者，不予補助。 

（五）經本府補助經費而未將成果陳報本府者，下年度申請時，不予

補助。 

（六）補助計畫未執行者應全數繳回補助款。 

（七）未依計畫執行或經費支用不當者，應繳回未依計畫執行項目及

支用不當之經費。 

（八）原訂計畫因故展期或變更者，應於計畫執行前函報本府核准。 

（九）受補助對象對於各類服務人員酬勞費及講師鐘點費等涉及個人

所得者，應依所得稅法規定辦理所得扣繳。 

（十）課程以不低於三節（每節五十分鐘計）為原則，未達時數者，

不 

予補助。 

（十一）為杜絕浪費情事，活動場地，以在機關內部辦理為原則。如

有必要，得洽借所在地或鄰近地區之機關或訓練機關之場

地，在其所訂一般收費標準範圍內辦理。 

（十二）受補助經費如有涉及採購事項，應依政府採購法等相關規定

辦理。 

（十三）受補助對象經費結報時，除應詳列支出用途外，並應列明全

部實支經費總額及各機關實際補助金額。 

（十四）受補助經費結報時尚有結餘款，應予繳回。 

  (十五) 對民間團體之補助資訊，應配合本府推動期程登載於民間  

       團體補(捐)助系統(CGSS)，並透過該系統查詢補助案件有 

       無重複或超出所需經費情形，作為辦理核定及撥款作業之 

       參據。 
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八、督導考核： 

（一） 對於申請補助案件，得隨時派員了解辦理情形。 

（二） 查有未確依本要點規定辦理、計畫執行延宕未能積極辦

理、經費未確依補助用途支用，停止補助兩年。 

（三） 本府應以下列事項，作為辦理本要點之成果考核及效益

評估之參據： 

1.派員查核活動辦理情形。 

2.參加活動人數。 

3.核定經費執行情形。 

九、本要點所需文件格式，由本府另訂之。 

 


