
苗栗縣政府原民族事務中心
109年度第二次性別平等專案小組會議紀錄

 會議時間：109年 8月 19日(三)上午10時 10分

 會議地點：苗栗縣政府第三辦公1樓原住民族事務中心會議室

 會議主持人：蔣委員意雄                      紀錄：石庭瑜

 出席人員：

蔣委員意雄

曾委員美露

田委員維嘉

許委員祐國

黃委員松光

章委員祐芷

蔡委員佳凌

張委員  潔

邱委員太昌

石執行秘書庭瑜

 請假人員：

李委員麗嫻

          

壹、各組業務報告及委員建議：

組別 政策及措施項次 本次委員建議事項及單位回應

一、 （二）1.發展在地婦女觀點

之政策，活化婦女組織，提

供婦女服務，並對原住民女

性、部落領袖、教會牧者、農

村女性、新住民女性及新住

蔣委員意雄：

    109 年度部落文化健康站新增 5站，請

補充各新站的成立時間及上半年辦理聯繫會
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民配偶之家庭等，加強進行

性別意識培力及宣導，增加

女性參與公共事務之機

會。。

報中進行性別意識培力及宣導內容。

一、 （三）1.積極協助婦女就

業，提供就業諮詢、職業訓

練、求職服務與福利服務諮

詢，並配合不同群體，如農

漁村婦女、原住民、新住民、

弱勢婦女、單親、貧窮、特境

家庭、身心障礙者等，不同

屬性需求協助其就業。。

蔣委員意雄：

請詳列 109 年下半年預定辦理 109 年度

原住民職業訓練各班別人數。

曾委員美露：

有關第一組資料顯示均為女性參與者居多，

符合第一組女性公共參與、就業經濟福祉主

題，請持續提升性別參與率，打破早期男尊

女卑的兩性觀念，達到性別平權的分工合

作，

二、(四）4.辦理多元性別平等

與多元文化知能的在職教育

訓練，並鼓勵性別平等教材

教案之設計開發，融入性別

平等教育相關議題。。

蔣委員意雄：

請詳列 109 年下半年預定辦理 109 年度

原住民職業訓練各班別人數。
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(六）1.持續檢視宗教、傳統

民俗之儀典與觀念，例如婚

姻、喪葬、祭祀、繼承、年節

習俗等範疇中具貶意與歧視

女性的部分，以及財產繼承

權、子女權利義務行使之人

及子女姓氏選擇等，加強性

別平權觀念宣導，積極鼓勵

推展平權的性別文化，消除

傳統文化的性別歧視。

蔣委員意雄：

請補充上半年補助民間團體、學校辦理

歲時祭儀(如狩獵活動)參加的性別比率、分

工情形及如何詮釋傳統儀典與觀念的女性參

與禁忌部分。

曾委員美露：

現今已逐漸破除傳統文化中具貶意與歧

視女性的部分，但有些分工礙於體能限制而

有性別限制，在尊重原民宗教、傳統民俗之儀

典與觀念下，請持續宣導性別平權觀念，讓

平權的性別文化代代相傳，逐步消除傳統文

化的性別歧視。

三、 (四）2.對所屬公務員或民

眾辦理 CEDAW 相關宣導活動

或研習，每年度 1-2場次，

需有明確的 CEDAW主題，並

至少深入講解20分鐘。

蔣委員意雄：

請加強描述活動與性平工作之關聯。

四、 (一)2.結合衛生醫療系統、

社區及民間資源，針對不同

性別、年齡、族群、地區、身

心障礙群體之需求，推展均

衡飲食、健康體位及運動、

心理衛生等多元化健康醫療

相關教育、服務及資訊，建

立多元化女性健康諮詢服務

管道，並提升女性自我照護

的知能，以達延緩老化及健

康老化的目標。  

蔣委員意雄：

109年度部落文化健康站新增 5站，其中

嘎嘎歐岸及風美文化健康站於 7月開站，是

否填報於7-12月規劃情形部分。

蔡委員佳凌：

有關嘎嘎歐岸及風美文化健康站於 7月

開站，但照服員已於 6月進用，資料填報於

1-6月辦理情形是沒問題的，其新站開站及照

服員進用時間於會後補充。
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(一)5.針對長期照顧需求的
性別差異、城鄉和部落需

求，建立老人及長期病人之

照護體系，發展適切可近之

策略，朝向社區為服務提供

單位之目標邁進。  

蔣委員意雄：

泰安鄉巡迴醫療是否包括大千健康醫療

體系之山地醫療，請研議規劃納入 7-12月辦

理情形。

(三)2.母嬰親善政策應尊重
女性身體自主權，並加強伴

侶之生育照顧責任，減緩女

性承擔家庭照顧角色壓力。

蔣委員意雄：

請增加泰雅文物館今年首辦星光草地音

樂會及電影院活動時間、參與人次以及與主

題之關聯性。

曾委員美露：

為消弭性別角色刻版印象，請於各項活

動中加強宣導，讓平權觀念慢慢融入原住民

家庭、就業及經濟中，促進性別權利義務相

等。

蔣委員意雄：

請於各項活動中懸掛紅布條及提供宣導

資料，加強性平業務之推動。

貳、109年度性平亮點計畫-109年度原住民職業訓練運用計畫之促進性別工作

平等執行情形
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曾委員美露：

請補充說明女性參與率部分。

蔡委員佳凌：

計畫中之彩彩虹部落文創暨休閒農業管理行銷人才創育訓練班以女性居多；

無人機操作證照培訓班則以男性居多，並於會後補充性別參與率。

參、跨局處議題進度

一、第三組：建構公共廁所之性別友善空間執行成果表

曾委員美露：

請補充說明有關貴中心哺（集）乳室設置情形。

二、第四組：孕婦及0-6歲友善兒童停車位問題改善方案執行成果表

    蔣委員意雄：

請補充說明兩館停車場及親子停車位設置情形。

曾委員美露：

除加強宣導外，亦可於辦理活動中規劃孕婦及0-6歲友善兒童臨時停車位，

除鄰近活動場地外，設置明顯標牌指示，以方便通行。

肆、性別影響評估案進度

石執行秘書庭瑜

今年圈選法案類「苗栗縣賽夏族民俗文物館及泰雅文物館館務發展諮詢委

員會設置要點」，第一部分業已填寫完成，將於會後提報評審委員評估。

伍、提案討論：

案由：本中心提報109年度性別預算表中，有關 No.74：原住民族部落特色道

路改善計畫及 No.75：補辦增劃編原住民保留地暨複丈分割實施計畫2

案，無須針對性別需求編列性別預算，請委員檢視。。

說明：有關上揭 2案於7月 7日本府性平委員會第一次定期大會委員認為，道

路改善計畫用薪資比例推估性別預算，關聯性較為牽強；補辦增劃編原

住民保留地暨複丈分割宣導對象無性別差異，是否受益對象均為在地居
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民及社會大眾，而屬於無針對性別需求進行編列性別預算的類型，請委

員檢視與建議。

決議：照案通過。

陸、臨時動議：無

柒、散會(上午11時整)
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