
苗栗縣政府原民族事務中心
110年度第一次性別平等專案小組會議紀錄

 會議時間：110年 1月 27日(星期三)上午10時整

 會議地點：苗栗縣政府第三辦公1樓原住民族事務中心會議室

 會議主持人：蔣委員意雄                      紀錄：石庭瑜

 出席人員：

蔣委員意雄

曾委員美露

李委員麗嫻

田委員維嘉

許委員祐國

黃委員松光

蔡委員佳凌

張委員  潔

石執行秘書庭瑜

 請假人員：

章委員祐芷

邱委員太昌

壹、各組業務報告及委員建議：

組別 政策及措施項次 本次委員建議事項及單位回應

一、 （二）2.針對女性團體、地

方團體及社區組織，辦理性

平培力課程、團體觀摩研習

及輔導建立團體間之策略聯

蔣委員意雄：

    原民會將110年「社會教育學習型」計畫

整併於部落大學，請持續與教育處承辦單位
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盟與整合，以提昇女性公共

參與及影響力。
配合辦理相關性別培力課程並進行資料整

合。

一、 （二）3.為縮減城鄉數位落

差，提升偏鄉、部落、農村

等地區資訊取得能力，擁有

接觸資訊科技的公平機會，

請規劃推動資訊教育訓練、

提供使用電腦資源及網路學

習、子女網路安全教育等課

程，增進其資訊素質，以提

升競爭力。

蔣委員意雄：

    請配合教育處部落大學規畫推動資訊教

育訓練、提供使用電腦資源及網路學習、子女

網路安全教育等課程，並研議能否與原鄉部

落圖書資訊站業務相結合。

一、 （四）1.健全托育與照顧相

關法制與配套措施，研擬制

定普及化、可負擔之照顧服

務政策，透過民主審議機

制，提供平價、優質、可近

性之托育、托老或身心障礙

者照顧服務，發展在地化、

社區化之家庭支持系統避免

照顧產業過度市場取向，以

協助家庭照顧者均能持續就

業。

蔣委員意雄：

有關具體行動措施包含托老照顧服務，

建議將文健站資料列入。

曾委員美露：

    有關托老措施包含居家或社區照顧服

務，如社區關懷據點，文健站應符合此項具

體行動措施，建議可將文健站列入。

二、(五）1.強化各種性別弱勢

群體(如農漁村婦女、原住

民、新住民、受暴婦女)性別

平等意識能力建構與培力，

提升其自主性與發展，以促

進女性公共領域中的可見性

與主體性。

蔣委員意雄：

請本中心辦理都市原住民族權益宣導活

動或其他活動中，透過宣導強化原住民性別

平等意識能力建構與培力。
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(六）1.持續檢視宗教、傳統

民俗之儀典與觀念，例如婚

姻、喪葬、祭祀、繼承、年節

習俗等範疇中具貶意與歧視

女性的部分，以及財產繼承

權、子女權利義務行使之人

及子女姓氏選擇等，加強性

別平權觀念宣導，積極鼓勵

推展平權的性別文化，消除

傳統文化的性別歧視。

蔣委員意雄：

請新增補助民間團體、學校辦理歲時祭

儀活動名稱、場次及參與性別比率部分。

曾委員美露：

請持續於文化祭儀中融入性別平權觀

念，如過去許多儀典主祭者為男性，活動主

導權亦為男性，透過加強性別平權觀念宣導

漸漸讓女性也能獲得活動主導權或參與權，

逐步消除傳統文化的性別歧視。

三、 (一）1.於社區、職場與學

校，積極宣導並落實性別暴

力防治、性騷擾防治、性別

工作平等與性別平等教育等

相關規定及措施，建立性別

暴力零容忍意識與環境。

蔣委員意雄：

請於兩館及文健站積極宣導，建立性別

暴力零容忍意識與環境。

三、 (一)7.結合民間團體與社區

等各界的關懷，加強高風險

家庭的支援與扶助體系，強

化受暴受虐者之保護及救援

系統，並加強弱勢族群通報

及轉介功能，提供弱勢家庭

(如特境家庭、新住民、原住

民、單親家庭、懷孕青少女

等)福利服務措施。  

蔣委員意雄：

除原家中心本身業務執行外，請補充結

合民間團體提供關懷及支援部分。
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(四)2.對所屬公務員或民眾
辦理 CEDAW相關宣導活動或

研習，每年度 1-2場次，需

有明確的 CEDAW主題，並至

少深入講解 20分鐘。  

蔣委員意雄：

請持續辦理並請兩館及文健站於活動中

加入CEDAW相關主題宣導。

四 (二)1.推動長期照顧政策及

措施，保障受照顧者與家庭

照顧者之權益，建立家庭支

持系統，提供照顧者相關教

育、培力、諮商、輔導及喘息

服務等支持性措施，以減輕

家庭照顧者的身心壓力。

蔣委員意雄：

    文健站對長者之照顧服務政策及措施，

亦包含前瞻計畫之友善空間整建及周邊公

設，請納入資料提供。

(三)2.母嬰親善政策應尊重
女性身體自主權，並加強伴

侶之生育照顧責任，減緩女

性承擔家庭照顧角色壓力。

蔣委員意雄：

請兩館增加哺集乳室之男女性使用比率

統計數據。

4



貳、性別影響評估案提報

編號 計畫類 委員圈選

前瞻計畫：

1 原住民族部落文化綜合服務據點友善空間整建

(107年已提報)

2 服務據點周邊及部落內公共設施改善計畫

3 推展原住民長期照顧部落服務計畫

(108年已提報)

專案列管：

1 司馬限遷村計畫

2 泰雅文物館營運計畫

創新亮點列管：

1 苗栗縣都市原住民族多功能聚會所

2. 原住民族產業創新價值計畫-扶植泰安鄉桂竹筍產業聚落
ˇ

3. 辦理原住民族長者裝置假牙實施計畫

一般列管：

1 苗栗縣原住民部落產業發展輔導計畫

2 原住民族家庭服務中心計畫

3 原住民族事務志願服務計畫

4 原住民族語言推廣人員設置計畫

5 原住民族部落活力計畫

6 補助經濟弱勢原住民建購及修繕住宅計畫

7 原住民職業訓練計畫
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8 辦理平埔族群聚落活力計畫

9 推動平埔族群語言復振計畫

10 (委員提報其他計畫)

編號 法案類

1 苗栗縣賽夏族民俗文物館及泰雅文物館館務發展諮詢委

員會設置要點(109年已提報)

參、性別意識培力參訓情形

委員討論與建議：

請持續配合本府辦理性別意識培力課程並完成參訓。

肆、性平網頁專區建置情形

委員討論與建議：

請隨時檢視並更新內容。

伍、110年度性平亮點計畫

委員討論與建議：

所提報之110年度原住民族家庭中心計畫之性別平等，議題聚焦為「家事

分工不分你我他」，結合原住民家庭服務中心辦理活動並製作文宣及會後

填寫問卷調查表方式，落實宣導性別平等觀念。

陸、跨局處整合計畫執行成果

委員討論與建議：無

柒、110年跨局處議題訂定

委員討論與建議：

為有效執行110年性平推動小組第四組跨局處議題之訂定與執行，於會前

請負責的7個單位先行提案，本中心提報之議題範疇預訂為原住民長者之

照護政策。

捌、臨時動議：
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案由：有關110年度性別平等第四組推動小組會議(秘書單位)工作分工人力，

提請討論。

決議：請各課指派一名同仁為提案及資料提交之窗口(經建課為林真榆、工程課

為何欣怡)，並由行政課統籌及協調分工人力。

玖、散會(下午12時 5分)
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