苗栗縣竹南鎮公所107年推動公務人員數位學習及終身學習實施計畫

1、 依據：    

1、 行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點。
2、 苗栗縣竹南鎮公所（以下簡稱本所）107年度訓練實施計畫。
貳、目標：
1、 有效運用數位學習工具，降低訓練時間與成本，提供快捷、便利及友善之學習環境，以減少資訊不對稱造成人員品質落差情形。。
2、 提供多元學習管道，增加公務人員人文素養及專業知能，提升人員服務品質及行政效能。
3、 提昇數位資源學習價值，創造優質數位學習環境，經營具有高度機動性的行動學習教室，落實人員終身學習之概念。
參、實施對象：本所及所屬機關編制內公務人員及約僱人員。【尚未至終身學習入口網站(http://lifelonglearn.cpa.gov.tw/)加入會員者，請自行至該網站申請加入】
肆、辦理期程：107年1月1日起至12月31日止，惟各項獎懲之期程為自本計畫發布日起至8月31日止。
伍、實施內容：
1、 數位課程E學習
 （一）數位組裝課程：苗栗縣政府針對公務人員應具備之專業能力、法治觀念、人文素養等面向，配合e等公務園+學習平台/苗栗e學堂(https://elear.hrd.gov.tw/info/10006699) ,數位課程中選定共12門研習彙成苗栗縣政府107年度數位學習組裝課程/苗栗e學堂（如附件1）。
   1、研習路徑：登入上開網址／點選「苗栗縣政府107年度數位學習組裝課程」／後研讀各門課程（請勿直接點選單一課程研讀）。
   2、課程內容：苗栗縣政府107年度數位學習組裝課程（共12門課程，23小時），通過條件為每單一門課程測驗為60/75分(含)以上，閱讀時數為該門課時數過半以上， 必需填寫每一單門問卷，始視為完成。。
   3、成果檢視：至e等公務園+ 學習平臺（https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php）／點選「個人專區」／點選「列印證書」即可。
（二）107年公務人員必修課程： 
      1.(1)當前政府重大政策(1小時): 公務員應率先認識政府推動「五大社會安定計畫」（食安、住宅、治安、長期照顧、年金永續）及「創新產業計畫」（綠能產業、國防產業、智慧機械、生技醫藥、亞洲矽谷、新農業、循環經濟），理解其重要性與其對應之政策重點。
        (2)環境教育(4小時): 為促進公務員瞭解個人及社會與環境的相互依存關係，增進環境倫理與責任，進而維護環境生態平衡、尊重生命、促進社會正義，以達到永續發展。
        (3) 民主治理價值課程(5小時):A.性別主流化(1小時)一 培養公務員具有性別敏感度，於規劃或檢視各項政策及法令時，納入性別觀點，落實公部門性別主流化之推動。、B.廉政與服務倫理、人權教育、行政中立、多元族群文化、公民參與等(4小時)一為期各級公務員均能普遍瞭解民主治理價值內涵並予內化。
      2.性別主流化課程：每人每年至少4小時(其中應包含「消除對婦女一切形式歧視(CEDAW)教育訓練」（數位或實體均採計）。
      3.每年必須完成與業務相關研習時數達至少20小時。
      4.成果檢視：至e等公務園+ 學習平臺（https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php）／點選「個人專區」／點選「列印證書」即可。
      ※以上必修課程將苗栗縣政府107年度數位學習組裝課程/苗栗e學堂全部上完即完成。
（三）行政獎懲： 
          1.個人獎勵（不得重覆）             
A.凡於本(107)年8月31日以前，於「e等公務園+ 學習平臺」完成苗栗縣政府107年度數位學習組裝課程/苗栗e學堂，得予以嘉獎2次。（檢附憑證A）
2.懲處：凡於期限內(107年8月31日) 未完成107年公務人員必修課程（即每年必須完成10小時課程＋性別主流化課程（主管人員2小時、非主管人員2小時）＋與業務相關研習時數至少達20小時），記申誡1次。（完成苗栗縣政府107年度數位學習組裝課程/苗栗e學堂即達標準）
3.團體獎勵：凡於本(107)年8月31日以前（以終身學習入口網站登載資料為憑）
         A.本所各課室及所屬機關編制內公務人員（含約僱人員），完成苗栗縣政府107年度數位學習組裝課程/苗栗e學堂及必修課程（性別主流化學習時數至少平均2小時），達成率達90％以上，其單位主管記嘉獎2次。

 B. 本所各課室及所屬機關編制內公務人員（含約僱人員），完成苗栗縣政府107年度數位學習組裝課程/苗栗e學堂或必修課程（性別主流化學習時數至少平均2小時），達成率達80％以上未滿90％，其單位主管記嘉獎1次。
  二、參與公務人力發展學院「標竿論壇」薦送計畫
  （一）內涵：為藉由地方治理標竿案例之分享學習，精進地方治理成效及發掘創新作為。

  （二）效益：以「知識物件」概念，建立標竿案例巨集，精進地方治理成效及發掘創新作為。

  （三）辦理方式：徵求地方治理案例，其案例須為，
     1、自行辦理或應用成功之標竿案例。
     2、案例目前仍持續執行中，且尚有可精進之處。

  （四）行政獎勵：

        凡於年度內提案參加務人力發展學院「標竿論壇」薦送計畫之單位，單位主管、承辦人各敘嘉獎2次。提報案例經務人力發展學院評比入選，核予主持人記功1次及協辦人嘉獎2次之行政獎勵。  
陸、經費來源：
由本所人事室「行政支出-人事業務-人事行政-業務費」項下勻支。
柒、預期效益：
    藉由優質、快速、便捷之數位學習，以多元化推動公務人員學習，期達成行政院規定之公務人員每人每年學習時數規定、提升同仁終身學習成效。
捌、本計畫奉核定後實施，修正時亦同。
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