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─偽造交通事故和解書並詐取財物案

*某分局警察甲處理交通事故，偽造民眾乙之簽名

署押，作車禍事故和解書，向民眾丙佯稱已為雙

方完成和解，詐取車禍賠償費6,000元。涉犯刑

法偽造文書罪、貪污治罪條例利用職務上之機會

詐取財物罪，經法院判決有期徒刑1年10月，褫

奪公權2年。



肇因解析

●該員警法紀觀念薄弱，當事人知悉此為不法行為，卻持僥
倖心態造成發生不法情事。



防治措施

●長官需對屬員案件處理狀況有所掌控，避免員警有不法違
失機會。

●辦理廉政法紀宣導

請講師提供法制規定講解，並解析案例增加公務人員守法
觀念。



某校利用暑假進行操場跑道整修工程，如期
完工後，廠商通知學校驗收，學校卻遲未通
知驗收日期，廠商電聯學校總務主任儘快辦
理驗收，並請於驗收時標準放寬等情事。

案例



此行為乃係請求學校依照契約規定、政府
採購法及法定程序辦理，尚無違法或不當
影響特定權利義務之虞，故不屬於請託關
說範疇。

案例分析一
廠商打電話請總務主任儘快辦理驗收



此行為已屬違法或不當影響特定權利義務之虞，
為倫理規範禁止接受請託關說，總務主任應即
依廉政倫理規範規定，3日內向機關學校首長
及政風機構報備。

案例分析二
廠商拜託總務主任驗收「要放寬驗收標準」

公務員廉政倫理規範第11點

公務員遇有請託關說時，應於3日內簽報其長官並知會政
風機構。



第4點

公務員不得要求、期約或收受與其職務有利害關係者餽贈財物。

饋贈物應予拒絕或退還，並簽報其長官及知會政風機構；無法退還時，應於

受贈之日起三日內，交政風機構處理。

但有下列情形之一，且係偶發而無影響特定權利義務之虞時，得受贈之：（一）屬公務禮

儀。

（二）長官之獎勵、救助或慰問。

（三）受贈之財物市價在新臺幣五百元以下；或對本機關（構）內多數人 為餽贈，其市

價總額在新臺幣一千元以下。

（四）因訂婚、結婚、生育、喬遷、就職、陞遷異動、退休、辭職、離職 及本人、配偶

或直系親屬之傷病、死亡受贈之財物，其市價不超過 正常社交禮俗標準。



第7點

公務員不得參加與其職務有利害關係者之飲宴應酬。

但有下列情形之 一者，不在此限：

（一）因公務禮儀確有必要參加。（應簽報長官核准並知會政風機構後始得

參加）

（二）因民俗節慶公開舉辦之活動且邀請一般人參加。（應簽報長官核准並

知會政風機構後始得參加）

（三）屬長官對屬員之獎勵、慰勞。

（四）因訂婚、結婚、生育、喬遷、就職、陞遷異動、退休、辭職、離職

等所舉辦之活動，而未超過正常社交禮俗標準。 公務員受邀之飲宴應

酬，雖與其無職務上利害關係，而與其身分、職務顯不相宜者，仍應

避免。



─經營商業或投機事業受懲戒案例

某知名國外旅遊部落客林○○，任職某公立醫

療機構時，經營商業旅遊部落格，行為違反公

務員服務法第13條規定，依法移付懲戒記過

(107年度鑑字第14137號判決書)。



依據公務員服務法第13條規定，公務員不得

經營商業或投機事業，若以單純在部落格分

享旅遊經驗尚不構成經營商業或投機事業。

但孔員該部落格，除了介紹日本旅遊相關資

訊外，尚有接受廠商試吃邀約、試住邀約、

工商服務、分潤、代購等商業行為，因而行

為構成違反本條規定。




