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貪瀆不法案例：不實填載勘查報告表，協助詐領災害補助金

老詹承租土地從事農作，明知承租之土地尚

未種植農作物，竟利用真是偏鄉於颱風來襲

後，中央主管機關列為得申請農業天然災害

現金救助地區之機會，基於詐欺取財動機，

向真是偏鄉公所詐稱，承租土地所種植之香

瓜因颱風而受災，申請災損補助。

案情概述 



貪瀆不法案例：不實填載勘查報告表，協助詐領災害補助金

嘉明為真是偏鄉公所公務員，與老詹為舊識，該次風

災經指派為災損勘查人員。老詹所申請案件係屬嘉明

之勘查轄區，嘉明明知實際至現場勘查老詹之承租土

地時，並無種植農作物跡象，卻未攝影存證，且竟於

勘查報告表上，不實填載老詹有種植香瓜而受災，並

核定其受災率，導致不知情之縣政府與農委會承辦人

員均陷於錯誤，誤認為老詹承租之土地確有因颱風來

襲而受災，而撥給老詹補助金。

案情概述 



貪瀆不法案例：不實填載勘查報告表，協助詐領災害補助金

勘查認定標準不一

農作物災損勘查多仰賴基層人員，相關人員如欠缺農業專業知

識，缺乏經驗，易使災害受損情形認定不同，標準不一，甚或

逾越裁量，導致不同勘查人員對同樣事物有不同裁量決定。

實地勘察缺乏監督機制 

天然災害造成大區域農損，惟相關勘查工作礙於時效，由單人

完成認定，決定是否核准救助，無相互監督機制，易發生專攬

獨權之流弊。

風險評估 



貪瀆不法案例：不實填載勘查報告表，協助詐領災害補助金

落實災損抽查作業

抽查作業應依「農業天然災害救助辦法」第 12 條與「農產業

天然災害救助作業要點」第 5 點第 3 項之規定辦理，抽查案

件之抽選比率按該管轄區申請案件總數，以隨機抽選方式辦理

。

現場勘查影像存證

勘查人員應依「農產業天然災害救助作業要點」規定，確實勘

查災損情形，並以數位化工具先行影像存證，另得以科技工具

輔助勘查，作為後續核予救助金之佐證資料。

防治措施



貪瀆不法案例：不實填載勘查報告表，協助詐領災害補助金

定期辦理勘查人員實務訓練

勘查人員應熟稔天然災害相關法令、程序，對於農作物之耕作

成長應具備專業新知，主辦單位應定期實施專業實務訓練講習

並落實實務經驗傳承。

以不實資料申請補助者落實下次不予補助規定

針對有誤導勘查人員勘查與申報受災地點不符之地點或受災地

點未實際作農業生產使用、實際受災項目與申報受災項目不符

之農民造冊列管，並依「農業天然災害救助辦法」第 12-1 條

規定，於下次發生天然災害救助時，不予補助。

防治措施



公務員廉政倫理規範：稿費怎麼領 ?

有關公務人員廉政倫理規範第 14 點中規定：「公務員

出席演講、座談、研習及評審（選）等活動，支領鐘點費

每小時不得超過新臺幣 5,000 元。公務員參加前項活動

，另有支領稿費者，每千字不得超過新臺幣 2,000 元」

，若無前項活動僅為支付公務人員稿費之情況，是否在此

規定內？

Question



公務員廉政倫理規範：稿費怎麼領 ?

有關支付公務人員稿費一節，如無本規範第 14 點第 1 項

所指出席演講、座談、研習及評審（選）等活動情形，則

無第 14 點第 2 項規定之適用，亦即一般投稿不受每千字

不超過新臺幣 2千元的限制，但是稿費仍須符合社會認可

標準，並經簽報長官及知會政風機構。

Answer



公職人員利益衝突迴避法

       阿良是植物所所長，太太小花是他的部屬，每年年終打考績時

，阿良都很頭痛，若初評給小花打乙等，怕回家被罰跪算盤，可是

機關甲等又有名額限制，給小花甲等怕同仁質疑不公，幾經考量後

，阿良連續兩年還是決定初評小花考績甲等，並將考核結果提報上

級機關考績委員會審議，小花最終獲得考列甲等及獎金發放等利益

。

       阿良因參與評定配偶小花甲等考績而未自行迴避，違反本法第

6 條第 1 項規定，依第 16 條第 1 項得處 10萬元以上 200萬元以下

罰緩。

未自行迴避考績態樣

案例 1

寧願跪算盤，迴避才心安



公職人員利益衝突迴避法

       孟母擔任安安醫院總務室主任，孟姜女為其女兒，且在安安醫院擔任

契約護士，依「安安醫院醫務契約人員管理要點」規定，契約人員之考核

由所屬單位主管評擬，並送考績委員會審議後簽請院長核定。因孟母受聘

為醫院考績委員會委員，於審議當年度契約人員年終考核時，因受考核人

員有一百多人，承辦單位檢附年終考核評分清冊讓考績委員自行審閱，而

孟姜女當年度年終考績評核為甲等，並獲得甲等考核之獎金。

       事後，孟母因參與考績委員會審議孟姜女年度考核成績而未自行迴避

，違反本法第 6 條第 1 項規定，依第 16 條第 1 項得處 10萬元以上 200萬

元以下罰緩。

未自行迴避考績態樣

案例 2

注意考績會，魔鬼藏這裡



公職人員利益衝突迴避法

       阿華係區公所區長，其弟媳小娟亦在區公所任職。某次年終阿華在核閱考績委

員會決議結果時，發現小娟當年度考績被打乙等，但她覺得小娟才能及工作表現應

考列甲等，若要變更小娟考績等級就必須退回考績會再審，怕太過明顯引發同仁質

疑獨厚小娟，所以阿華將全卷退回並批示「覆實考列乙等人員，退請再審」，沒想

考績委員會還是再次決議小娟為乙等，最後阿華直接將小娟考績由乙等改為甲等，

並報送銓敘部審定為甲等，最終小娟獲得年終考績考列甲等及獎金發放等利益。

       事後，阿華因對於考績委員會決議小娟當年度考績考列乙等，先是批示退回再

審，嗣又逕行更改為甲等，違反本法第 6 條第 1 項規定，依第 16 條第 1 項得處 10

萬元以上 200萬元以下罰鍰。

未自行迴避考績態樣

案例 3

烤鴨或烤餅，統統要迴避



公職人員利益衝突迴避法

公職人員知有利益衝突之情事者，應即自行迴避。

相關法條參考

本法 6條 1
項

本法 16條 1
項

違反第六條第一項規定者，處新臺幣十萬元以上二百萬元以下罰鍰。

財產上利益如下：一、動產、不動產。二、現金、存款、外幣、有
價證券。三、債權或其他財產上權利。四、其他具有經濟價值或得
以金錢交易取得之利益。

非財產上利益，指有利公職人員或其關係人在第二條第一項所列之
機關（構）團體、學校、法人、事業機構、部隊（以下簡稱機關團
體）之任用、聘任、聘用、約僱、臨時人員之進用、勞動派遣、陞
遷、調動、考績及其他相類似之人事措施。

本法 4條 2
項

本法 4條 3
項



消費者保護宣導

強調貨到付款

價格超便宜

標榜 7天鑑賞期

限時限量促銷

無實體連絡電話及地址

一頁式廣告特徵 處理機制

新竹物流、統一速達、台灣宅配通等貨

運業者及統一超商、全家便利商店可提

供直接退貨退款或協助轉知託運人處理

。

一頁式廣告發生爭議
超商、貨運可協助退款



消費者保護宣導

提醒

避免在一頁式廣告購物。

如已付款取貨，儘速拆封查明商品有無不符或瑕疵。

退貨卻連繫不上賣家或托運人，可請貨運或超商協助。

若仍無法解決，可至行政院消費者保護會網站進行線上申

訴。



祝平安 喜樂

法務部廉政署檢舉服務專線：0800-286-586

苗栗縣政府政風處廉政專線： 037-356639

苗栗縣政府政風處 關心您
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