	苗栗縣造橋鄉公所陞遷意願調查表

	姓名

身分證字號
	性別
	
	出生年月日
	
	現任官職等俸級職務
	
	參加「民政課綜合行政職系課員）職缺甄審

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	　　資績評分項目及內容

	項目
	內容（請參照苗栗縣造橋鄉公所公務人員陞任評分標準表規定填寫計分，發展潛能由委員評分）
	配分
	計給分數
	主要經歷概述(註明歷任職務之起迄日期)

	學　　歷
	最高學歷
	
	7
	
	附註：因112年年終考績尚未審定，爰最近5年考績自111年往前推算。

	考　　試
	考試年屆

類科
	
	7
	
	

	敘委任第5職等以上年資
	非主管職務
	
	10
	
	

	
	主管職務
	
	
	
	

	敘委任第5職等以上最近5年考績
	年     度
	107年
	108年
	109年
	110年
	111年
	10
	
	

	
	分數

(等級)
	
	
	
	
	
	
	
	

	敘委任第5職等以上最近5年獎懲
	獎　　　勵
	懲　　　處
	6
	
	

	
	嘉獎
	次
	申誡
	次
	
	
	

	
	記功
	次
	記過
	次
	
	
	

	
	記大功
	次
	記大過
	次
	
	
	

	敘委任第5職等以上職務歷練
	每滿1年給予1分，尾數未滿半年者不計，滿半年以上未滿1年者以1年計，陞任非主管職務最高給18分。
	18
	
	

	敘委任第5職等以上訓練及進修
	與擬陞任職務性質相關之訓練進修活動，並登載於「公務人員終身學習入口網站」之終身學習時數，列入「訓練及進修」項，計分標準以行政院人事行政總處研習中心訂定之各該年度最低終身學習時數標準為計算基準，符合各該年度之標準者給1分(未達該年度標準者按比例計算)，每年度最高採計1分。
	5
	
	

	語言能力
	按本所「公務人員陞任評分標準表」內各類語言(英、客、閩、原民)能力所定配分標準計分。
	7
	
	

	發展潛能
	就受考人之資歷、品德、溝通協調能力等研判其是否具有與擬任職務相當之發展能力酌予評分，本項目最高給予10分。
	10
	
	

	合計
	80
	
	

	右列本人所填內容屬實，並附相關證明文件影本為憑。
	填表人簽章：　　　　　　　　


備註：

1、 各項年資計算至填寫至意願表當月份（113年3月）。
2、 本表請於本（113）年3月27日（星期三）中午前擲回人事室，逾期未繳回者，視同放棄。

3、 相關證明文件請檢齊以便審核填寫資料。

