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壹、甄選工作重要時程表
    一.公告簡章：113年 9月 13日(星期五) 上午8時。       
      (http://www.tch.gov.tw/zaociao_township/於本所官方網站)
    二.報名時間: 113年 9月 13日(星期五)上午8:00至 113年 9月 18日 (星期

三)17:00止。
    三.本甄選一律採現場紙本方式報名，報名簡章請至本所官方網站就業資訊佈告

欄下載。
    四.報名地點：苗栗縣造橋鄉公所(地址：苗栗縣造橋鄉大西村慈聖路二段322巷

1號)。
    五.甄試時間:時間另以電話通知，無法參加甄試者，視同放棄。
    六.榜示錄取名單：榜單將於甄試後1週內公告本所網站，並另以電話通知。 
    七.錄取報到: 公告錄取通知後30內報到。
    八.考生應詳閱本簡章內容，不符資格者請勿報名。

貳、工作內容：
    擔任所錄取環境清潔工作，執行鄉內資源回收、廚餘回收、垃圾清運及其他臨時
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交辦事項等。

參、錄取名額： 
     正取1名
     備取1名

肆、徵人需求表

徵才機關 苗栗縣造橋鄉公所

徵才項目 本鄉僱用臨時人員

職    稱 臨時人員

名    額 1人

性    別 不拘

工作地點 造橋鄉及臨時交辦地點

甄試/工作地址 苗栗縣造橋鄉大西村慈聖路二段322巷 1號

僱用期間 自報到日起

資格條件

1. 設籍於苗栗縣之中華民國國民，性別不拘，男性兵役服畢

或免服兵役者（含國民兵及補充兵）者尤佳。

2. 學歷:國中以上畢業。

3. 年滿十八歲以上，身心健康，能勝任臨時人員工作。

4. 領有大貨車駕照或重機械操作執照尤佳。

5. 具電腦操作及文書作業系統(如word…等)技能尤佳。

工作項目
鄉內資源回收、垃圾清運、環保相關各式機具操作及其他臨時

交辦事項等。
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聯絡E-mail wei0503@ems.miaoli.gov.tw

聯絡方式

(含檢據文件)

1. 報名截止： 113年 9月 18日 17：00止。

2. 報名資料投遞：親交苗栗縣造橋鄉公所  清潔隊  。

(地址：苗栗縣造橋鄉慈聖路二段322巷 1號)

3. 報名表應附資料：新式國民身分證(正、反面)、最高學歷證

明影本、苗栗縣造橋鄉公所臨時人員甄選報名表（含自

傳）、具結書、駕照及相關執照影本。

＊影本請蓋與「正本相符」字樣並親自簽名或蓋章。

4. 報名人員如符合本所  清潔隊  徵人需求資格者，依簡章參

與甄試，不符資格及未錄取者履歷等相關文件恕不退還。

5. 本次進用之臨時人員(含試用期者)薪資：27,470元。

6. 甄試時間：時間另以電話通知，請考生依通知時間報到，無

法參加甄試者視同放棄。

7. 僱用期間：報到日起。

8. 如有報名方面疑問，請於上班時間洽承辦人賴小姐，聯絡電

話037-542255(分機:177)。

伍、甄試評分標準：
一、甄試委員評分(滿分100 分，占總成績 70%)
    1.專長及經驗 40%
    2.學歷及見解 20%
    3.談吐及性情 20%
    4.協調溝通能力 20%
    5.個別之總評分，未達 80分者不得列為甄選對象，案若經過半數委員評分通
      過，陳機關首長。
二、機關首長綜合評分(滿分100分，占總成績 30%)

陸、試用期：
本所得與新進臨時人員約定試用，試用期間3個月。試用合格者依規定正式僱用
之。考核成績不合格者，即停止僱用，並依第十一條、第十三條、第十四條及第
十五條等相關規定辦理，工資發放至停止僱用日為止。

柒、其他：
一、本次甄試相關資訊將陸續刊登於本所官方網站。請隨時上網查詢，
    網址：http://www.tch.gov.tw/zaociao_township/
二、本簡章及其附件，請自行下載列印。 
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三、須檢附報名文件：
     ˇ 1.新式國民身分證(正、反面)。
     ˇ 2.最高學歷證明影本。
     ˇ 3.苗栗縣造橋鄉公所臨時人員甄選報名表。
     ˇ 4.具結書。
     ˇ 5.其他（相關執照或證照）。

表1

具  結  書
     

具結人             為擔任苗栗縣造橋鄉公所之

臨時人員，茲聲明本人非屬進用時之機關首長或其上

級機關首長之配偶及三親等以內血親、姻親，亦非屬

進用單位主管之配偶及三親等以內血親、姻親，若有

違反，或有不實情事者，願負法律及契約責任，特立

具結書為證。
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中 華 民 國 113 年  月  日

表2

苗栗縣造橋鄉公所臨時人員甄選報名表

姓名
英文姓名

(姓氏在前)
性別

請

貼

照

片

國民身分

證統一

編號

出生日期

護照

號碼

外國國籍(如

無外國國籍，

請註明

「無」)

通訊處

戶籍地 電

話

號

碼

住宅：

手機：
現居住所

電子郵件信箱

學            歷

學校名稱 院系科別

修業年限
畢

業

結

業

肆

業

教育程度

(學位)
證書日期文號起(年、

月)

迄(年、

月)

5

具  結  人：

身分證字號：

戶籍所在地：

聯 絡 電話：



工  作  經  歷

服務機關(構) 職稱 服務期間 服務證明書名稱

外  國  語  文

語文類別 分數／等級 證書字號 備註

專          長

專長項

目
證照名稱

生效日期
證件日期文號 認證機關 專長描述

年 月 日

自         傳

-------------------------------下方為身分證影本粘貼處--------------------------------
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繳交證件：
     □1.新式國民身分證(正、反面)
     □2.最高學歷證明影本
     □3.苗栗縣造橋鄉公所臨時人員甄選報名表
     □4.具結書
     □5.其他（相關執照或證照）

報名者簽章：

資格審查：□合格     □不合格        承辦人簽章：

資格審查：□合格     □不合格       承辦主管簽章：

註：本表如不敷使用，請自行延長。

表3
苗栗縣造橋鄉公所

甄試名稱：苗栗縣造橋鄉公所 113 年度清潔隊臨時人員甄選

【甄試委員】甄試評分表          日期：    年    月   日

甄 選　項　目 配分

參    與    甄    選   人   員

1 2 3 4 5 6

評分 評分 評分 評分 評分 評分

1 專長及經驗 40

2 學歷及見解 20

3 談吐及性情 20

4 協調溝通能力 20

得分加總 100

占總成績 70%

意見理由
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甄

選

注

意

事

項

1. 甄選委員評分：滿分100 分，占總成績 70%。
2.個別之總評分，未達 80 分者不得列為甄選對

象，  

案若經過半數委員評分通過，陳機關首長。

3.機關首長綜合評分：滿分 100 分，占總成績

30%。

4.本表甄選完成後於右下角折線彌封。

5.甄選委員應全程參與並親自為之，不得代理，避

  免遲到早退。

甄選委員簽名

表4

苗栗縣造橋鄉公所  臨時人員甄試總表           

                                                                日期：   年   月   日                                                              

甄選人員編號 1 2 3 4 5 6

姓名 

甄選委員 得分

加總

占總

成績

70%

得分

加總

占總

成績

70%

得分

加總

占總

成績

70%

得分

加總

占總

成績

70%

得分

加總

占總

成績

70%

得分

加總

占總

成績

70%

1

2

3

4

5
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7

8

9

得分加總

總評分

占總成績 70%

總評分

序位名次

其他記事

1. 甄選委員評分：滿分100 分，占總成績 70%。

2. 個別之總評分，未達 80 分者不得列為甄選對象，案若經過半數委員評分通

過，陳機關首長。

3. 機關首長綜合評分：滿分100分，占總成績 30%。

4.不同委員結果有無明顯差異情形（如有，其情形及處置）：

5.甄選結果於簽報機關首長或其授權人員核定後方生效。

出席甄選委員簽名：

表5
苗栗縣造橋鄉公所

甄試名稱：苗栗縣造橋鄉公所 113 年度清潔隊臨時人員甄選

【機關首長】甄選評分表          日期：    年   月   日

甄 選　項　目 配分

參    與    甄    選   人   員

1 2 3 4 5 6

評分 評分 評分 評分 評分 評分

1 專長及經驗 40

2 學歷及見解 20
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3 談吐及性情 20

4 協調溝通能力 20

得分加總 100

占總成績 30%

正取(請勾選)

候用(請勾選)

意見理由

甄

選

注

意

事

項

1.甄選委員評分：滿分100 分，占總成績 70%。

2.個別之總評分，未達 80分者不得列為甄選對象，案若

  經過半數委員評分通過，陳機關首長。

3.機關首長綜合評分：滿分 100 分，占總成績

30%。
4.本表甄選完成後於右下角折線彌封。

5.甄選委員應全程參與並親自為之，不得代理，    

  避免遲到早退。

機關首長簽章
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