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苗栗縣政府推動性別主流化實施計畫 108 年執行成果報告 

 

說明： 

一、 依據苗栗縣政府推動性別主流化實施計畫(107-109 年)辦

理。 

二、 計畫目標： 

(一) 培養本府各單位及附屬機關公務人員性別意識，實踐

性別平等。 

(二) 加強性別觀點融入機關業務，強化「消除對婦女一切

形式歧視公約(以下稱 CEDAW)」及重要性別平等政策

或措施之規劃、執行與評估，達到實質性別平等目

標。 

(三) 持續推動性別主流化各項工具，提升推動品質與擴大

成效。 

三、 苗栗縣政府推動性別主流化實施計畫，實施內容共計五大       

項目:組織性別平等促進委員會、強化性別意識培力、落實

性別影響評估、深化性別統計與性別分析及優先編列性別

預算，108 年執行成果如下: 

 

一、組織性別平等促進委員會 

關鍵績效指標 性別平等促進委員會運作情形 

衡量標準 

 擬訂設置要點 

 公開委員名單 

 定期召開會議，並由召集人親自主持會議 

 報告性別平等辦理情形並定期公告會議紀錄宣導 

(於公共場所或活動對民眾宣導 CEDAW 及性別平等觀念) 
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108 年辦理情

形及執行成果 

1. 邀請 14位外聘委員(1/2 以上出席)，及除由本府局處

首長爲兼任之當然委員外，另討論各單位性別平等業

務辦理情形並將會議紀錄公告上網。 

2. 本縣 108 年性別平等促進委員會定期會，二次分別由

鄧副縣長桂菊主持，及徐縣長耀昌親臨會議並參與會

議議程。 

3. 定期會議決議自 108 年起啟動新制性平會運作模式，

會議改為一年召開二次，並採三層級會議機制，重點

如下： 

(1) 組織性別平等專案小組： 

訂定「苗栗縣政府及特定機關性別平等專案小組

設置要點」，於 108 年 6 月本府一級單位及一級

機關、特定二級機關成立性別平等專案小組，並

於 108 年 8月召開會議。 

(2) 成立性別主流化推動小組： 

由本府社會處、計畫處、行政處、人事處、主計

處計 5個單位組織性別主流化推動小組，於 108

年 8月 30 日召開會議。 

(3) 四組推動小組： 

配合各組任務分別訂定跨局處議題，為本年度性

平重點工作，垂直整合橫向連結資源共同推動。

並於 108 年 4 月、11 月召開四組推動小組分組

會議，共計 8次。 

(4) 提高性別聯絡人層級： 

本府一級單位及一級機關、二級機關，副首長/

主管人員擔任性平聯絡人者共計 75 人，總執行

率 95%。 
機關層級(數) 副首長/主管 涵蓋率 

一級單位 15 15 100% 

一級機關 6 6 100% 

二級機關 54 50 93% 

小計 75 71 95% 

4. 會議議程多元性： 
為避免會議流於形式、促進議程多元性，定期會議形
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式加入成果分享、年度政策/成果報告、及鼓勵提案等。 

108 年定期會議多元議程辦理情形： 

 
提案 

內容 提案單位 

性平會議改三層級運作機制 秘書單位 

辦理跨縣市交流分享活動 胡愈寧委員 

調查育嬰留停職務代理制度友善性 葉孟欣委員 

調查本府托育資源布建情形 葉孟欣委員 

性別主流化六大工具單位辦理教育訓練 何碧珍委員 

分工小組秘書單位輪替機制 黃瑞汝委員 

各局處性平專案小組聘任外聘委員 黃瑞汝委員 

明定性別統計、分析及 GIA 辦理情形為性平

專案小組列管事項 
黃瑞汝委員 

各局處建置性別平等網頁專區 黃瑞汝委員 

性平專案小組會議納入二級機關參與 何振宇委員 

年度成果報告 

內容 件數 

性別主流化實施計畫執行成果報告 六大工具單位 

本縣婦女福利與權益施政計畫 社會處 

本府各單位(機關)性別平等預算編列 主計處 

本府各單位(機關)年度性平計畫推動成果 各局處中心 

性平業務分享 

內容 單位 

性別平等專案小組推動分享 文觀局 

跨縣市交流成果報告 社會處 

 

5. 檢討及策進作為： 

(1) 為強化本府性別平等委員會運作機制及功能，本

府訂定苗栗縣性別平等政策-跨領域合作推動性

別平等業務，分六大領域，每年定期召開大會及

推動小組會議，針對各項性別平等政策-具體行

動措施逐項報告及討論各性別相關議題，並參採

委員建議，落實推動執行。 

(2) 各局處性平專案小組於初步成立階段，對於小組

重點工作及方向尚待明確，於整體新制會議機制

任務銜接上仍有改進空間。 

(3) 由於各分工小組跨局處議題訂定時程已趨近年

中，壓縮執行期限，以致成果未能完整呈現。 
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(4) 一級單位及機關提報副首長以上層級之性平聯

絡人涵蓋率達 100%；二級機關涵蓋率為 93%，將

持續強化二級機關對於性平工作之重視。     

6.未來規劃： 

(1) 各局處性平專案小組應增聘性平專家學者擔任

委員： 

定期會第二次會議決議自 109 年起各局處性平

專案小組應增聘性平專家學者擔任委員，提供專

業諮詢預協助，俾使各局處性平專案小組確實發

揮運作效能。 

(2) 擴大性別影響評估、性別統計分析程序參與： 

明定性別影響評估、性別統計分析程序參與機

制，列入各局處性平專案小組會議例行管考項

目。 

(3) 深化四組推動小組跨局處計畫辦理： 

各推動小組跨局處議題，執行期間延續至 109

年，擴大公私部門協力參與，俾使計畫更具效益

及品質。 

(4) 二級機關性平會議參與機制： 

為使性平工作持續向下推展，推動納入二級機關

性平會議參與機制，由督導機關帶領所屬二級關

關共同推動性平工作。 

 

二、強化性別意識培力 

關鍵績效指標 性別主流化訓練參訓率(%) 

衡量標準 

 公務人員已於當年度參加性別主流化相關訓練課程 2

小時以上比率(職員參訓 2小時以上人數/職員總數)×

100% 

 主管人員已於當年度參加性別主流化相關訓練課程 2

小時以上比率(主管人員參訓 2小時以上人數/主管人

員總數) ×100% 

 辦理性別平等業務相關人員於當年度參加性別主流化

進階訓練課程 1天以上比率(辦理性別平等業務相關
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人員參訓 1天以上人數/辦理性別平等業務相關人員

總數)×100% 

108 年辦理情

形及執行成果 

1. 執行成果： 

(1) 本府暨所屬機關一般公務人員計 3630 人，已完成

性別主流化相關訓練課程 2 小時以上者計 3373

人，比率為 93% 

(2) 本府暨所屬機關主管人員計 476 人，已完成性別

主流化相關訓練課程 2 小時以上者計 459 人，比

率為 96% 

(3) 本府暨所屬機關性別平等業務相關人員計 132

人，參加性別主流化進階訓練課程 1 天以上者計

128 人，比率為 97% 

(4) 本府暨所屬機關政務人員計 4 人，參訓或參與性

平相關會議之人數 4人，比率 100% 

(5) 各類人員參訓情形統計表詳如《附件 1-P23》。 

2. 檢討及策進作為： 

(1) 課程達成率:  

各類人員按 109 年行政院辦理直轄市與縣(市)政

府推動性別平等業務輔導獎勵評審項目衡量指

標，108 年度均達成 90%以上參訓率。 

(2) 課程辦理情形: 

108 年度本府共辦理 2場次性別主流化初階課程；

11 場次性別主流化進階課程；2 場次 CEDAW 進階

課程，辦理情形詳如《附件 2-P25》。 

3. 未來規劃： 

(1) 為規劃 109 年度實體訓練請各機關(單位)填寫「性

別主流化研習需求調查表」，區分人員類別及課程

辦理方式等，請同仁填答，依屬員意見作為爾後

規劃課程之參考。 

(2) 按前開調查結果依人員類別(一般人員、主管人員

及性別業務相關人員)規劃課程內容，並針對未具

性別主流化概念之人員，辦理初階課程，針對已
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具性別主流化基礎概念之人員辦理進階課程，強

化同仁性別意識。 

(3) 依前開需求調查結果採多元方式辦理，同時於組

裝課程中納入性別主流化課程，採實體與數位併

行，以多元化方式鼓勵同仁學習。 

三、深化性別統計與性別分析 

關鍵績效指標 
性別統計指標項目、時間序列資料及性別統計與分析運 

用於政策或計劃之制定及執行情形 

衡量標準 

 當年度新增並公布於機關網頁之性別統計指標項目數 

 公布之性別統計指標項目總數 

 網站公佈之性別統計指標，是否提供時間數列資料 

 網頁新增之性別議題相關之統計分析篇數性別統計與

分析運用於政策或計畫之制定及執行情形(應具體敘明

將何項統計指標或分析運用於何項政策或計畫) 

108 年辦理情

形及執行成果 

1. 執行成果： 

(1) 108 年性別統計指標(資料期：107 年)新增 13 項，

並納入委員建議 4 項性別統計指標，共計 161 項

指標。 

(2) 性別統計 108 年度應提報機關單位 21 個，至 12

月底前提報 21 個機關單位，機關涵蓋率 100%。（衡

量標準：一級單位及一級機關新增 1 項以上性別

統計之機關涵蓋率達 50％以上） 

(3) 性別分析 108 年度應提報機關單位數 16 個，至 12

月底前已提報 18 篇，經機關內部初審擇優推薦 9

篇，機關涵蓋率 43%。（衡量標準：一級單位及一

級機關新增 1 則以上性別分析之機關涵蓋率達 30

％以上） 

2. 檢討及策進作為： 

(1) 擬訂「109 年深化性別統計與性別分析辦理流程

圖」，提供各提報機關單位參考。 

(2) 性別統計及性別分析工作列入各局處性平專案小
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組會議例行管考項目。 

(3) 製訂「苗栗縣性別分析注意事項」，請各提報機關

於撰寫時，依注意事項統一規格，提升資料品質。 

3. 未來規劃： 

辦理性別統計與性別分析教育訓練，培養同仁性別主

流化相關知能及性別統計分析撰寫能力。 

四、落實性別影響評估 

關鍵績效指標   法案及計畫(一層決行之計畫)辦理性別影響評估之情形 

衡量標準 

 本府各一級單位及所屬一級機關年度訂定自治條例辦

理性別影響評估之情形 

 本府各一級單位及所屬一級機關年度提報之計畫(一

層決行之計畫)辦理性別影響評估之情形 

108 年辦理情

形及執行成果 

依「苗栗縣政府暨所屬機關推動性別影響評估實施計

畫」，各單位於訂定計畫和自治條例時，辦理性別影響評

估，並確實專家學者參與，徵詢參採民間專家學者意見，

完成性別影響評估後，法案類送行政處法制科彙整，計畫

類送計畫處管考科彙整。 

1. 執行成果： 

(1) 本府各一級單位及所屬一級機關 108 年度提報

之計畫(一層決行之計畫)辦理性別影響評估，共

計 19件；法案類性別影響評估共計 12 案，其中

自治條例計 8案，自治規則計 4案；機關涵蓋率

達 76.19%。 

(2) 108 年 10 月 25 日辦理「性別影響評估實務訓

練」，邀集本府各單位性平聯絡窗口、業務主管

與承辦人及相關業務同仁，計 105 人參加。 

2. 檢討及策進作為： 

(1) 性別影響評估是為性別主流化最重要之串連工

具，本府 108 年共計辦理 19 件計畫類性別影響評

估案件，從建立機制到學者專家的程序參與，業
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已完備。 

(2) 確實把關性別影響評估作業品質，針對審查委員

之建議將督促提案單位確實檢討是否應就法案之

條文內容酌作修正，並回復予委員。 

(3) 為落實辦理性別影響評估，依據苗栗縣性別平等

政策第 1 推動小組具體行動措施所列之「各重要

政策計畫、自治條例及相關法規均須納入辦理，

從性別意識觀點來分析對不同性別之影響，各局

處(不含幕僚單位)每年至少提報性別影響評估一

案以上」，透過性別影響的檢視，更了解相關政策

是否對不同性別造成影響，並在外部學者專家程

序參與中充分互動交流，讓學者專家更能充分了

解該計畫或法案，使其檢視結果回饋至計畫，以

落實性別影響評估的執行。 

3. 未來規劃： 

(1) 持續加強本府同仁性別平等意識，落實各機關推動

性別主流化，辦理性別影響評估教育訓練，以提升

品質。 

(2) 行政處預計於109年7-8月期間辦理法案類性別影

響評估教育訓練。 

五、優先編列性別預算 

關鍵績效指標 法案及計畫之性別預算編列及其比重年度增加數 

衡量標準 

 法案及計畫規劃階段運用性別影響評估表檢視性別相

關預算之編列。 

 預算編列時優先考量對於不同性別者的友善環境建

置，並填報「性別預算編列情形表」 

 比重=［性別影響評估計畫預算編列數 / (機關預算數-

人事費支出-依法律義務必須編列之支出)］×100% 

增加數=當年度比重-前年度比重 
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108 年辦理情

形及執行成果 

1. 執行成果： 

(1) 108 年性別預算編列比重=［性別影響評估計畫預

算編列數/機關歲出總預算數］×100% 

3.2% =［606,485 千元/18,944,942 千元］×100% 

(2) 108年度性別預算編列較107年度性別預算編列增

加 0.07%(3.2%-3.13%) 

(3) 本府各單位及所屬機關 108 年度編列性別相關預

算總計 48件，共新台幣 6億 648 萬 5仟元整。 

2. 檢討及策進作為： 

(1) 本府將賡續聘性平專業講師授課，協助各局(處)

配合「性別預算編列原則及注意事項」之相關規

定，劃分性別預算編列之類型與金額。 

(2) 本府配合行政院性平處規範性別預算之實施範

圍，納入本縣性別平等政策綱領各項具體行動措施

及性別主流化實施計畫各項辦理內容之預算金額。 

3. 未來規劃： 

強化各局(處)性別預算之業務類型歸類與金額計算，

並視業務性質委請外聘委員提供建議意見，以加強性

別預算編列合理與完整性。 

 

 


