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112年苗栗縣性別主流化推動小組 

第 1次會議紀錄 

➢ 會議時間：112年 3月 22日(三)下午 2時 

➢ 會議地點：苗栗縣政府第二辦公大樓 B401會議室 

➢ 會議主席：張副處長國棟代                            紀錄：馮曼玲 

➢ 出席人員： 

黃委員瑞汝         黃委員瑞汝 

何委員振宇              請假 

➢ 出席單位及人員： 

計畫處                  彭均媛科長、彭心慈辦事員           

人事處                  謝東和科長、羅文娜科長、鄭琪方科員 

行政處               黃俊碩科長、李次耕科員 

主計處                  王志成副處長、李泓毅科長、蔡惠琴科長 

            黃朝暐科員、李彥良科員 

社會處                  徐桂媚科長、馮曼玲社工師、黃宇婷社工員 

壹、 前次會議紀錄 (略) 

貳、 前次會議決議事項辦理情形： 

項

次 
案由 辦理單位 列管情形 

一 

精進簡化本府第二層會議小

組會議機制 社會處 解除列管 

主席裁示：如臨時動議 

 

參、 報告事項 

一、112年苗栗縣性別主流化推動小組第一次會議工作報告 

(一) 性別平等促進委員會運作情形： 

黃委員瑞汝：有關二級機關參與率可達 100%，值得嘉許，提案討論豐

富度建請各局處多參與提案，且可納入臨時動議，「性別平等入門全

攻略」可改成電子檔版本。另提醒 CEDAW城市交流/檢視或許在 115

年會納至第二組(六都之外)考核項目。 

社會處徐科長桂媚：警察局、民政處、地政處、衛生局有各附屬二級

機關，鼓勵參與；縣市交流為隔年舉辦，今年 6月預計辦理性平共識

營。 
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主席：共識營預計 6月 15、16日辦理，提案部分如委員建議，「性別

平等入門全攻略」改版可參酌委員建議，先詢價且考慮經費，朝數位

化思索，納入研議。 

    (二)性別意識培力 

黃委員瑞汝：綜觀參訓率已達成，即量的部分已達標，可是質的部分

待提升，如前期會做需求調查，中期會做是否符合調訓人員所期待或

所想要的，後期會有回饋或是形成一個政策，希望可以具體些。例如

「CEDAW暫行特別措施及案例討論」，可再細寫那些局處有何改變或是

方案會有何影響，「CEDAW實務案例-農村婦女為主」與 CEDAW14條有

關，但是不可能包山包海，希望可以更細項更具體些。 

人事處羅科長文娜：參酌委員建議予以改進。 

主席：提醒各局處口頭報告可以精簡，書面資料豐富，在大會討論才

顯得完備。 

    (三) 深化性別統計與性別分析 

黃委員瑞汝：性別統計與性別分析是二個不同的工具，先有統計才有

分析，如「顏玉如講師…」講授後，試問副分類是否有所增加，分析

後有哪些做了甚麼改變等，還有如專案小組是每組皆有一篇性別統計

或是性別分析，或是專案小組多了幾件性別統計或是性別分析，甚至

性別圖像，都是重要的。簡言之，即是請了老師來授課，授課後同仁

有哪些回饋或是局處做了甚麼改變，是想要看到這樣具體的。 

主計處王副處長志成：各局處都有性別統計或是性別分析，且會在其

專案小組經過委員討論才訂定，第一次是徵收題目，第二次是局處要

完成報告，然後主計處才會再統一置放於網頁。目前本府性別圖像已

由 16個增至去年的 34個。 

黃委員瑞汝：建議書寫成果時，可讓看的人看懂做了些甚麼，做了後

又達到甚麼樣的改變，以圖示方式呈現。 

主席：可以朝著委員建議著手嘗試。 

    (四) 落實性別影響評估 

黃委員瑞汝：有了性別敏感度後，需要有性別統計與性別分析，衡渠

個局處量的部分都有達到，但我想看到的是質的加強。如會請外聘委

員進行程序參與，因應委員建議或是專案小組討論後，計畫做了什麼

樣得調整，此外，因應明年考核，提醒大家，這一部分是隨機抽取，

抽到誰就詢問誰，了解同仁的實質參與或是理解程度。 

主席：可以朝著委員建議，在質的方面提升。 
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    (五) 優先編列性別預算 

黃委員瑞汝：性別預算相對單純，會有三方面考量，一為流程的建

置，二為涵蓋率，三為是否提至性平大會，基本上，我們確實有做

到，只是要提醒就像今天的會議也是在性別預算項下。  

二、各單位(機關)112年性別平等專案小組辦理情形 

     黃委員瑞汝：建議秘書單位提醒各局處委員遴聘時，可以考慮多元 

     性。 

     主席：提供各局處本縣之「性平人才資料庫」參酌。 

三、各單位(機關)112年性別平等計畫 

        主席：各局處性別平計畫由專案小組召開通過，在此也是請委員檢視 

        是否局處間有共通性，可做成報告案在大會裡討論。 

        黃委員瑞汝：基本上若各局處專案小組委員已看過，則沒意見。      

肆、 臨時動議 

案由一：有關精進簡化本府性別主流化小組會議機制提請討論 

提案人：黃委員瑞汝 

說明：本案在上次大會報告討論時，與會委員並未表示不同意，建議可

再說明清楚。 

        黃委員瑞汝： 

        有關本小組的會議資料及報告，綜觀已具有一定的架構及模式，可謂 

        達成階段性任務，故是否持續以會議方式運作，尊重大家意見。 

        張副處長國棟： 

        有關本組運作模式，個人傾向以報告案的方式併至大會裡討論，亦可    

        請單位發表意見。 

        人事處謝科長東和： 

        報告案是以何種方式進行，可否以具體方式說明或舉例說明。 

        張副處長國棟： 

        以人事處而言，性別意識培力的重點在於執行成果及策進作為，但書 

        面資料原則上以目前模式進行。 

        黃委員瑞汝： 

   提醒大家，雖然是簡化本組運作，但是因應明年考核，本組占分比重      

   高達 32+6(6分指得是計畫制定及執行成效)，幾近 40分，故本組的工 

   作還是相當重的。以他縣市而言，有的是會把此組放在第五組，有的 

   是在大會之前會先召開會前會討論，提供大家參考。另建議可先以書 

   面方式附加在大會裡討論，若委員徵詢時，請主責局處說明，且施行   
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   後若覺得不妥時，亦可再回歸至現有開會機制。 

        主席裁示： 

   原則上本組擬以報告案方式在大會裡呈現，請秘書單位列為今年大會提 

   案討論。 

 

案由二：有關性平亮點計畫提請討論 

提案人：黃委員瑞汝 

說明：有關本縣「性別故事獎」及「性別創新獎」獲行政院入選，建議本

縣要維持優等生的部分，可朝亮點計畫推動，落實性別平等。 

社會處徐科長桂媚：分享去年年底參與「性別故事獎」及「性別創新獎」

的經驗，詢問入選縣市的承辦人及科長，多是每個局處一定要產出一

個，再經由評選後送至行政院，本縣則是由秘書長勾選局處，以符合

公平輪替，故所產出的亮點就會較為侷限。 

黃委員瑞汝：首先先恭喜大家獲獎，確實如科長所言，故事獎及創新獎

要得獎是不容易，機制建立是很重要的，海選確實有其優勢，可是在「創

新獎」，這個是需要去做點規劃且施行一段時間後，有其成效或是影響

後，再至中央的，據我了解有些縣市是做了好幾年才提出的，秘書長勾

選局處來做不是不行，只是就會有侷限性。 

主席：若以海選而言，定要提高獎金金額，相信重賞之下必有勇夫。 

計畫處彭科長均媛：分享本處的經驗，若以本處而言，要發掘故事獎或

創新獎可能僅限縮在「為民服務科」(志工服務台)業務範疇，但我們發

展出原先僅是處內所有科長輪替做性別經驗分享，進而由科長與同仁

一起分享性別相關新知，本處雖是幕僚單位，仍持續推動性別平權。創

新獎確實對幕僚單位而言是不容易的。 

黃委員瑞汝：先回應有關中央所指的故事獎是指同仁進行相關業務時，

發現有可以運用在性別平權的理念，協助推動或發展出的溫馨感人的

事蹟或案例，而創新獎指得是若由幕僚單位可以運用性別影響評估，進

而優化成一好的政策或是計畫，只要做得比他人好或比中央好就是創

新。 

主席：肯定各局處同仁對性平工作的努力，像某次至戶政事務所，該所

同仁也抓住機會進行性平業務宣導，所以其實是感動的。希望這些同仁

可以被看見也可以得到實質獎賞。 

社會處徐科長桂媚：我們有這樣的設計，每年都會敘獎，然而若表揚優

秀同仁，要由同仁或機關書寫推薦函，每二年舉行一次，為「性別新星
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獎」，獎金為 2000元。 

主席：建議可提高獎勵金額，吸引優秀人才或是相關提案。 

社會處徐科長桂媚：本府性平業務獎勵金額是由本科業務費項下支應，

若要調整提高，會有困難。 

主席：編列預算時予以調整。 

黃委員瑞汝：有關亮點計畫，是否再具體說明或回應。 

主席：目前會以跨局處合作的議題中找出一可行的亮點，例如性別友善

廁所的推動，先前已進行一段時間，如公共廁所設置性別友善空間，結

合月經貧窮倡議月經平權議題，再至表揚性別友善示範廁所，今年也會

結合小紅帽倡議團體，推廣各項活動。 

黃委員瑞汝：主席所提的是考核項目中跨局處合作，亦屬於友善空間、

環境的一組，而故事獎或創新獎是縣市自行送件評選，例如有些縣市就

是海選出前三名，經由該縣市頒獎後再擇優送件至中央(行政院)進行

評選。所以機制的建立是重要的。 

行政處黃科長俊碩：可以思索公平輪替的方向(每個局處都要做，由秘

書長勾選六個單位)或是功能取向下去進行故事獎或創新獎的機制設

計，才是對同仁影響最小的，且對本府來說是獲益最大的；舉例而言，

例如我們有四組分工小組，所提出的議題即是重要的，且是大家都可以

互相去協助進行，但其中確實也會有主責單位。就如同去年第一組將

「任一性別比需達三分之一」納入所屬委員會或組織的條文裡，此到底

適合與否，應該去檢視其所屬的成員設計或相關規範，但規定是否真的

適合，可以再精緻些。 

黃委員瑞汝：中央對於故事獎或是創新獎是縣市自行參選，目前本縣可

以幾個方向著手，如由四組分工小組裡產出、每個局處都提、或是分二

類(業務/幕僚)單位去提、同仁自行提出，要強調的是此業務是重要的，

故機制建立確實有其必要性。 

主席：參酌委員建議，由秘書單位彙整相關的分析後，至大會提案討

論，但個人的建議是重賞之下必有勇夫。 

 

 

伍、散會     112年 3月 22日(三)下午 15時 32分 

 


