
112年度苗栗縣性別平等促進委員會第三組 

推動小組第 2次會議紀錄 

一、 會議時間：112年 9月 21日(四)下午 1時 30分 

二、 會議地點：苗栗縣政府第一辦公大樓 A501會議室 

三、 會議主席：葉處長芯慧                            紀錄：詹雨涵 

四、 出席委員： 詳簽到表 

五、 出席單位及人員：詳簽到表 

六、 主席致詞：(略) 

七、 業務報告：前次推動小組會議紀錄執行情形 

主席裁示：建議將前次會議記錄區分成三部分：(一)委員建議事項(二)各單

位後續辦理情形(三)是否追蹤列管 

八、 提案討論： 

案由一：有關苗栗縣性別平等政策方針重點分工表(修訂版) 112年 1至 6

月執行情形及 112年 7至 12月規劃重點，提請討論。 

說  明： 

一、依據本府 112年 2月 10日府社婦字第 1120044744號函辦理。 

二、依據 111年苗栗縣性別平等促進委員會第二次定期會議決議，請

各主政單位將分工表提至分工小組會議討論。 

決  議： 

政策方針及具體行

動措施 
負責單位 本次委員建議事項及單位回應 

（一）消除基於性別

的暴力 

1.辦理性別暴力防

治宣導及訓練，落實

零暴力、零容忍政策

措施及社會意識。 

民政處 

社會處 

教育處 

人事處 

財政處 

計畫處 

勞青處 

委員綜合建議：  

何振宇委員： 

一、 從會議資料可見各單位執行計畫的質與量

成長許多，而各單位跨局處配合計畫中必然

有需達成之目標，可採抽樣問卷調查(後

側)，其成效該如何呈現建請各單位多加著

墨。 



政策方針及具體行

動措施 
負責單位 本次委員建議事項及單位回應 

工商處 

農業處 

工務處 

水利處 

行政處 

警察局 

衛生局 

環保局 

長照中心 

原民中心 

毒衛中心 

二、 下半年的第二次會議建議加入隔年度規劃

重點及預期目標。 

三、 在性別平等業務不同局處都有各自的貢獻，

不論是新創的議題或是例行業務整合回顧，

針對想推動的一項活動做成效評估就足矣。 

簡璽如委員： 

一、 除了單向性政令宣導，建議各單位未來開創

新的模式，如：增加辦理公民形式之論壇、

從教案發想鼓勵孩子參與性平主題戲劇演

出等，讓標的人口群主動參與討論，達到淺

移默化的影響效果。 

二、 辦理活動之後的回饋可以簡單的整理出來，

不論是滿意度調查、前後測等，都可以做為

爾後計畫執行的參考方向。 

主席裁示： 

爾後請各局處從辦理活動中擇一項來進行成效分

析與評估(包含參與者的回饋)。 

（一）消除基於性別

的暴力 

2.宣導數位性別暴

力防治與內涵，蒐集

並建立宣導媒材資

料庫，提升民眾對於

數位性別暴力認識。 

教育處 

警察局 

社會處 

行政處 

（二）建構性別友善

環境 

1.針對社區治安死

角加強巡邏與查報，

提升各重要路口錄

影監視系統，發揮社

區錄影監視系統之

治安防護功能，藉以

強化人身安全防護。    

警察局 

簡璽如委員： 

想就教有關監視器普及率以及重點設置的規則是

什麼？是否有鼓勵社區鄰里投入資源裝設監視器

的機制？ 

警察局回應： 

一、 通常監視器的預算會分成兩部分，一是原有

建置之監視器維修及系統汰換費用，二是新

增設監視器設備的預算。 

二、 而社區鄰里部分警政署亦有訂定相關獎勵



政策方針及具體行

動措施 
負責單位 本次委員建議事項及單位回應 

（二）建構性別友善

環境 

2.針對公共運輸、橋

梁道路、公廁、公私

立停車場、人行道、

公園綠地、圖書館等

基礎公共建設，規劃

相關安全措施，並注

意性別、年齡、身心

障礙者、不利處境者

之需求，促進社會參

與。 

工務處 

工商處 

水利局 

教育處 

環保局 

規定，員警持續鼓勵民宅、公司行號調整監

視器攝錄角度，以協助降低治安死角。 

案由二：有關 112年苗栗縣性別平等委員會第三組推動小組(跨局處)整合

計畫 1-6月成果表，提請討論。 

說  明：依據苗栗縣性別平等促進委員會設置要點，因應特定議題需要，

設置 4個分工小組，訂定跨局處議題並定期追蹤。 

決  議：委員綜合建議如下 

何振宇委員： 

一、 性別平等跨局處推動計畫目的為透過多局處做同一件事情，藉由協

力局處相互合作，以最有利、互惠的方式達成目標，而不是一個單

位自己做。 

二、 舉例來說，民政處的目標人口/群眾提到殯葬園區民眾，是否也可以

請地政處帶入繼承權平等的觀念，朝向相互合作發揮影響力的目標

前進。 

三、 教育處為秘書單位也有主導權，若各局處遇到問題、困難，再來進

行協調。 



四、 執行計畫時宜思考還能多做什麼，而不是只有依法規辦理業務，成

果資料可更具體的傳達給閱讀者。 

簡璽如委員： 

一、 目前各局處呈現的資料皆是各自的成果場次，應從現有的服務範

疇，進行資源結合、互相串連，就算只有一個主題也可以，期望明

年大家可以有不一樣的模式呈現。 

二、 建議可增加一欄位「協力單位」來呈現與其他處室工作分配，重要

的是讓這種合作模式深植在大家的心理。 

主席裁示：  

一、 其實友善校園部分，有校外會防制校園暴力、警察局預防犯罪宣

導、行政處新聞露出及推播、毒衛中心反毒教育等，共有 4至 5個

局處一起推動友善校園宣導活動，只是各局處只繕寫所屬的業務範

疇。 

二、 原則上，本組跨局處計畫為遠離數位性別暴力，我們就聚焦在自我

保護主軸，有相關議題的局處就一併納入。 

三、 若有其他主題需要各局處協助辦理，會後秘書單位再協調各局處配

合。 

九、 臨時動議：無 

十、 散會：下午 14時 40分 


