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113年苗栗縣性別平等促進委員會第二組 

推動小組第 2次會議紀錄 

壹、會議時間：113 年 9 月 26 日(四)下午 1 時 30 分 

貳、會議地點：苗栗縣政府第二辦公大樓 3 樓 B301 會議室 

參、會議主席：林副處長國竹代                                  記錄：賴亭儒 

肆、出席委員：詳簽到表 

伍、出席單位及人員：詳簽到表 

陸、主席致詞：(略) 

柒、前次推動小組會議及會議決議執行情形： 

一、113年 4月 3日召開之「113年苗栗縣性別平等促進委員會第二組推動小組第 1 

    次會議」紀錄，業已 113年 4月 24日府民戶字第 1130086155號函發各與會單 

    位。 

二、前次會議決議事項辦理情形如下： 

項次 決議 辦理單

位 

辦理情形 列管情形 

一 有關苗栗縣祭祀公業

法人性別統計、性別

目標、性別策略，會

達到什麼效應？ 

 

民政處 

一、截至 112年底止，祭 

祀公業男女派下員總數為 

13,545人(男 11,570人， 

女 1,975人，女生比例佔 

14.58%)。 

二、截至 112年底止，祭

祀公業法人男女派下員總

數為 32,718人(男 30,547

人，女 2,171人，女生比

例佔 6.64%)(111年度女生

比例 6.54%，112年已提高

0.1%)。 

三、本處目前定期透過

Facebook宣導性平相關議

題。 

四、派下員有變動時，直 

系血親卑親屬之女性若未 

放棄，會要求應與男性享 

同等權利義務。 

五、刻正簽辦<苗栗縣政府 

 

 

□繼續列管 

■解除列管 
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鼓勵祭祀公業法人推動性 

別平等獎勵要點>。 

二 
有關苗栗縣宗教團體

數量及負責人性別比

例： 

一、苗栗縣有多少家

立案的宗教團體？ 

二、負責人或理監

事，假如是財團法

人，董監事有多少？ 

三、有沒有應用文建

會的文化禮俗性別平

等檢視表？ 

四、要改變這樣的生

態跟比例的話，如何

運用 CEDAW第 4條？

尤其是第 4條的優先

補助跟公開表揚是不

是可以拿來運用？ 

 

民政處 

一、查本縣寺廟場所總計

379間，目前寺廟負責人為

女性總計 65間，本處將持

續鼓勵宗教團體推動性別

平等，提昇女性參與宗教

事務的機會，達到實質性

別平等。 

二、檢附苗栗縣只有女性

擔任負責人之寺廟。 

三、將女性參加迎神、科

儀人數比例納入績優宗教

團體之評分標準。 

四、積極協助宮廟向中央

申請性平相關活動之經費

補助。 

 

 

□繼續列管 

■解除列管 

主席裁示： 

民政處宗教科已提出祭祀公業及寺廟之統計及比例，並訂定<苗栗縣政府鼓勵祭祀公 

業法人推動性別平等獎勵要點>，及將寺廟內女性委員人數比例有達到三分之一者， 

納入績優宗教團體之評分標準，因此以上二案解除列管。 

捌、提案討論 

案由一：有關苗栗縣性別平等政策方針重點分工表(修訂版)113年 1月至 6月辦 

        理情形及 113年 7月至 12月規劃重點及預期目標，提請討論。 

說  明： 

    一、依據本府 112年 2月 10日府社婦字第 1120044744號函辦理。 

    二、依據 111年苗栗縣性別平等促進委員會第二次定期會議決議，請各主政單位 

        將分工表提至分工小組會議討論。 

決  議：委員綜合建議如下 

【政策方針一】 

胡愈寧委員： 

一、請問社會處，目前整體公托及家園設置情形如何？請補充說明。 

二、第 20 頁 18 處小衛星服務據點，跟三大區域的不同點？ 

三、教育處的夜光天使計劃也是針對課後服務嗎？跟小衛星服務據點差別在哪裡？ 
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社會處： 

一、原則上托育中心分南、北兩區；目前在公共托育家園跟親子館的部分，會分為北 

    中南，南區的部分原則上會在苑裡，未來規劃跟在地的衛生所合建，在苑裡建置 

    比較完整的托嬰跟公共托育家園。原則上在家庭支持服務方案跟公共托育家園的 

    部分，會以苗北、苗中、苗南三個區域來做處理，苗北在頭份，苗中在苗栗，苗 

    南在苑裡。 

二、這是另外一個社家署的方案，希望在 18鄉鎮市能夠廣布小衛星服務據點，針對 

    兒少部分，補強其下課後到返家中間的一個支持，同步也是支持區域性的弱勢， 

    跟設置社福中心同步進行，小衛星的發展比區域性的社福中心發展較早，以兒少 

    跟弱勢家庭為主。 

三、夜光天使不是每個學校都有，在課後輔導或是生活常規上的補強，甚至提供晚餐 

    跟沐浴的功能，不足部分請教育處補充。小衛星服務據點跟夜光天使服務是無重 

    疊的。 

教育處會後補充： 

「夜光天使點燈專案計畫」辦理方式如下： 

一、服務對象：國小學童經學校召開專案小組會議認定並作成詳實會議紀錄，確屬低  

    收入、單親、失親、隔代教養等經濟弱勢家庭學童，其下課後確實無人予以照顧 

    者。 

二、服務內容：以生活自理為活動主軸，不以課業輔導為原則（可協助其完成回家作 

    業），務必以正向健康之角度、多元活潑且富教育意涵之方式，並將「推廣教育 

    部防制學生藥物濫用實施計畫」（原紫錐花運動）納入服務內容，針對參與本計 

    畫之照顧人員（講師、臨時人力及志工）及學童進行反毒及防制藥物濫用宣導， 

    建立其正確觀念，以維護學童身心健康。 

三、辦理時間及方式： 

    (一)每週一至週五課後 6 時起辦理，最遲至夜間 8 時止為原則，承辦學校可依本 

        身情況與社區、家長及教師等協商後決定辦理時間，並盡量配合家長上班時 

        間，以每週辦理 10 至 12 小時為原則，全學年總補助時數計 300 小時（1 學 

        期計 150 小時，不含寒暑假）。 

    (二)辦理地點以學校為原則，惟地處偏遠且交通不便之部落，經學校與家長協商 

        後，得於學校認可且無安全疑慮之部落公共空間辦理。 

四、計畫申請方式：公立國民小學於學期初由導師填寫「導師評估填報表」後，召開 

    專案小組會議進行審查，並取得家長同意書，審查通過後檢附「導師評估填報 

    表」及「會議紀錄」（掃描檔）函送各直轄市及縣（市）政府(以下簡稱各地方政 
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    府)審查，審查通過後由地方政府彙整函報教育部國民及學前教育署(以下簡稱本 

    署)申請補助開班經費。另本計畫「導師評估填報表」、「家長同意書」及「低收 

    入戶證明」等資料正本應留校妥存不得外洩。 

李文煥委員： 

第 20 頁小衛星服務據點，是依據人口比例還是依照需求辦理？ 

社會處： 

社家署要求，希望達到一鄉鎮一衛星的課後照顧，但有些比較大的鄉鎮或是偏鄉，譬

如說泰安鄉希望前山、後山都有，頭份、竹南是苗栗縣比較大的人口區域，希望設置

2處的小衛星，目前本縣已有 15鄉鎮市設置小衛星服務，不過目前能夠在地方承辦課

後的服務單位的資源比較少，但會持續努力，會將在地的人口數、在地的兒少服務需

求或在地的弱勢家庭服務需求納入考量範圍。 

胡愈寧委員： 

一、第 22頁勞青處，有關身心障礙者的培力相當重要，通常一個梯次的培訓結束後 

    會媒合就業，請問媒合就業的狀況如何？ 

二、第 23、24 頁心理健康中心，有寫列管的精神病患提供心理健康照護服務共計 

    12,709 人次，執行率 94.93%，請問如何計算出來的？可否針對列管的精神疾病病 

    患做男女比例統計？94.93%是指個人訪談還是團體？或是教育培訓？或是多元支 

    持培力？ 

勞青處會後補充： 

身心障礙者職業訓練服務 113年度開辦 4班，每班訓 15人，並於結訓後 3個月持續

進行就業輔導與追蹤。目前電腦資訊班及家事清潔班甫辦畢，另餘中式米食班及保健

專業人員班刻正辦理中，本處將持續進行後續就業輔導追蹤。 

類別 名稱 訓練期程 

電腦資訊類 電腦軟體暨網路應用培訓班 113.05.24-113.09.06 

清潔類 家事清潔暨管理訓練班 113.05.13-113.09.06 

餐飲服務類 中式米食點心實務養成班 113.06.18-113.10.17 

醫事護理及家事類 保健專業人員培訓養成訓練班 113.06.20-113.11.01 

心理健康中心會後補充 

113年 1月至 6月辦理情形： 

一、針對本縣列管社區精神病患共計 1,430人，提供精神障礙個案及家屬就醫、就   

    業、就養服務，以減緩家庭照顧責任。 

二、提供精神障礙及家屬資源如下： 

    (一)心理健康照護服務(情緒支持、個別會談、家庭會談、疾病衛教、藥物衛教) 
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        共計 10,016人次(男性：5,592人次，女性：4,424人次)接受服務。 

    (二)資源連結服務(陪同就醫門診、急診、心理諮商、優化計畫)、(精神醫療機 

        構、日間型精神復健機構、住宿型精神復健機構、精神護理之家、庇護性就 

        業、就業服務站、病友支持團體、家屬支持團體、親職教育課程、課後照 

        顧、社福中心脆弱家庭服務)共計 348人次(男性：221人次，女性：127人 

        次)接受服務。 

    (三)補充性服務(家務協助、育兒指導、住屋協助、申請急難救助、提供物資、 

        福利諮詢、法律諮詢)共計 161人次(男性：99人次，女性：62人次)接受服 

        務。 

李文煥委員： 

第 25 頁人事處，貓裏喵表揚計畫活動是否宣導不佳？僅只有 6 位男性得獎，建議之

後是否可以每一個處室都可以推薦 1 位男性得獎。 

人事處： 

這是考訓科的業務，均有發公文給各單位提報，最後僅提報推薦 6 位，是否有平衡的

標準，可能在計畫裡有說明。 

胡愈寧委員： 

第 24 頁，教育處跟家教中心辦理年經世代婚姻教育強化方案 6 場次的內容很好，我覺

得勞青處也可以辦這樣的活動，或者是穿插在其他的培力課程裡，也可以在辦理教育訓

練時，將家事分工放在技能教育或知識培力的部分。 

勞青處： 

謝謝委員，會參考委員的建議。 

【政策方針二】 

胡愈寧委員： 

一、目前比較重要的是 3 月 8 日頒布的性平三法的修法，所以勞青處有關性別工作平 

    等法及性騷擾防治法推展很重要，還有教育處有關性平教育平等法推動很重要。 

    第 34 頁教育處有召開 4 次會議，針對專業教師給予培力的部分，很重要的就是 

    性平三法。 

二、第 43 頁原民處，請族語老師利用族語課程推廣性平，教材結合族語教學，想問 

    族語教材有沒有性平媒材在裡面？ 

三、第 45 頁，社會處每次辦的台灣女孩日，都非常有創新，第 46 頁有民俗文化女 

    孩、產業女孩、歷史女孩，建議下次可以配合科技領域的部分，辦理 STEM 女 

    孩，目前還有一個趨勢，STEM 改成 STEAM，那個 A 就是建築，建築領域的女 

    孩。 
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原民處： 

考量傳統祭禮會有限制女性的參與，透過族語的溝通後，會把性平精神傳達，希望能

夠突破祭禮的一些傳統，譬如射箭，傳統以前沒有女生參加的活動，在族語的推廣

裡，要求老師把現在的現況，透過教族語的方式讓小朋友知道，進而影響長者接受現

在化的改變。 

【政策方針三】 

胡愈寧委員： 

有關第 52 頁行政處，內容不應該寫外籍配偶，應該寫新住民。 

 

案由二：有關苗栗縣性別平等委員會第二組推動小組跨局處整合計畫 113年 1月 

        至 6月辦理情形及各局處設置「衛生棉補給站，苗栗性平讚」衛生棉盒 

        辦理情形，提請討論。 

說  明：  

    一、依據苗栗縣性別平等促進委員會設置要點，因應特定議題需要，設置 4 

        個分工小組，訂定跨局處議題並定期追蹤。 

    二、經各局處檢具之設置「衛生棉補給站，苗栗性平讚」衛生棉盒之辦理情 

        形，共設置 114個衛生棉盒，設置於服務台、廁所、活動會場及哺乳室 

        等地點。 

決  議：委員綜合建議如下 

李文煥委員： 

第 87 頁，工務處之後只須寫重點內容，再加入照片即可。 

胡愈寧委員： 

在我們國家要重視的是文化禮儀貧窮這部分，呈現的辦理情形內，宣導的單位都是公所

或村里民大會，是不是能夠在宮廟裡宣導？重大節慶或活動時，亦可以請舉辦單位於服

務台提供衛生棉。 

主席裁示： 

請民政處於宮廟上研習課的時候，加強宣導。 

文觀局： 

有關白沙屯文化季的部分，已經有做一些突破，包括衛生棉的提供、女性參加扛轎比例

達 23%。有關管委會女性參與決策的比例，今年女性有 4 人，約佔 10%，比去年增加

2 人，雖未盡理想，但會持續努力宣導跟鼓勵。 

 

案由三：有關 114年苗栗縣性別平等委員會第二組推動小組跨局處整合計畫，提請討 



7 

 

        論。 

說  明：「促進月經平權的教育與服務」為 112、113年之跨局處整合計畫，故需討論 

        明(114)年度跨局處整合計畫議題。 

決  議：社會處將於 11月底 12月初的定期會時，請 114年的秘書處提報 114年的跨 

        局處計畫，於定期會時請委員們檢視，因此請 114年的秘書處文觀局再行討 

        論明年的跨局處議題。 

玖、臨時動議 

拾、促進性別平等議題相關資訊分享–環保局 

一、依據 112年性平第二組第 2次會議紀錄，「促進性別平等議題相關資訊分享」之 

    局處順序為： 

    民政處(113年第 1次會議已報告)→環保局(113年第 2次會議已報告)→消防局→地政處→教育 

    處→文觀局→社會處→行政處→人事處→水利處→農業處→原民中心→警察局→ 

    勞青處→衛生局→稅務局→工務處→工商處。 

二、114年第 1次會議促進性別平等議題相關資訊分享的局處為消防局。 
拾壹、散會：下午 3時 00分



8 

 

 


