
1 

 

113年苗栗縣性別平等促進委員會第二組 

推動小組第 1次會議紀錄 

壹、會議時間：113 年 4 月 3 日(三)下午 1 時 30 分 

貳、會議地點：苗栗縣政府第二辦公大樓 3 樓 B301 會議室 

參、會議主席：林副處長國竹代                                  記錄：賴亭儒 

肆、出席委員：詳簽到表 

伍、出席單位及人員：詳簽到表 

陸、主席致詞：(略) 

柒、前次推動小組會議及會議決議執行情形： 

一、112年 9月 28日召開之「112年苗栗縣性別平等促進委員會第組推動小組第 2次 

    會議」紀錄，業已 112年 10月 20日府民戶字第 1120236188號函發各與會單 

位。 

二、前次會議決議事項辦理情形如下： 

項次 決議 辦理單位 辦理情形 列管情形 

一 祭祀公業確實是傳統重男輕

女的產物，是不是可以用鼓

勵或補助的方式？或者針對

做得很好的、有符合三分之

一的祭祀公業如何獎勵？有

沒有階段性的目標跟策略？

每年逐年成長，運用了什麼

策略？ 

 

民政處 

擬於每年派下員大

會會議紀錄造報案

之回復公文中，勸

導祭祀公業法人於

章程修訂時增加理

監事性別平等條

款。 

 

 

■繼續列管 

□解除列管 

民政處宗教科補充： 

有關項次一辦理情形詳書面資料，針對決議裡有提到祭祀公業法人如何用鼓勵或補

助的方式，還有有無階段性的目標或策略部分，這邊做補充說明如下，共 5 點： 

1.辦理團體講習課程，教授性平觀念：結合祭祀公業業務研習、宗教負責人研習，

輔導祭祀公業法人業務及其派下員大會等，檢視實際運作及觀察派下員間之互動，

是否有排擠女性參與或設有其他對女性之限制等。 

2.另祭祀公業法人辦理繼承變動時，如有女性申請拋棄派下員資格或不願共同承擔

祭祀者，須探究其原因，防止宗親會用誤導的方式讓她們拋棄派下員，確實保障性

別平等權益，引導對性別平等的重視。 

3.採多元化宣導管道及規劃性平活動，有形無形間傳達性平意識：於相關活動或祭
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祀會場張貼 CEDAW 文宣，發送引用 CEDAW 指引及案例手冊，辦理有獎徵答與現

場派下員互動。 

4.辦理各區座談會或宗教負責人研習裡，邀請祭祀公業法人經驗分享推動性別平等

過程及成果發表。 

5.研擬祭祀公業法人推動性平認證作業並頒發證書，評核標準：公業法人對性別平

等的承諾和政策、管理人性別平等的結構、章程擬定管理人必須有一定比例的女

性，藉由這些評核指標來推動性平認證。 

黃委員瑞汝： 

請參考新北市之前得獎的作品，行政院性平處創新獎「翻轉三分之一」。派下員不只

是國家重要政策，也是第 4 次 CEDAW委員有提出來的，還有釋憲。請教宗教科，請

回答苗栗縣派下員在男女生的性別比例？有無性別統計？請問是否有更具體的實質

策略？第 1 點提到是否排擠女性參與，怎麼觀察到的？請說明更清楚、更具體。第

3 點在相關活動或祭祀會場張貼 CEDAW文宣，祭祀公業這樣就會了解 CEDAW嗎？第 4

點在祭祀公業法人推動性平認證，請問認證資格是什麼？什麼情況可以認證？章程

擬定管理人必須有一定的比例，什麼叫做一定的比例？是要符合三分之一？還是逐

年提升？請具體提出？ 

民政處宗教科補充： 

目前統計苗栗縣祭祀公業法人裡，女性負責人應該是 3~5%之間。另外有關性平認證

的部分，目前只是在草創的規劃裡，細部的內容，日後會更詳細參照低碳宗教認證

裡的評核標準，再頒發證書給祭祀公業。有關章程必須有一定的比例部分是逐步提

升的。 

黃委員瑞汝： 

只是請您參考新北市翻轉三分之一內，針對公會、社團是用什麼策略？下次請說明

苗栗縣祭祀公業法人裡，女性負責人是多少？不是 3~5%，麻煩請做性別統計。再

來，性別目標是什麼？當然不會一次到位，不是所有都要三分之一，是委員會才要

三分之一。然後執行策略是什麼？下次開會請讓我們看到性別統計，性別目標，性

別策略，會達到什麼效應？ 

胡委員愈寧： 

剛剛黃委員已經談到，最重要的就是沒有統計數字，希望 1年以後我們推動的成果

成長多少？希望提升多少%？可將其他縣市或公廟的統計或成功案例給祭祀公業

看，應該比較會想要去改善跟推動，刻板印象也會慢慢有改善。 

主席裁示： 

項次一的部分，有關黃委員提的案子，請宗教科下次可以提出更具體的內容。 
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二 
(一)怎麼促進女性參與宗教

活動，而不受限於生理上的

限制或區別？ 

(二)請統計有跟縣府民政處

登記有案的宗教寺廟團體的

主任委員以及理監事成員的

男女性別比例有沒有符合三

分之一的比例原則及有無導

入文建會的文化禮俗性別平

等檢視表。 

 

民政處 

除於宗教負責人研

習活動加強宣導宗

教民俗慶典性別平

等參與之重要性

外，另於活動中勸

導負責人於寺廟章

程修訂時增加女男

參與管監事之比例

規定。 

 

 

■繼續列管 

□解除列管 

黃委員瑞汝： 

請盤點苗栗縣有多少的祭祀公業？性別比例如何？同樣的，第二個議題也是很能發

揮的，甚至可以成為創新亮點方案，但重要的是我們的推動有沒有造成性別上的提

升？所以建議繼續列管。上次的問題都沒有回答，第一、到底苗栗縣有多少家立案

的宗教團體？第二、負責人或理監事，假如是財團法人，董監事有多少？第三、有

沒有應用文建會的文化禮俗性別平等檢視表。思考要改變這樣的生態跟比例的話，

如何運用 CEDAW第 4條？尤其是第 4條的優先補助跟公開表揚是不是可以拿來運

用，使用 CEDAW的相關條文內容，這樣的推動是比較有力量的。 

胡委員愈寧： 

可以將文化禮俗性別平等檢視表給祭祀公業，請他們用這個表作檢核，就知道達成

率有多少。 

李委員文煥： 

可以從教育文化媒體的方向去獎勵，可以去輔導他們不要排擠其他性別的意圖跟傾

向，或是完全都是同性別，那就要獎勵或鼓勵修改章程至少要有別的性別出現。 

主席裁示： 

請民政處宗教科針對黃委員提的部分做盤點，祭祀公業跟宮廟的女性性別比例是如

何？有無獎勵政策？並參考新北和文建會的資料。在民政處小組會議時，請宗教科

提出初步資料檢視，看有無要修正的於下次會議提出報告。 

黃委員瑞汝： 

請看第 9頁第 5點，上次不是說衛教育兒衛教手冊，是說爸爸手冊，因為衛福部發行

爸爸育兒手冊，問衛生局推行的如何？怎麼運用？ 

衛生局： 

配合機構發放媽媽手冊時，一起發放爸爸手冊，原則上是期待爸爸來，但是爸爸沒來

的狀態下還是會發放，從去年開始也跟產檢機構的人員，宣導爸爸要協助懷孕的媽
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媽，甚至是已經是育兒的媽媽分擔家務。 

捌、提案討論 

案由一：有關苗栗縣性別平等政策方針重點分工表(修訂版)112年 7月至 12月辦理情 

        形及 113年 1月至 6月規劃重點及預期目標，提請討論。 

說  明： 

    一、依據本府 112年 2月 10日府社婦字第 1120044744號函辦理。 

    二、依據 111年苗栗縣性別平等促進委員會第二次定期會議決議，請各主政單位 

        將分工表提至分工小組會議討論。 

決  議：委員綜合建議如下 

黃委員瑞汝： 

一、請教教育處，有關第 42 頁，STEM是全世界的潮流，也是我們國家重要的政策， 

    在性別平等的議題裡 STEM一直被提到，請問一下奧林匹克的科學展，誰有機會 

    參與？其他縣市都有一些友善措施，苗栗這邊怎麼做呢？ 

二、有關第 43 頁，STEM的方面，勞青處還是跟上次一樣在做工作坊，是回應藝術還 

    是針對 STEM這個議題有特別的什麼作法？請說明。 

三、社會處方面還是繼續培力在地的婦女團體，在地婦女團體的培力是什麼內容？跟 

    STEM有什麼關係？ 

教育處： 

本處針對奧林匹克科學展有幾個營隊，寒假跟暑假有連續 5天的營隊，平常的上下學

期的周六會有 10-12周左右的科學教育營隊的研習，總共 1年有 4個場次的研習，並

沒有限制參加學生的性別，辦理的時候會分國中組一班，國小組一班，各招收 25個

名額，如超過錄取名額，會用資優的性向測驗去做篩選，但是會鼓勵女生多多參加，

課程設計上會比較有趣、比較生活化，我們是跟清大物理系跨領域科學教育中心的教

授合作，教授本身就是物理系的女性科學家，在臺灣女性科博界非常有名，設計的課

程是滿生活化的。歷次辦理的研習，女生參加的人數雖然沒有男生多，但都遠遠超過

三分之一，像上學期招收 50個學生，女生錄取 21人，男生錄取 29人，比例為 3：

2。所以在推廣 STEM方面的奧林匹克科學教育營方面，鼓勵女生來參加，是有成效

的，本處會持續鼓勵女同學能參與這樣的營隊。 

勞青處： 

主要著重在自行業務上結合性平業務做推動，在培力青年女性領導人的部分，就舉辦

的青年職人創新孵育計畫，針對以往木工、皮革這類比較是男性方面在從事的職業，

降低這個職業隔閡，藉以翻轉性別的刻版印象。 
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社會處： 

主要針對培力青年女性領導人部分，相較於科學、技術、工程、數學的部分，也會希

望針對在地的產業，譬如藺草編織、陶瓷等等來翻轉性別的隔閡。 

主席裁示： 

這部分請之後在規劃重點及預期目標部分寫詳細一點。 

黃委員瑞汝： 

一、勞青處–請說明辦理的內容跟 STEM有什麼關係？ 

二、社會處–在地婦女團體跟 STEM有什麼關係？有要求他們這次申請所有的補助案 

    全部以 STEM為主？還是說對於婦團裡，有針對工程、科技、藝術做特別的培 

    訓？人才培訓到底是怎樣的人才？行銷人才嗎？還是什麼人才？ 

三、教育處–希望下次看到怎麼去鼓勵？希望看到具體行動。 

胡委員愈寧： 

一、勞青處跟社會處對於活動的規劃、能力的培成可加入 STEM的課程，譬如說資訊 

    或技能的課程。 

二、教育部為了推動 STEM，會規定跨域學習，可以用獎勵的部分，而且有規定參加的  

    人要非理工領域的女生，其實有一點類似保障，不能說只有獎勵，只有獎勵女生 

    還是不會跨域學習，透過獎勵或補助讓她被看到，很自然的其他人也就會來 

黃委員瑞汝： 

一、第 44 頁，這要回到前面的問題，就是民政處宗教科的業務，鼓勵修訂寺廟章   

    程，這談何容易，應該要有一套策略，請下次填寫具體可行的內容？ 

二、第 45 頁，白沙屯是文觀局業務，有關 112 年 7 月至 12 月內容，下次請補充，裡 

    面內容提到「促進文化平等打破舊有印象，增加廟內工作人員男女比例，大轎班 

    等扛轎職位皆已有女性進駐」，請說明透過你們的努力，白沙屯有一些檢視、改 

    進、修正也好，那到底增加了什麼？男女比例是多少？請給性別統計。然後女性 

    進駐做了什麼？只有進駐嗎？還是很重要的儀典或科儀都有性別參與的機會？ 

    113 年 1 月至 6 月內容提到「持續鼓勵更多女性參與白沙屯媽祖進香活動」，但比 

    較希望是在宗教禮俗中，有更多的決策或重要的儀典有女生參與的機會。要去檢 

    視如此重要的儀典，有沒有哪些儀典是有違性別平等的？透過文觀局的怎樣努 

    力，然後慢慢地去改進，可以透過數字可以看到男女性別的懸殊，怎麼透過我們 

    的努力跟政策改變去推動，讓這個落差可以縮小，歡迎各位多做，然後相關單位 

    給你鼓勵的措施，是用獎勵和鼓勵的方式。 

胡委員愈寧： 

第 44 頁，培植女性人才發展並提供發展機會這部分，我覺得文觀局做的蠻好的，因
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為其實 STEM 在西方國家已經改成 STEAM，增加了 A，就是藝術，越來越重視建築

部分，也發現在陶藝、工藝、木藝、竹藝這個部分，有性別落差。建議文觀局針對女

性工藝家可以透過政府的政策有更多策展的機會，可以讓女性被看到。 

黃委員瑞汝： 

一、第 47 頁，地政處擔任滿重要角色，像繼承權的問題，讓我們知道你透過這麼多的 

    努力，成長了多少？可以看到具體的數字。地政處到處都有志工，志工們有沒有這 

    種觀念？有沒有教育訓練？有沒有了解女生被要求放棄繼承權？ 

二、行政處-調解委員會的業務中央就有規定，而且定時都會頒獎，希望能夠看到調解 

    委員的性別比例？第 49 頁為什麼是空白？請行政處解釋。 

行政處： 

有關 49 頁的部分，因為辦理媒體旅遊的部分都在下半年度，所以上半年度沒有預期目

標，但我們未來會將即將辦理的活動或辦理的方向放在預期目標裡。 

主席裁示： 

請行政處帶回去研議，如果上半年度有一些可以做的，就提到上半年度來做，不要集

中在下半年度。 

胡委員愈寧： 

行政處是各個單位的活動，給行政處 PO，其實那些內容就可以當性別媒材，行政處不

是業務單位，可以對各局處的報導做性別媒體的檢核，這個具體行動措施中的媒體應該

是指各單位。 

黃委員瑞汝： 

行政處新聞科可以做兩件事，第一、你有沒有促進新聞相關從業人員的性別敏感度？如

何促進？或是有無幫相關的記者朋友上課或座談會？第二、你有沒有輔導相關的科室

或局處室，在做任何媒體宣導，譬如電子媒體、微電影甚至縣市首長記者會，有沒有使

用苗栗縣性別平等媒材檢視表檢視？  

主席裁示： 

建議行政處，在 112 年 7 月至 12 月的辦理情形第 3 點有說發函給各局處苗栗縣政府媒

材性別平等檢視表，有請各局處運用，是不是就直接規定各局處辦的宣導要檢附檢視

表？ 

黃委員瑞汝： 

新北每一年各局處長、所有區長、各局處新聞及小編都要上課，不能只有發函，應該

教育訓練如何做性別平等媒材檢視表？ 

主席裁示： 

剛委員有說，各局處都有宣導影片或短片，目前可能沒有辦法各個新聞稿都檢附這個
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性別平等檢視表，但是各局處，譬如勞青處有拍攝宣導影片，可不可以先檢視有沒有

性別平等再去拍？檢視過後的檢視表就可以給新聞科；譬如社會處也有拍影片，是不

是也先檢視有沒有性別平等，再將檢視表給新聞科？譬如重大列管案子，蓋辦公廳

舍，就是強迫要做性別檢視，一樣的道理，拍攝影片或是製作文宣品時，規定某些局

處起碼要有幾篇性平檢視表，如第一次檢視沒過，要怎麼改進？這個歷程也要一起提

供給新聞科，如果只有檢視沒有改進，可能委員也會退件。 

胡委員愈寧： 

行政處有一個蠻大的困難點就是針對各媒體的性平宣導是不是有運用性別媒材檢視

表，縣府對新聞媒體的約制力不是這麼大，怎麼做宣導就是行政處要去努力的。 

案由二：有關苗栗縣性別平等委員會第二組推動小組跨局處整合計畫 112年 7月 

        至 12月辦理情形，提請討論。 

說  明：依據苗栗縣性別平等促進委員會設置要點，因應特定議題需要，設置 4 

        個分工小組，訂定跨局處議題並定期追蹤。 

決  議：委員綜合建議如下 

黃委員瑞汝： 

想請問月經友善店家，縣府給店家ＬＯＧＯ後，店家需要做什麼？請問苗栗縣現在有幾

家月經友善店家？ 

社會處： 

本縣月經友善店家可以提供衛生棉、張貼月經平權倡議海報、提供休息的空間、提供抱

枕及提供熱開水。目前有 81 家月經友善店家，會有增減，但持續希望每個鄉鎮市至少

有一個據點。 

黃委員瑞汝： 

第 62 頁農業處部分，「請他們媒合講師」什麼意思？ 

農業處： 

農會有反應想找性平相關專業的講師，但不知道要找誰，所以請農會跟家庭教育中心聯

繫並合作。這活動日期應該是 9 月 13 日，農會去聯繫家庭教育中心，請家庭教育中心

邀請老師，農會邀請人員參加性平講座。 

玖、臨時動議 

拾、促進性別平等議題相關資訊分享–民政處 

黃委員瑞汝： 

喪葬禮俗裡，同性伴侶往生了，名字稱謂是什麼？這就是教育訓練要上的，回應 CEDAW

第 5 條及第 16 條，把政策跟業務做連結，這樣才會覺得推動有意思，上的課跟實際業

務才不會脫鉤，98 年我就在行政院提，所有的殯葬業者跟禮儀師都要上課，某種程度
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禮儀師們在一些議題上是比過去敏感。同性伴侶往生了，在訃聞上會看到伴侶或摯愛，

這就表示是同性伴侶。性別的多元文化大家應該都了解，但是怎麼把多元性別、多元家

庭放入在推動的業務裡，是很重要的。 

主席裁示： 

剛剛黃委員提到的同性伴侶往生的部分，請民政處生命事業科辦理講習時，把這部分

跟各個業者宣導。 

拾壹、散會：下午 15時 30分


