「消防局性別平等專案小組」114年第1次小組會議議程
1、 會議時間：114年1月10日(星期五)下午2時
2、 會議地點：本局3樓災害應變中心
3、 主持人：顏秘書勤益
4、 業務單位報告：
依據「苗栗縣政府及特定所屬機關性別平等專案小組設置要點」，明定各局處成立性別平等專案小組之任務、組成等運作原則，114年度詳細工作內容及作業期程請參閱附件本局性別平等專案小組運作手冊(頁2)。
5、 提案討論:
【提案一】
案由:有關本局114年度性別平等計畫一案，提請討論。
說明:本局114年度性平計畫擬定如附件(頁4)，請委員審視並提出建議，俾利修正後提報至本縣性平大會。
【提案二】
案由: 有關本局113年度性別平等計畫執行成果，提請討論。
說明:請委員審視上開成果俾利提至本縣性別平等促進委員會備查。
6、 臨時動議
7、 散會
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苗栗縣政府消防局性別平等專案小組運作手冊(114年)
     依據108年性別平等促進委員會第一次定期會會議決議，自108年起本縣性平會改採三層級議事運作方式，爰此，於108年6月制定並發布「苗栗縣政府及特定所屬機關性別平等專案小組設置要點」，明定各局處成立性別平等專案小組之任務、組成等運作原則。
    依上開要點，本局成立性別平等專案小組有關委員組成名單、工作內容、作業時程臚列如下： 
一、委員組成：
本局委員會置委員十五人，主任委員及副主任委員分別由局長、副局長擔任，其餘委員由秘書/各單位主管及承辦人擔任之，若主管異動時由新任主管接任，委員單一性別比例符合40%原則。
	消防局性別平等專案小組委員名單

	
	姓名
	職稱
	性別
	
	姓名
	職稱
	性別

	召集人
	匡夢麟  
	局長
	男
	委員
	謝志煜
	主任
	男

	副召集人
	黃德興
	副局長
	男
	委員
	李麗嫻
	科長
	女

	執行秘書
	顏勤益
	秘書
	男
	委員
	石翌儒
	主任
	女

	委員
	黃錫君
	科長
	男
	委員
	羅素琴
	科員
	女

	委員
	郭金原
	科長
	男
	委員
	張䕒文
	科員
	女

	委員
	曹春風
	科長
	男
	委員
	賴佩伶
	科員
	女

	委員
	張焜郁
	科長
	男
	外聘委員
	葉孟欣
	勵馨基金會苗栗分事務所主任
	女

	委員
	曾文豪
	科長
	男
	
	
	
	

	女性6人/男性9人，共計15人



二、工作內容及作業時程：
	月份
	工作期程
	工作內容

	114年

	1月
	第1次性平專案小組會議
	核定本年度性別平等推動計畫

	6月
	作業準備期
	· 6月底前完成重點分工表：
(1) 1-6月辦理情形/檢討策進作為
(2) 7-12月欲規劃辦理事項
會議資料準備

	7月
	第2次性平專案小組會議
	· 討論重點分工表執行情形
· 114年各項性平計畫執行情形
· 其他性平工作推動或列管事項






苗栗縣政府消防局114年性別平等推動計畫
1、 現況問題或緣由:
消防人員男性比例普遍多於女性，為落實性別平等觀念，並將其融入業務與家庭生活中，訂定本局性平推動計畫，除鼓勵同仁積極於線上選讀相關網路課程，同時也預計於本年度聘請講師辦理2場次性別主流化以及家庭教育宣導講座，以提升性別平等推動品質及擴大成效。
2、 關鍵績效指標
	序號
	關鍵績效指標
	衡量標準
	期程
	實施對象
	目標值
	辦理單位

	1
	性別意識培力課程
	2場次/年
	1-12月
	於本年度聘請講師辦理2場次性別主流化以及家庭教育宣導講座
	100%
	行政科

	2
	性別影響評估
	1篇/年
	1-6月
	獅潭及象鼻分隊將辦理新（增）建工程，擇一供作性別影響評估。

	100%
	行政科

	3
	性別統計分析
	2篇/年
	1-6月
	一、性別統計:
(1) 「苗栗縣消防安全設備檢查概況」。
(2) 「從性別分布看苗栗縣消防人力」
二、性別統計分析:
「苗栗縣消防緊急救護服務分析」。
	100%
	會計室

	4
	建構友善環境

	建立性別歧視申訴、救濟及處理程序
	1-12月
	
	100%
	人事室

	5
	CEDAW宣導
	12篇/年
	1-12月
	利用本局網站宣導關於性平以及CEDAW相關知識。
	100%
	行政科


3、 策略及具體作法:
(1) 成立性別平等專案小組，定期召開小組會議審視性平計畫推動情形。
(2) 推廣性別意識培力課程:鼓勵同仁線上學習，同時也規劃實體講座供同仁參加。
(3) 本局網站建置「性別主流化」專區，宣導CEDAW規定及相關知識或活動資訊。
(4) 性別影響評估：在制訂方案、計畫、政策、立法時，考量不同性別觀點，針對不同性別者的影響及受益程度進行評估檢討。
(5) 教育訓練:除針對本局同仁辦理教育訓練，也請各單位對外辦理宣導活動時置入性平相關標語、海報或短片。
(6) 建立友善環境:透過建立性別歧視申訴、救濟及處理程序，重視職場性平的重要，打造友善的職場環境保障員工的權益。
4、 預期效應: 營造安全無性別歧視之環境，強化本局各單位同仁性別意識與知能，提升女性志工參與率，落實推動性別主流化。
5、 經費來源:由各相關單位業務費項下支應。


